
  

 

 

 

  

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM Multilinguistiche (D.M.65/2023) 

CODICE AVVISO: M4C1I3.1-2023-1143 – CUP: D44D23003170006 

 

Protocollo e data: vedi segnatura 

ALL’ALBO ON LINE 

AL SITO 

AGLI ATTI 

 

Oggetto: DETERMINA AVVIO PROCEDURE COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER L’ORIENTAMENTO E IL 

TUTORAGGIO PER LE STEM E IL MULTILINGUISMO - LINEA DI INTERVENTO B – REALIZZAZIONE DI PERCORSI 

FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E DI METODOLOGIA PER DOCENTI – ATTIVITA’ TECNICA DEL GRUPPO DI 

LAVORO PER IL MULTILINGUISMO 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche"; 
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VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationItalia” approvato dal Consiglio dei Ministri il 

12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia 

dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTO il Regolamento di istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. 

h) del D.I. 129/2018 prot. 4308 del 6/04/2023: delibere Consiglio Istituto n. 15 del 14/03/2019 e n. 

46 dell’11/05/2020 

VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 

linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli 

asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU; 

VISTO l’Allegato al D.M. 65 del 12/04/2023; 

VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, Nota MIM prot. 4588 del 24/10/2023; 

VISTA la nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, contente le Istruzioni Operative per le Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

VISTO il PTOF 2022/2025 

VISTA  la delibera del Collegio Docenti n. 27 del 18/01/2024 

VISTE le delibere del Consiglio d’Istituto di adesione al Progetto e di acquisizione a bilancio n. 77 del 

15/01/2024 e n. 88 del 05/03/2024; 

VISTO il progetto presentato “Linguaggi per il futuro” e la successiva nota di autorizzazione ministeriale, prot. 

1316 del 21/02/2024 

 

DETERMINA 

di dare avvio alle procedure di costituzione del gruppo di lavoro per lo svolgimento di: attività tecnica del 

gruppo di lavoro per il multilinguismo, necessario per la realizzazione del progetto LINGUAGGI PER IL FUTURO 

– LINEA INTERVENTO B – PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E METODOLOGIA PER DOCENTI. 

RITENUTO che il Dirigente Scolastico partecipi e sovraintendi ai lavori del gruppo in conformità dell’incarico 

assegnato dall’USR Veneto , prot. 1318/048 del 17/01/2024 

SI DETERMINA di avviare la procedura selettiva interna all’Istituto IC Loreggia Villa del Conte volta al confe-

rimento di n. 2 incarichi. I soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

di rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmazione, accompagnamento delle azioni formative, do-

cumentazione delle attività anche attraverso la piattaforma dedicata  

Per le ore di attività svolte il compenso è quello previsto dall’Avviso M4C1I3.1-2023-1143, cioè di € 34,00 

all’ora lordo stato (equivalente a € 25,62 lordo dipendente), per un totale massimo destinato a tutto il Gruppo 

di € 461,04 corrispondente a 13 ore di attività. Saranno retribuite soltanto le attività svolte successivamente 

alla firma dell’Accordo di Concessione da parte del Coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR 

 

                                                                                    Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Alessandra Milazzo  

Firmato digitalmente da MILAZZO ALESSANDRA
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