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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE LOREGGIA-VILLA DEL CONTE
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO CONCERNENTE LE ATTIVITA' DA INCENTIVARE
CON IL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA ANNO SCOL. 2022/23

1 - DISPONIBILITA' FINANZIARIA PER L'ANNO SCOL. 2022/23 Accordo 03/10/2022- PER L' A.S.

Comunicazione MIUR prot. 46445 del 04/10/2022 per a.s. 2022/2023 2022/2023
periodo settembre / dicembre 2022 13.129,83
periodo gennaio / agosto 2023 26.259,65
] ! } } ) ’ ! TOTALE 39.389,48
meno Indennita Direzione al DSGA (tabella 9 sequenza ATA I.C con organico di diritto di 96 docenti e 2 2 ATA tot. 118 ) -4.230,00
TOTALE FONDO ISTITUTO A.S. 21/22 da contrattare 35.159,48
ECONOMIE DEGLI ANNI PREDECENTI (Fis docenti € 1.275,50 ) 1.275,50
ECONOMIE DEGLI ANNI PREDECENTI (incarichi ATA : € 54,65+ Fis ATA € 2,51) 57,16
TOTALE 36.492,14
FUNZIONI STRUMENTALI 4.048,01
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. 2.498,42
ORE ECCEDENTI DOCENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 2.349'88
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO MIGRATORIO E CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA 2.396,65
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 1.088,15
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO (EX BONUS) ]2.660'62

2- PERSONALE IN ORGANICO DI DIRITTO
62|docenti di scuola primaria

31|docenti di scuola econdaria di 1° grado

93|totale docenti

23|totale personale a.t.a. Incluso DSGA

116|totale dipendenti

3- SUDDIVISIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
35.159,48fondo istituto complessivo a.s. 2022/23

26.590,32|QUOTA DOCENTI (72 % anno 22/23 -25.314,83 + 1275,50 econ. FIS docenti)
9.901,81|/QUOTA PERSONALE ATA (28% anno 22/23 9.844,65 + econ. ATA 57,16)
4.048,01|quota DOCENTI per Funzioni Strumentali

2.498,42|quota ATA per Incarichi Specifici
4.823,44|quota DOCENTI per ore eccedenti (2.349,88+ecconomie 2.473,56)

2.396,65|Aree a rischio forte processo migratorio

1.088,15|Attivitd complementari di educazione fisica

12.660,62)|Valorizzazione del personale scolastico (ex bonus)

64.007,42(TOTALE




