
 

 

 

 

 

CUP D59J21007380006 

CODICE PROGETTO 10.1.1A - FDRPOC-VE-2021-15 – Mondo creativo 1  

 

Oggetto: AVVISO PER IL RECLUTAMENTO INTERNO DI TUTOR PER LABORATORI DI ATTIVITA’ TEATRALI 

Programma operativo Nazionale 9707 del 27 aprile 2021 –FSE-2014/2020 – Apprendimento e socialità 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’Istituto Comprensivo di Loreggia- Villa del Conte 

 
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
VISTO il PON - Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti 
nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità); 
VISTA la delibera n. 23 del Collegio Docenti del 14/01/2021, con la quale è stato approvato il PTOF per l’anno 
scolastico 2020/21; 
VISTA la delibera n.81 del Consiglio d’Istituto del 18/01/2021, con la quale è stato approvato il PTOF per 
l’anno scolastico 2020/21; 
VISTA la delibera n. 91 del Consiglio di Istituto del 01/07/2021, con la quale è stato approvato l’assunzione a 
bilancio Programma Operativo Nazionale 9707 del 27 aprile 2021- FSE - 2014/2020; 
VISTA la lettera autorizzativa, prot. n. AOODGEFID-19231 del 02/07/2021 inviata attraverso 
piattaforma SIF 2021 e assunta a protocollo con prot. n. 4756/C14 del 20/07/2021; 
VISTO il Regolamento interno di Istituto - aggiornato con delibera 95 del 27/07/2021 dal Consiglio d'Istituto 
– (criteri di scelta per il reclutamento degli esperti); 
 RILEVATA la necessità da impiegare tra il personale interno, tutor per lo svolgimento delle attività previste; 
ACQUISITE le delibere degli OO.CC.; 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

COMUNICA 

Che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento del personale interno per titoli comparativi al 
fine di individuare: 

 

 TUTOR INTERNI 
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per il progetto sotto specificato 

 

 

Sottoazione Codice identificativo progetto Titolo modulo 

10.1.1A 10.1.1A-FDRPOC - VE-2021-15 Mondo creativo 1 Abbazia Pisani 

Le attività del laboratorio mirano a stimolare la creatività come percorso personale di ciascuno, come 
scambio di idee, di apprendimento e di integrazione sociale. I partecipanti saranno coinvolti nella 
scoperta dell'arte quale unione di teatro, musica e danza attraverso la preparazione e realizzazione di 
uno spettacolo. Professionisti specializzati nelle diverse discipline artistiche potranno arricchire le basi 
culturali dei partecipanti attraverso attività di recitazione, uniti a momenti di scrittura creativa, per 
scrivere un copione anche ricorrendo a nuovi linguaggi e nuove forme di espressione. 

 

 1 tutor      n. 15 ore plesso Giovanni XXIII° di Abbazia Pisani 
 1 tutor      n. 15 ore plesso Giovanni XXIII° di Abbazia Pisani 

 

COMPITI DEL TUTOR 

I tutor dovranno essere forniti di esperienze comprovate che ne attestino le indispensabili competenze nel 
settore della didattica specifica relativa all’ambito del progetto. I tutor dovranno occuparsi: 

 Della co-progettazione e collaborare alla realizzazione dei Laboratori previsti per il Progetto (con 
riferimento all’area di intervento. 

 Della redazione dei verbali relativi alla propria attività; 
 Della collaborazione e compilazione di schede di rilevazione dedicate allo svolgimento del progetto; 
 Dell’inserimento in piattaforma dei dati richiesti; 
 Della collaborazione con il DS, il DSGA e all’esperto per il successo del progetto 
 Competenza nel lavoro di team 
 Competenze nell’uso di piattaforme informatiche 

 

CANDIDATURA 

Gli interessati dovranno compilare apposita domanda di “Candidatura per tutor PON FSE”, allegata alla 
presente corredata da un dettagliato Curriculum Vitae in formato Europeo con l’indicazione dei titoli, delle 
competenze e delle esperienze professionali posseduti; ad esso dovrà essere allegata, anche in fotocopia, 
ogni eventuale certificazione e/o documentazione a supporto. 

La domanda di ammissione alla selezione in carta semplice, dovrà pervenire al dirigente scolastico via posta 
elettronica all’indirizzo pdic83900x@istruzione.it  o con consegna a mano – entro  il termine perentorio di  
lunedì 29 novembre 2021, ore 23.59. Non saranno in alcun caso prese in considerazione le domande 
pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza o presentate con modalità non previste dal 
presente avviso. 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

L’esame delle candidature sarà demandato al dirigente Scolastico. I curricula pervenuti saranno comparati 
secondo la tabella di valutazione di seguito riportata. 

 

CANDIDATO  
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE 
TITOLI PUNTI PUNTI 

Pregresse esperienze in progetti PON-FES 3  

Competenze informatiche certificate (max 2) 3  
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A parità di punteggio si darà precedenza al candidato più giovane di età. 

Ciascun candidato potrebbe essere destinatario di più incarichi di tutor. 

Al termine della selezione la graduatoria sarà affissa all’Albo e sul sito istituzionale dell’Istituzione scolastica. 

ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO 

Resta inteso che l’attività sarà autorizzata al raggiungimento dell’adesione massima di 20 alunni della classe 
2^A, e con la presenza regolare di almeno 9 alunni. 

Nel caso le presenze risultassero al di sotto della soglia minima di 9 alunni, le attività dovranno essere 
interrotte con corrispondente decurtazione del compenso in qualità di tutor. 

L’attribuzione avverrà tramite contratto ad personam secondo la normativa vigente. 

COMPENSO 

La durata dell’incarico è stabilita in blocchi di 15 o 30 ore. La misura del compenso è stabilita rispettivamente 
in € 450,00 o in € 900,00 omnicomprensivi e sarà commisurata all’attività effettivamente svolta. 

La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, previa effettiva erogazione dei relativi fondi 
previsti dalle misure PON/FSE autorizzate. Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura 
prevista dalle vigenti disposizioni di legge; il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o 
assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 e 14 del 

GDRR UE 2016/679 (normativa Privacy) 

Tutti i dati personali di cui questo Istituto venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
selettivi saranno trattati ai sensi del GDPR UE 2016/679. La presentazione della domanda da parte del 
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’Utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano richiesta 
ai sensi dell’art. 22 della L. 241 del 7 agosto 1990. 

Per la massima diffusione il presente documento sarà pubblicato sull’Albo on line dell’Istituto e sulla pagina 
del sito d’Istituto dedicata al progetto. 
                                                                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                  Prof.ssa Alessandra Milazzo                                                                                                                  
  

Corsi di formazione attinenti all’incarico (max 2) 3  

Laurea attinente (o Diploma di Conservatorio) 3  

Altra Laurea 1  

Specializzazione in corsi di perfezionamento attinenti 
all’incarico(max 2) 

2  

Altri titoli specifici inerenti l’incarico (max 3) 3  

Eventuali pubblicazioni attinenti 2  

Eventuali esperienze come conduttore in 
laboratori/attività inerenti l’incarico (max 5) 

5  

Esperienza come docente (n. anni, 0.5 per anno -max. 
5 punti) 

5  

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO 30  
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