
Profilo Cognome FONDO DI ISTITUTO al Personale ATA a.s. 2021/22 N. ore
Compenso 

lordo
Totale

CS Barbagallo

Intensificazione lavoro per supporto attività didattica ed 

emergenza epidemiologica; copertura colleghi assenti; 

interventi di piccola manutenzione compreso il giardinaggio 26 325,00

CS Barbagallo

Orario disagevole strutturato su un turno settimanale 

antimeridiano e tre turni settimanali pomeridiani 20 250,00 575,00

CS Battistella

Intensificazione lavoro per supporto attività didattica ed 

emergenza epidemiologica; copertura colleghi assenti; 

interventi di piccola manutenzione compreso il giardinaggio 26 325,00

CS Battistella

Orario del martedì strutturato di mattina e pomeriggio per 

lezioni pomeridiane / programmazione docenti 9 112,50 437,50

CS Beniero (*)

Intensificazione lavoro per supporto attività didattica ed 

emergenza epidemiologica; copertura colleghi assenti; 

interventi di piccola manutenzione compreso il giardinaggio 26 291,42

CS Beniero Intensificazione lavoro estivo per tinteggiatura 8 100,00 391,42

CS Buono

Intensificazione lavoro per supporto attività didattica ed 

emergenza epidemiologica; copertura colleghi assenti; 

interventi di piccola manutenzione compreso il giardinaggio 26 325,00 325,00

AA Ce'

Intensificazione lavoro a seguito decentramento funzioni 

amministrative 50 725,00 725,00

CS Cerchiaro

Intensificazione lavoro per supporto attività didattica ed 

emergenza epidemiologica; copertura colleghi assenti; 

interventi di piccola manutenzione compreso il giardinaggio 26 325,00

CS Cerchiaro Intensificazione lavoro estivo per tinteggiatura 8 100,00 425,00

CS

Chiodo (30 ore 

sett.li)

Intensificazione lavoro per supporto attività didattica ed 

emergenza epidemiologica; copertura colleghi assenti; 

interventi di piccola manutenzione compreso il giardinaggio 22 275,00 275,00

CS Cristofani

Intensificazione lavoro per supporto attività didattica ed 

emergenza epidemiologica; copertura colleghi assenti; 

interventi di piccola manutenzione compreso il giardinaggio 26 325,00 325,00

AA

Destito (18 ore 

sett.li)

Intensificazione lavoro a seguito decentramento funzioni 

amministrative 20 290,00

AA

Destito (18 ore 

sett.li) Maggior carico di lavoro per assenza collega 5 72,50 362,50

CS

Facci (30 ore 

sett.li) (*)

Intensificazione lavoro per supporto attività didattica ed 

emergenza epidemiologica; copertura colleghi assenti; 

interventi di piccola manutenzione compreso il giardinaggio 22 176,92 176,92

CS

Farina (8 ore 

sett.li)

Intensificazione lavoro per supporto attività didattica ed 

emergenza epidemiologica; copertura colleghi assenti; 

interventi di piccola manutenzione compreso il giardinaggio 6 75,00 75,00

CS

Giardini (18 ore 

sett.li) (*)

Intensificazione lavoro per supporto attività didattica ed 

emergenza epidemiologica; copertura colleghi assenti; 

interventi di piccola manutenzione compreso il giardinaggio 13 137,58 137,58

CS Guadagnin

Intensificazione lavoro per supporto attività didattica ed 

emergenza epidemiologica; copertura colleghi assenti; 

interventi di piccola manutenzione compreso il giardinaggio 26 325,00

CS Guadagnin Intensificazione lavoro estivo per tinteggiatura 8 100,00 425,00

AA Lucietto 

Intensificazione lavoro a seguito decentramento funzioni 

amministrative 50 725,00 725,00

CS Manfio (*)

Intensificazione lavoro per supporto attività didattica ed 

emergenza epidemiologica; copertura colleghi assenti; 

interventi di piccola manutenzione compreso il giardinaggio 26 275,17

CS Manfio (*) Collaborazione con dirigenza / segreteria e flessibilità oraria 10 105,83

CS Manfio (*) Apertura pomeridiana per attuazione progetti PON 8 84,67

CS Manfio Intensificazione lavoro estivo per tinteggiatura 8 100,00 565,67

AA Marconato (*)

Intensificazione lavoro a seguito decentramento funzioni 

amministrative 50 541,33 541,33

CS Masiero

Intensificazione lavoro per supporto attività didattica ed 

emergenza epidemiologica; copertura colleghi assenti; 

interventi di piccola manutenzione compreso il giardinaggio 26 325,00

CS Masiero Maggior carico di lavoro per diverse assenze colleghi 15 187,50

CS Masiero Intensificazione lavoro estivo per tinteggiatura 8 100,00 612,50

CS Papa

Intensificazione lavoro per supporto attività didattica ed 

emergenza epidemiologica; copertura colleghi assenti; 

interventi di piccola manutenzione compreso il giardinaggio 26 325,00

CS Papa

Orario del martedì strutturato di mattina e pomeriggio per 

lezioni pomeridiane / programmazione docenti 9 112,50

CS Papa Maggior carico di lavoro per assenza collega 5 62,50 500,00
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Compenso 

lordo
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CS Pianezzola

Intensificazione lavoro per supporto attività didattica ed 

emergenza epidemiologica; copertura colleghi assenti; 

interventi di piccola manutenzione compreso il giardinaggio 26 325,00

CS Pianezzola Collaborazione con dirigenza / segreteria e flessibilità oraria 10 125,00

CS Pianezzola Apertura pomeridiana per attuazione progetti PON 8 100,00

CS Pianezzola Apertura serale dopo le ore 20.00 il 04/05/2022 3 37,50

CS Pianezzola Intensificazione lavoro estivo per tinteggiatura 8 100,00 687,50

CS

Previato (18 

ore sett.li)

Intensificazione lavoro per supporto attività didattica ed 

emergenza epidemiologica; copertura colleghi assenti; 

interventi di piccola manutenzione compreso il giardinaggio 13 162,50

CS Previato

Orario disagevole strutturato su un turno settimanale 

antimeridiano e tre turni settimanali pomeridiani (gg. 2) 8 100,00 262,50

CS Russo (*)

Intensificazione lavoro per supporto attività didattica ed 

emergenza epidemiologica; copertura colleghi assenti; 

interventi di piccola manutenzione compreso il giardinaggio 26 261,08

CS Russo (**)

Orario del martedì strutturato di mattina e pomeriggio per 

lezioni pomeridiane / programmazione docenti 9 103,13 364,21

AA Squizzato

Intensificazione lavoro a seguito decentramento funzioni 

amministrative 50 725,00

AA Squizzato Maggior carico di lavoro per assenza collega 7 101,50 826,50

CS

Torniero (18 

ore sett.li) (*)

Intensificazione lavoro per supporto attività didattica ed 

emergenza epidemiologica; copertura colleghi assenti; 

interventi di piccola manutenzione compreso il giardinaggio 13 135,42

CS Torniero (*)

Orario disagevole strutturato su un turno settimanale 

antimeridiano e tre turni settimanali pomeridiani (gg. 3) 12 125,00 260,42

CS Venturi

Intensificazione lavoro per supporto attività didattica ed 

emergenza epidemiologica; copertura colleghi assenti; 

interventi di piccola manutenzione compreso il giardinaggio 26 325,00

CS Venturi

Assistenza durante il pasto consumato dagli alunni di scuola 

primaria e pulizia locali adibiti a mensa presso la scuola 

secondaria di Grantorto, dal lunedì al venerdì 25 312,50

CS Venturi

Orario disagevole strutturato su un turno settimanale 

antimeridiano e tre turni settimanali pomeridiani 20 250,00 887,50

AA Vettore

Intensificazione lavoro a seguito decentramento funzioni 

amministrative 50 725,00 725,00

CS Vinti

Intensificazione lavoro per supporto attività didattica ed 

emergenza epidemiologica; copertura colleghi assenti; 

interventi di piccola manutenzione compreso il giardinaggio 26 325,00

CS Vinti Collaborazione con dirigenza / segreteria e flessibilità oraria 10 125,00

CS Vinti Apertura pomeridiana per attuazione progetti PON 8 100,00 550,00

972 12.164,04 12.164,04

Dsga Cazzaro Indennità di direzione 3.990,00

AA Vettore Referente di istituto Covid-19 1.740,00

Totale 17.894,04

(*) Assenze che comportano la riduzione del compenso:

Beniero: dal 23/11/2021 al 23/12/2021 : 31 giorni

Facci: assente dal 12/01/2022 al 29/04/2022: 107 giorni

Giardini: assente dal 18/11/2021 al 11/12/2021 e dal 25/02/2022 al 18/03/2022 = 46 giorni

Manfio: assente dal 12/01/2022 al 26/02/2022: 46 giorni

Marconato: assente dal 17/01/2022 al 02/04/2022: 76 giorni

Russo: assente dal 03/01/2022 al 27/01/2022 e dal 01/07/2022 al 03/08/2022 = 59 giorni

(**) Russo: assente dal 03/01/2022 al 27/01/2022  = 25 giorni

Torniero: assente dal 27/04/2022 al 15/06/2022: 50 giorni

Nell'incontro RSU del 29/08/2022 concordato l'ulteriore incentivazione per:

AA Sostituzione collega assente: Squizzato 7 ore e  Destito 5 ore 

CS Sostituzione colleghi assenti: Masiero 15 ore e Papa 5 ore

CS 

Intensificazione lavoro estivo per tinteggiatura: Manfio, Pianezzola, Cerchiaro, 

Guadagnin, Beniero, Masiero (8 ore cad.)
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