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PON/FSE-FESR 2014/2020
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse I -
Istruzione - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento
delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti
nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita).

Codice Identificativo Progetto: 10.1.1A-FDRPOC-VE-2021-10 “"Non perdiamoci di vista:
nessuno indietro” CUP: B83D21002780007

Data e protocollo: vedi segnatura
Agli atti e all’albo online dell'Istituto
Oggetto: Determina per avviso di selezione interno urgente per individuazione di

ESPERTO-TUTOR per la realizzazione del Modulo “Arte; scrittura creativa; teatro: I
promessi Sposi di San Pietro in Gu”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, "Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la Circolare 02 dell'll marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTI il Regolamento UE n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Svilup-
po Regionale (FESR) e il Regolamento n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 20141TO5M20P001 "Per la scuola -
competenze e ambienti per I'apprendimento" approvato con Decisione C (2014) n. 9952,
del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO |I'Avviso MI AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 FSE e FDR Apprendimento e socialita;
VISTA la candidatura n. 1051174 - inoltrata da questo Istituto il 14/05/2021;

VISTE le delibere successive di adesione al Progetto da parte del Collegio dei Docenti (delibera
n. 29 del 19/05/2021), e del Consiglio di Istituto (delibera n. 18 del 27/05/2021);

VISTA la nota Prot. AOODGEFID-18559 del 23/06/2021 di autorizzazione da parte del
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione del M.1.;

Firmato digitalmente da STEFANIA BOVIS

N - Z°Al - 2¢02/90/%0 - ¥SEE000 - OT10D0.1L0dd OH1SID3Yd - ©00€¥821dd - ©00€¥821Ad



VISTA l'iscrizione dei fondi a Bilancio con delibera del Consiglio di Istituto n. 22 del 30/06/2021
prot. n. 3394/C.36.b del 1/07/2021;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 36 del 29/06/2021 prot. n. 3538 del 14/07/2021,
con cui sono stati individuati i Docenti Esperti ed i Docenti Tutor per la realizzazione del
Progetto PON 9707 - cod. 10.1.1A-FSEPON-VE-2021-106 “Non perdiamoci di vista:
nessuno indietro”;

VISTA la mail datata 04/11/2021 con la quale I’'Autorita di Gestione ha comunicato la modifica

al codice dei Progetti autorizzati nell’'ambio dell’Asse I del PON di cui all’/Avviso prot. n.
9707/2021;

VISTA la dichiarazione di rinuncia allincarico come docente esperto e tutor del modulo in
oggetto, inviata dalla prof.ssa Rossi Lucia in data 04/06/2022, acquisita agli Atti con prot.
n. 3345 del 04/06/2022;

CONSIDERATA la necessita di sostituire la prof.ssa Rossi Lucia individuata come Docente
Esperto e Tutor con lettera di incarico prot. n. 3770 del 04/08/2021, per tutta la durata
del modulo progettuale in oggetto;

DETERMINA LA PUBBLICAZIONE DEL SEGUENTE

AVVISO INTERNO URGENTE PER LA SELEZIONE DI UN DOCENTE ESPERTO/TUTOR

per I'attuazione del modulo “Arte; scrittura creativa; teatro: I promessi Sposi di
San Pietro in Gu” - per la realizzazione del progetto PON - 10.1.1A FDRPOC-VE-
2021-10 “"Non perdiamoci di vista: nessuno indietro”

REQUISITI DI ACCESSO

Possono partecipare alla selezione solo ed esclusivamente Docenti interni allIstituto, in
possesso dei requisiti indicati nella tabella sottostante:

Titoli di Studio

Laurea Triennale valida afferente la tipologia del fino @ 89...coi punti Max 3 punti
progetto da90a 104 ..., punti

da 105 in POi....ccccevvreeene. punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento fino @ 89...coie punti Max 7 punti
afferente la tipologia del progetto da90a99.....eeeeee, punti

da 100 @ 104......cccoooeveevene. punti

da 105 a 110 e lode................ punti
Altra Laurea o Titolo di accesso allinsegnamento (1 punto per Titolo) Max 2 punti

Titoli Culturali Specifici

Ulteriori Certificazioni relative alla tipologia del progetto (1 punto per Certificazione) | Max 3 punti
Titoli di servizio o professionali

Esperienza lavorativa in progetti a finanziamento FSE, regionale o PON (1 punto per Max 10 punti
esperienza)

Esperienza di docenza o tutoraggio su tematiche analoghe a quelle indicate nel bando Max 10 punti
(3 punti per ogni esperienza)

I candidati saranno selezionati dalla commissione appositamente costituita.

RUOLO E COMPITI
Il Docente dovra espletare i seguenti ruoli e compiti:
1. In qualita di docente ESPERTO per il modulo “Arte; scrittura creativa; teatro: I
promessi Sposi di San Pietro in Gu” - Sotto Modulo 1 per un totale di ore 15;
2. In qualita di docente TUTOR per il modulo “Arte; scrittura creativa; teatro: I promessi
Sposi di San Pietro in Gu” - Sotto Modulo 2 per un totale di ore 15.

Il destinatario del presente incarico, in quanto esperto, ha il compito di:
+ Programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, predisponendo e fornendo il

materiale didattico necessario (comprendente anche le verifiche, la metodologia, gli
strumenti e i materiali relativi al corso) in forma elettronica e cartacea;

- Partecipare agli inc@itritdtifigieadiheilte ruardTeesa o RIDR @etto riterra necessari;
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« Partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita, alla predisposizione,
somministrazione, tabulazione di materiale di esercitazione, alle valutazioni intermedie e
finali, ove previsti dalla singola azione;

- Effettuare le lezioni secondo il calendario;

+ Produrre la documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attivita;

« Produrre una relazione finale sull'intervento svolto ed una scheda analitica delle
competenze acquisite da ciascun allievo (formato cartaceo e digitale) ;

+ Consegnare il registro delle attivita;

» Inserire nella piattaforma online (GPU) i dati di propria pertinenza;

 Curare personalmente che ciascun atto formale di propria competenza riporti in
intestazione il logo individuato da questa Istituzione scolastica per la realizzazione delle
azioni inerenti il PON.

Il destinatario del presente incarico, in quanto tutor, ha il compito di:
« Raccogliere e inserire in piattaforma anagrafiche corsisti e modulo consenso;
« Gestire la piattaforma on line;
« Svolgere funzioni di accoglienza e integrazione corsisti;
« Predisporre calendario e divulgarlo;
« Svolgere funzioni di accompagnamento nell'ambiente di apprendimento, nello
svolgimento del programma;
« Curare il registro presenze, verificando che nel registro didattico vengano annotate le
presenze e le firme degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;
« Monitorare le presenze e segnalare se il numero dei partecipanti scende sotto il minimo;
« Mantenere contatti con i consigli di classe per monitorare la ricaduta dell’'intervento sul
curricolare.
Tali attivita sono aggiuntive rispetto a quanto previsto dal CCLN relativamente alle mansioni dello
specifico profilo professionale e sono regolamentate dal contratto di sede.

L'I.C. Grantorto, Gazzo e San Pietro in Gu si impegna a:
1) Retribuire le prestazioni di cui sopra con un compenso orario pari a:
« € 70,00 al lordo di tutte le ritenute previdenziali a carico del dipendente e della
amministrazione per le attivita di esperto;
« € 30,00 al lordo di tutte le ritenute previdenziali a carico del dipendente e della
amministrazione per le attivita di tutor.
La spesa complessiva di € 1500,00 lordo Stato, sara imputata al progetto P08 “PON
APPRENDIMENTO E SOCIALITA” Avviso 9707/2021 10.1.1A FDRPOC-VE-2021-10,
spese di personale/incarichi contributi ed oneri a carico dell'amministrazione;
2) Versare ritenute e contributi secondo le modalita previste dalla normativa vigente;
3) Rilasciare attestazione dell’incarico ricevuto e del lavoro svolto, se richiesto.

Le attivita prestate devono essere opportunamente registrate attraverso la documentazione
che attesti I'impegno orario.

INCARICO

L'attribuzione dell'incarico avverra con lettera di incarico.

La durata dell’incarico sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno
risultare dal registro di presenza del Portale GPU.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per l'intera durata del progetto.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Vista l'urgenza del presente avviso, gli aspiranti potranno presentare la propria
candidatura entro le ore 16.00 di venerdi 10/06/2022 tramite la consegna, presso gli
Uffici di Segreteria dell'l.C. di Grantorto, della documentazione allegata firmata in originale,
oppure mail inviata a pdic84300g@istruzione.it.

1. domanda di partecipazione con dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle
informazioni rilasciate, ai sensi del D.P.R. 445/2000, e dall'autorizzazione al trattamento dei
dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e tabella dichiarazione dei titoli (ALLEGATO A);

2. curriculum vitae in formato europeo;

3. copia di un documento di identita valido.
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PUBBLICAZIONE RISULTATI
I risultati della selezione saranno pubblicati all'Albo dell'Istituto.

La graduatoria verra pubblicata all'albo online sul sito dell'Istituto e avra valore di notifica agli
interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della pubblicazione.

Potra essere accettata anche un’unica candidatura a condizione che la stessa sia ritenuta valida
e congrua.
Successivamente il Dirigente Scolastico procedera all'assegnazione dell’incarico.

TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del D. Lgs 196 del 30/06/2003, I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante pubblicazione sull'albo online
dell’istituto.

Il Dirigente Scolastico reggente
Dott.ssa Stefania Bovis
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