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PN 2021-2027 FSE+

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+)

- Obiettivo specifico ES04.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”

Avviso pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 “Per azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell'ambito del

Programma Nazionale PN Scuola e competenze 2021-2027",
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060"
Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-322 - CUP: B94D26000990007

Protocollo e data: vedi segnatura

Al sito e all’Albo online
Agli atti della Scuola

Oggetto: Avviso interno-esterno per l'individuazione dei Docenti Esperti e Tutor - Progetto “C'E

VISTO

VISTO

SEMPRE DA IMPARARE” codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-322 - Modulo MISIKESO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “"Regolamento recante istruzioni

VISTA

VISTO
VISTO

VISTE

VISTA
VISTA
VISTA
VISTA
VISTA

VISTO
VISTA

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

la Circolare 02 dell'll marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

il D. Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023 e in modo particolare I'art. 15;

I’Avviso pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 FSE - “Per azioni rivolte alla formazione
del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060";

le “Linee guida dell'autorita di gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di
Servizi e forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016
e successivi aggiornamenti e integrazioni;

la candidatura n. 26746 inoltrata da questo Istituto il 14/05/2026 e registrata agli atti
con prot. 3871 del 15/05/2026;

la delibera preventiva di adesione del Collegio dei Docenti n. 30 del 17/12/2025, prot.
3863 del 14/05/2026;

la delibera preventiva di adesione del Consiglio di Istituto n. 95 del 08/01/2026, prot.
3864 del 14/05/2026;

la nota autorizzativa dell’Autoritda di gestione del Programma nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027, Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026

|'azione di Informazione, Comunicazione e Pubblicita, prot. 4967 del 13/06/2026;

il decreto di assunzione dell’incarico di RUP del progetto, prot. 4968 del 13/06/2026;

la nota MIM 193041 del 28/07/2026 con cui si dispone il “Differimento dei termini per
I'avvio del primo modulo” al 22/09/2026;
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EMANA IL SEGUENTE AVVISO

Art. 1 Oggetto

E’ indetta una procedura di selezione comparativa ad evidenza pubblica, attraverso la
valutazione del curriculum, per l'individuazione di personale interno o esterno competente e
disponibile a realizzare il primo modulo del Progetto “C'E SEMPRE DA IMPARARE” - codice
ES04.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-322. Le figure da individuare sono uno o piu docenti esperti, ed
uno o piu docenti tutor per i seguenti micro- moduli:

DESCRIZIONE DEL MODULO

220914 - MISIKESO
Il Modulo si propone di realizzare un percorso di formazione per docenti che abbracci la
dimensione metodologico - didattica e valutativa attraverso una struttura modulare e
integrata.
Si prevede di attuare una serie di incontri, non come compartimenti stagni, per la condivisione
e l'utilizzo di metodologie attive al fine di rendere lo studente protagonista, creare un clima di
fiducia e benessere in ambiente scolastico, migliorare gli esiti di apprendimento nelle discipline
e nelle competenze trasversali.
Inoltre saranno attuati interventi formativi per progettare unita di apprendimento che
colleghino saperi disciplinari e interdisciplinari per la risoluzione di problemi complessi e lo
sviluppo di competenze chiave, nonché per la costruzione di Rubriche per la valutazione
formativa, con feedback descrittivi per aiutare agli alunni a monitorare il proprio processo di
crescita (autovalutazione e meta-cognizione) e strumenti/tecniche di analisi del proprio
operato e pratiche riflessive (diario di bordo, video-analisi delle lezioni) per una valutazione
autentica, efficace ed orientativa.
Si prevede la realizzazione di 5 micromoduli:

1) Intelligenza Artificiale in classe

2) Benessere Emotivo e Apprendimento

3) Gestione della classe con alunni ADHD

4) Riconoscere gli alunni ad alto potenziale cognitivo

5) La valutazione formativa e orientativa

Art. 2 Compiti e durata
A) La figura del Docente Esperto ha il compito di:
1. partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
2. curare la parte organizzativa del progetto, in stretta collaborazione con il RUP, la DSGA
e le figure di supporto organizzativo;
3. programmare il lavoro e le attivita relative al modulo affidato, predisponendo e
fornendo il materiale didattico necessario;
4. effettuare I'attivita prevista secondo il calendario in stretta collaborazione con il Docente
Tutor;
5. compilare le sezioni del Portale PN 21-27 di propria competenza;
6. predisporre per quanto di propria competenza la documentazione finalizzata al
monitoraggio e alla rendicontazione del Progetto.
B) La figura del Docente Tutor ha il compito di:
partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
curare il coordinamento logistico, organizzativo, didattico del modulo;
assumere la responsabilita di vigilanza nei confronti dei partecipanti;
collaborare con il Docente Esperto per la realizzazione delle attivita didattiche;
compilare le sezioni del Portale PN 21-27 di propria competenza;
collaborare con il RUP, con la DSGA e con le figure di supporto organizzativo per la
buona riuscita delle attivita.
Il calendario delle attivita verra stilato di comune accordo con il Dirigente Scolastico. I moduli
saranno avviati a partire dal mese di settembre 2026, e conclusi entro il 31/12/2027. Tutte le
attivita devono essere svolte al di fuori dell’'orario di servizio e registrate sul portale PN2127
secondo le modalita previste dal Manuale Realizzazione Progetti e dalle note esplicative dell’
Autorita di gestione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
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Art. 3 Compenso
Per le attivita svolte il compenso orario € quello previsto dall’Avviso pubblico prot. 95165 del
24/04/2026 FSE, e cioé per ogni modulo:

figura compenso orario (lordo Stato/l. Dip.) Tot ore Tot € (l.st.)
Docente Esperto € 70,00 -€ 52,75 30 2.100,00
Docente Tutor € 30,00 - € 22,61 30 900,00

Art. 4. Presentazione domande

Possono presentare domanda di partecipazione i docenti interni o di altre scuole con contratto
a tempo indeterminato forniti dei seguenti prerequisiti:

a) una Laurea in Psicologia o Sociologia delle Organizzazioni;

b) un’esperienza di almeno 5 anni come Collaboratore del Dirigente, oppure di 3 anni come
Funzione Strumentale in un’area compatibile con la tematica del micromodulo o come
responsabile di progetto coerente col tema trattato.

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A comprensivo dell’autovalutazione
titoli, con il curriculum compilato secondo il modello europeo, debitamente firmati, e da un
documento di identita in corso di validita (non necessario se il Modello A & firmato
digitalmente) devono essere trasmesse via mail a pdic84300g@istruzione.it entro le ore 13.00
di sabato 29/08/2026.

Art. 5. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente con il supporto di una
Commissione nominata ad hoc, attraverso la comparazione dei curricula, sulla base delle
griglie di valutazione sotto riportate.

Titoli di Studio

Diploma di scuola superiore 1 punto

Laurea Triennale valida 2 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento (voto finale: fino a 90=3 punti; fino a | Max 5 punti
100=4 punti; fino a 110=5 punti)

Seconda laurea o Master (1 punto x titolo) Max 2 punti
Titoli Culturali Specifici
Certificazioni coerenti con il Modulo, da specificare nella compilazione della Max 5 punti

domanda (1 punto x esperienza)

Titoli di servizio o professionali

Esperienza come esperto o come tutor in progetti a finanziamento FSE, Max 5 punti
regionale, PON, PN21-27 o PNRR (1 punto per esperienza)

Precedenti esperienze come formatore in corso destinati ai docenti di almeno 10 | Max 5 punti
ore (1 punto per esperienza)

Lincarico verra assegnato nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione, pari
opportunita, seguendo |'ordine di graduatoria. In presenza di piu candidature, il dirigente si
riserva la facolta di non assegnare l'intero modulo al candidato col punteggio piu alto e di
coinvolgere piu formatori.

Il Dirigente Scolastico reggente
Francesco Merici
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PN 2021-2027 FSE+
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+)
- Obiettivo specifico ES04.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”

Avviso pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 “Per azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell'ambito del
Programma Nazionale PN Scuola e competenze 2021-2027",
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060"

Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-322 - CUP: B94D26000990007

Allegato A

Domanda di partecipazione alla selezione dei docenti esperti e tutor per il primo
modulo del Progetto “"C'E SEMPRE DA IMPARARE"” ES04.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-322

Il/1a sottoscritto/a nato/a a
Prov.( ) il Codice Fiscale

residente a Via n°

Indirizzo e-mail cellulare

O Docente con contratto a T.I. o D. di classe di concorso

presso l'istituzione scolastica

CHIEDE

di partecipare alla selezione interna-esterna del personale scolastico fornito delle necessarie
competenze e disponibile a supportare il RUP nell'organizzazione e nella realizzazione del
Progetto "C'E SEMPRE DA IMPARARE"” codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-322 per il numero
di ore selezionato.

Modulo MISIKESO Docente ESPERTO Docente TUTOR
1) Intelligenza Artificiale in classe O30h O20h |O100h|O30h|0O20Kh| O10N
2) Benessere Emotivo e O30h |O20h |O010h|O30h|0O20h| O10h
Apprendimento
3) Gestione della classe con alunni O30h |O020h O10h| 030K 0200 O10N
ADHD
4) Riconoscere gli alunni ad alto O30h |O020h O10h| 030K 0200 O10N
potenziale cognitivo
5) La valutazione formativa e O30h |O20h |O10h | O30h|0O20h| O10N
orientativa
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ALLEGA

la tabella di autovalutazione titoli compilata, il Curriculum Vitae in formato europeo
aggiornato e firmato, un documento di identita in corso di validita.

AUTOVALUTAZIONE TITOLI

Titoli di Studio

Diploma di scuola superiore 1 punto
Laurea Triennale valida 2 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento (voto finale: fino a 90=3 punti; Max 5
fino a 100=4 punti; fino a 110=5 punti) punti
Seconda laurea o Master (1 punto x titolo) Max 2 p.

Titoli Culturali Specifici

Certificazioni coerenti con il Modulo, da specificare nella compilazione della Max 5
domanda (1 punto x esperienza) punti
Titoli di servizio o professionali
Esperienza come esperto o come tutor in progetti a finanziamento FSE, Max 5
regionale, PON, PN21-27 o PNRR (1 punto per esperienza) punti
Precedenti esperienze come formatore in corso destinati ai docenti di almeno Max 5
10 ore (1 punto per esperienza) punti
Totale

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni in caso di dichiarazione mendaci ai sensi del DPR
445/2000, dichiara sotto la propria personale responsabilita:
1. di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso di selezione e indicati nel proprio
curriculum vitae di cui in allegato;
2. di essere disponibile a svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario che sara
approvato dal Dirigente Scolastico;
3. che quanto dichiarato corrisponde a verita.

Data Firma

Old0134dd 091V - O0Va31po2 - ©00€Y¥8I1Ad

Il/la sottoscritto/a autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti ai soli fini istituzionali
della pubblica amministrazione, secondo le modalita previste dalla legge 196/2003 e ss.mm.ii.

Firma
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