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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università - Investimento 3.2:  Piano Scuola 4.0 - Azione 1 -  
Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi 

CODICE PROGETTO: M4C1l3.2-2022-961-P-19617– CUP: B94D22003200006 
 
Protocollo e data: vedi segnatura 

All’insegnante Franzon Alberto 
Agli atti 

 
Oggetto: Piano Scuola 4.0 – Lettera di incarico all’esperto collaudatore - PNRR Piano Scuola 

4.0 Azione 1 - Next generation class - M4C1l3.2-2022-961-P-19617  
                   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche”; 
VISTO  il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
VISTO  il D. Lgs. n. 50/2016 abrogato e sostituito dal D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice 

dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, 
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

VISTO  il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO  il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationItalia” approvato dal 
Consiglio dei Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 
13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTO  il D.M. 161 del 14/06/2022 “Adozione del Piano Scuola 4.0”, con relativo allegato;  
VISTO il D.M. prot. 222 dell’11/08/2022 “Decreto di destinazione delle risorse...”; 
VISTA  la nota MIM prot. 107624 del 21/12/2022, contenente le Istruzioni Operative per 

l’attuazione del Piano Scuola 4.0; 
VISTA la nota MIM prot. 4302 del 14/01/2023 contenente Chiarimenti e FAQ circa le modalità 

di individuazione del personale interno che recita “Alle figure già in precedenza 
individuate dall’istituzione scolastica (es. animatore digitale, team per l’innovazione, 
figure strumentali), che già esercitano i propri compiti all’interno dell’organizzazione 
scolastica in virtù della loro funzione istituzionale nei processi di digitalizzazione della 
scuola, può essere conferito direttamente l’incarico tecnico-operativo, senza previo 
avviso pubblico”; 

VISTA la candidatura presentata dall’IC Grantorto il 24/02/2023, con codice inoltro 19617.0; 
VISTO l’Accordo di Concessione sottoscritto dal Dirigente scolastico il 24/02/2023 e 

controfirmato dal Direttore Generale con prot. 47060 del 17/03/2023; 
VISTO  il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 86 del 

30/01/2023; 
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VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 83 del 22/12/2022 con la quale è stato approvato 
il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;  

VISTA  la delibera del Collegio Docenti n. 18 del 12/12/2022 di adozione del progetto;  
VISTA  la determina dirigenziale di assunzione a bilancio prot. n. 1844 del 01/04/2023;  
VISTA  l’Assegnazione degli incarichi aggiuntivi di reggenza ai Dirigenti scolastici con 

decorrenza dal 1° settembre 2023, da parte dell’Ufficio Scolastico Regionale del 
Veneto prot. 22330 del 30/08/2023; 

VISTO  il proprio decreto di assunzione dell’incarico di RUP prot. 4529/4.2 del 4/09/2023; 
VISTO  il proprio decreto di assunzione dell’incarico di Project Manager prot 4530/4.2 del 

4/09/2023; 
RITENUTO di poter individuare all’interno del personale scolastico in serviziale competenze 

necessarie per la realizzazione del piano scuola 4.0; 
VISTO il Portale PNSD contenente l’Organigramma del Team per l’Innovazione ai sensi 

dell’art. 1, commi 56-59, della Legge 13 luglio 2015, n. 107 (prot. 4503/4.2 del 
2/09/2023); 

VISTO il Decreto di costituzione del Gruppo di Progettazione prot. 4504/4.2 del 2/09/2023; 
VISTA la candidatura del docente Franzon Alberto 4548 del 03/09/2023 
 

NOMINA 
 

Franzon Alberto, insegnante di scuola Secondaria a tempo indeterminato presso l’IC 
Grantorto Gazzo e San Pietro in Gu. Esperto collaudatore per il raggiungimento dei target e 
dei milestone del Piano Scuola 4.0 Azione 1 - Progetto “Verso le classi del futuro” codice 
M4C1l3.2-2022-961-P-19617. 
 
Oggetto dell’incarico 
L’esperto collaudatore collabora con il Dirigente Scolastico a: 

 Accertare la corretta esecuzione contrattuale verificando la corrispondenza e 
funzionalità delle attrezzature fornite con quanto indicato nelle offerte e nel contratto di 
affidamento della fornitura  

 Collaborare con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e il 
Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza per verificare la compatibilità delle 
istallazioni con le disposizioni e prescrizioni del DVR; 

 Collaborare con i progettisti, il Dirigente Scolastico e il DSGA per le problematiche 
relative al piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere; 

 Provvedere alla redazione del verbale di collaudo finale; 
 Redigere i verbali dettagliati relativi all’attività svolta; 
 Dichiarare l’assenza di incompatibilità ai sensi della normativa vigente. 

Durata dell’incarico 
Il presente incarico ha validità a partire dal 2/09/2023 e fino al 31/12/2024. 
Le attività oggetto di incarico, svolte al di fuori dell’orario di servizio, sono prestate unicamente 
per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del 
progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per 
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 
Tali attività devono essere documentate tramite timesheet o attraverso la compilazione delle 
sezioni dedicate presenti sul portale ITALIA FUTURA, oppure nelle modalità che verranno 
indicate dall’Unità di Missione. 
Compenso 
Nel rispetto dei CCNL vigenti, si prevede un compenso totale massimo pari ad € 928,90 lordo 
stato (€ 700,00 lordo dipendente) corrispondente a un totale di 40 ore di attività. 
Nel momento in cui l’ipotesi di CCNL sottoscritta il 14/07/2023 entrasse in vigore, dovrà essere 
rimodulata la retribuzione oraria, fatto salvo il totale previsto. 
Sulla base della documentazione prodotta verranno retribuite le ore effettivamente svolte. 

 
Per Accettazione     Il dirigente scolastico reggente  
Ins.Alberto Franzon      Francesco Merici 
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