
Certificazione dell'ipotesi di contratto integrativo
vERtsALE N. 202s1002

Presso l'istìtuto IC GRANTORTO.GAZZO E S.P. IN GU di GRANTORTO, I'anno 2025 il giorno 02, del mese di
aprile, alle ore l6:15, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 3 provincia di PADOVA.
La riunione si svolge presso da remoto.

I Rcvisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Asscnza/Presenza

MARIA

Srt0TOxN VITToRIANA

SCOPELLITI

CASSARA'

Ministero dell'Economla e
delle Ftnanze (MEF)

Ministero del1'Istru zione
(MI)

Presente

Presente

Il presente verbale è redatto da remoto con collegamento telefonico e con controllo a distanza come previsto dal DL
129 del Regolamento IISS arl.51comma 2.

Il DSGA ha proweduto a fomire i documenti, i dati e le informazioni nccessari all'espletamento delle attività di

controllo utilizzando strumenti informatici e digitali.

Il presente verbale sarà sottoscritto dai revisori dei conti alla prima data utile in cui si recheranno in presenza presso

lasede della istituzione scolastica

I Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2024/2025 al ftne

di certificare la compatibilità dei costi della contmttazione collettiva integrativa di sede ai sensi dell'art. 40-bis, comma

1, del D.Lgs. 30 marzo 2001,n. l65edell'art.5l,comma2, lett. g) delD.I.28 agosto2018,n. 129.

,

L'ipotesi di contratto è stata stipulata in d ala 2810212025 dal Dirigente Scolastico Olivella Bertoncello e dalla parte

sindacale (RSU/rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 19 aprile 2018).

L'ipotesi di contratto inte$ativo è stata trasmessa ai Revisori dei conti in data: 0110312025 nei tennini stabiliti dal

vigente CCNL.

Il documento è corredato dalla "Relazione illustrativa" e dalla "Relazione tecnico-finanziaria", ai sensi dell'art. 40,

comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 16512001.

La relazione illustrativa è redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 191712012.

La relazione tecnico-finanziaria è redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 191712012.

I

Risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contattazione integrativa di sede per I'arno scolastico 202412025, sono determinale

come segue:

Anno, scolastico
202412025

rdo dinendente
Risorse
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F-unzioni stmmentali
del CCNL 71812014)

al piano dell'offerta fonnativa (art. 2, comtna 2, terzo alinea € 3.886,51

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree
irnnrigratorio e contro i'emarginazione scolastica
del CCNL 11812014)

a rischio, a forte processo
(art.2, comma 2, quinto aiinca

€ 0.00

Ore ecccdenti per la sostituzione dei colleghi asscnti (art. 30 del CCNL
291rU2007\

€,2.421,94

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla
pratica sportiva (afi.2, comma 2, sccondo alinca clcl CCNL 11812014)

€ 1.217,60

Risorse di cui all'afticolo l,
dautrhzzarc ai sensi dell'art

comma 126, della legge 13

, 1" comma249^ dclla lesgc
luglio 2015, n. 107, smi
2l dicembre2019. n. 160

€ 10.459,53 I

Iìisorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n.20512017,nel rispetto dei
criteri di indirizzo dr cui al comma 593

€ 0,00

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici
Resionali

€ 0,00

Incarichi specifici del personale ATA (art.2, comma 2, quarto alinea del CCNL
t l8l2aru\

€ 2.788,08

'['urui notturni e festivi svolti dal personale A'l-A ed educativo presso i Corrvitti e

eli Educandati
€ 0,00

Indennità di biiinguismo e trilinguismo da
della scuola Primaria e al personale ATA,
Venezia Giulia

corispondcre al personale docente
Fascia A e B della Regione Friuli

€ 0,00

Indennità di sostituzione dei Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
(somme eventualmente assesnate dal MI)

€ 0,00

Totale risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativar?
(cedolino unico)

€,20.773,66

Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli
interventi perequativi (Art. 1 Leeee 18 dicembre 1997. n. 440\

€ 0,00

Illteriori frnanziamenti per corsi di recuoero € 0.00

Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (quota di risorse
destinata alla remunerazione del pcrsonale)

€ 0,00

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale)
(art.22. cornrna 4"lettera c). c3) CCNL l9l4l20l8]l

€ 0,00

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazlono del personaie)
(art.22, comma 4,lettera c). c3) CCNL l9l4l20l8)

€ 0,00

Totale risorse su stanziamenti di bilancio € 9.610.45
Risorse relative al Fondo per il migtrioraraento dell'offerta fonnativa nonutrlizzal"e
provenienti daeli anni scolastici precedenti

€ 9,610,45

Totale economie esercizi nrecedenti € 42.102.39

Fondo per I'Istituzione Scoiastica (art. 2, comma2, prrmo alinea del CCNL
7 t8120t4\

€ 42.102,39

TOTALE RISORSE €.72.486.50 |

Sintesi delle risorse
Anno scolastico

2024t2025
(lordo dipendente)

Risorse ttFondo per
unico)

il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino €,,20.773166

Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola € 9.610.45

Economie esercizi precedenti e 42,102.39

Totale risorse 0ordo dinendente) e 72.486.50
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,

L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il "Fondo per il miglioramento

dell'offerta formativa" è stata comunicata dal Ministero dell'istruzione con nota n. 36704 del30/09/2024.

Finalizzazioni
Le attività di cui è stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzatitte e alle aree di personale intemo alla Scuola, in correlazione

anche con il PTOF.

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

PERSONALE DOCENTE
t

Anho scolastico
2024t202s

flordo dinendente)
Particolare impegno professionale "in aula"
ricerc a didattica e fl es sibilità organ tzzativ a
ccNL 2911U2007)

connesso alle innovaziont e alla
e didattic a (art. 88, comma 2, leltera a)

€ 0,00

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,lettera b) CCNL
2911112007\

€ 1.078,00

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma2,lettera c)
ccNL 29ltv2007\

€ 0,00

Attività aggiuntive funzionali alf insegnamento (ar1. 88, comma 2,Iettera d)
ccNL 291tU2001\

€ 38.048,28

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma2,
lettera n CCNL 2911112007\

€ 5.500,00

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo
(art. 88. comma 2.lettera s) CCNL 2911112007\

€ 0,00

personale docenteIndennità di bilinguisrno e
dclla scuola Primaria della

trilinguismo da corispondere al
Re gione Friuli -Venezia Giulia

€ 0,00

Colnpcnsi pcr il pcrsonalc
nell'ambito dcl P IOF (art.

docente ed educativo per ogni altra
88. comma2.lettera k) CCNL 29ll

attività deliberata
112001\

€ 0,00

Particolari impegni connessi
lettera 1) CCNL 2911112001\

alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, € 0,00

Compensi per le ore eccedenti del pcrsonale insegnante di educazione lisica
nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 81212018)

€ r.232,22

Cornpensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici
Resionali

€ 0,00

Irunzioni strumentali al piano dell'offerta formàtla brt.33 CCNL 2911112001) € 4.t70.16

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree
immisratorio e contro l'emarqinaziote scolastica

a rischio, a forte processo
hrt.9 ccNL 2911112007\

€ 0,00

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleehi assenti Aft. 40 CCNL 81212018 €,4.535.21

Yalorrzzazrone, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 10712015 e

dell'art. 1. comma 249. della lesge n. 16012019
€ 0,01

Yalortzzazione dell'impegno in attività di formazione, ricerca e sperimentazione
didattica e valorrzzaztone del contributo alla diffusione nelle istituzioni
scolastiche di modelli per una didattica per 1o sviluppo delle competenze (art. 1,

cortrmi 592 e 593 della lesse n. 2A5D0l7\

€ 0,00

Totale frnalizza2ioni !'Fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa" (cedolino unico)

€ 54.563,88

L-ondo per I'arricchimento
interventi perequativi (art.
personale docente

I'ampliamento de11' offerla
lcgge 18 dicembre 7997,,

formativa c per gli
n. 440) - quota de§tinata al

e

I
€ 0,00

I
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Lllteriori compensi per corsi di recupcro € 0.00

Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento Art. 1, comma 784,
Leqse n. 14512018

€ 0,00

Compensi per progetti nazionali (art.22, comma 4,lettera c), c3) CCNL
19l4l20t8),

€ 0,00

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma A,lette;ra c), c3) CCNL
t9t4l2018)

€ 0,00

Totale fi;nalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 0"00

TOTALE PERSONALE DOCENTE € 54.563.88

PERSONALE ATA

a

Anno scolastico
202412025

Oordo dibendentè)

Quota variabile dell'indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2,lettera j)
ccNL 2911U2007\

€ 4.516,50

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comlna 2,lettera i) CCNL
291t U2007\

€ 0,00

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (ar1. 88, comma 2,Iettera e) CCNL
2911112007\

€ 10.618,04

Cornpensi per il personale ATA pcr ogni altra attività deliberata nell'ambito del
PTOIì (art. 88. comma 2.lettera k) CCNL 29llll200l\

€ 0,00

Indennità di turno notturno, festivo c notturno-festivo del personale ATA delle
istituzioni educative

€ 0,00

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA,
Fascia A e B dclia Reqione Friuli Vcnezia Giulia

€ 0,00

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 2911112001, comlna 1 lettera b)
come sostituito dall'art. 1 della seouenza contrattuale oersonale ATA 251112008\

€ 2.788,08
6

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree
irnmisratorio e contro I'emarsin azione scolastica

a rischio, a forte processo
Aft. 40 CCNL 81212018

€ 0,00

Yalorrz,zazione ai sensi dell'art. 1, commi da126 a128, della legge n. l0ll20l5 e

dell'art. 1. comrna 249. della lesse n. 16012019
€ 0,00

Totale frnalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa" (cedolino unico)

€ 17,922,62

Fondo per I'arricchimento
interventi perequativi (art.
personale ATA

e l'ampliamento dell'offerta
1 legge 18 dicernbre 1997,

fonnativa e per gli
n. 440) - quota destinata al

€ 0,00

Percorsi per le competenze trasversali e per l'orièntamento (Art, 40 CCNL
8t2120t8\

€ 0,00

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 2911
sequenza contrattuale personale ATA

112007 come sostituito dall'art. 3 della
2s1112008\

€ 0,00

Compensi per progetti nazionali (art.22, comma 4,lettera c), c3) CCNL
t9l4l20t8\

€ 0,00

Compensi per progetti comunitari (ar1. 22, comma 4,lettera c), c3) CCNL
t9l4t20t8\\

€ 0,00 t

Totale frnalizzazioni su stanziamenti di bilàncio € 0.00

TOTALE PERSONALE ATA e 17.922.62

A fronte di

risorse pari

una disponibilità complessivamente quantificata

ad € 72.486,50, (in percentuale: 100,00%).
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Si rileva la seguente distribuzione del fondo dell'istituzione scolastica tra il personale docente e il personale ATA:

Personale docente : 7 5,28Yo

P ersonale AT A: 24,7 3%6

I
Conclusioni

Pertanto, considerato che :

f individuazione delle risorse disponibili è stata effettuata correttamente;

il contratto integrativo è stato predisposto in confonnità alle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilità.

I revisori hanno evidenziato che I'importo totale indicato nella tabella 5 dell'ipotesi di contratto integrativo di pag.16

ha un mero errore di somma relativo al progetto primaria

e secondaria spon e scuola.

Il Direttore SGA Paola Spiller a mezzo mail del 28 marzo 2025 ha giustificato, speci{icando che nella determinazione

dclla somma è stato fatto un mero errore di somma limitato alla tabella n.5 e che non si ripercuote nei totali dei

proggtti presenti ncll'ipotesi di contratto.

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla cornpatibilità dei costi della contrattazione collettiva inte$ativa

dell'Istituto Comprensivo di Grantorto per l'anno scolastico 202412025 cortle nsorse all'uopo assegnate all'istituzione

scolastica, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare

riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Il presente verbale, chiuso alle ore 17.45,l'anno 2025 il giorno

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

SCOPELLITI MARIA

CASSARA' SIMONA VITTORIANA

t

02 del mese di aprile, viene letto, confeffnato,
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