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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle

Universita - Investimento 3.2: Piano Scuola 4.0 - Azione 1 -
Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

CODICE PROGETTO: M4C113.2-2022-961-P-19617- CUP: B94D22003200006

Protocollo e data: vedi segnatura

Agli atti

Oggetto: Verbale di valutazione delle candidature per l'incarico di COLLAUDATORE PNRR Piano

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO
VISTA

VISTA

VISTA
VISTO

VISTO

Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation class - M4C113.2-2022-961-P-19617
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche”;

il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il D. Lgs. n. 50/2016 abrogato e sostituito dal D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice
dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78,
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationltalia” approvato dal
Consiglio dei Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021;

il D.M. 161 del 14/06/2022 “Adozione del Piano Scuola 4.0”, con relativo allegato;

il D.M. prot. 222 dell’11/08/2022 “Decreto di destinazione delle risorse...”;

la nota MIM prot. 107624 del 21/12/2022, contenente le Istruzioni Operative per
I'attuazione del Piano Scuola 4.0;

la nota MIM prot. 4302 del 14/01/2023 contenente Chiarimenti e FAQ circa le modalita
di individuazione del personale interno che recita “Alle figure gia in precedenza
individuate dall’istituzione scolastica (es. animatore digitale, team per l'innovazione,
figure strumentali), che gia esercitano i propri compiti all’interno dell’organizzazione
scolastica in virtu della loro funzione istituzionale nei processi di digitalizzazione della
scuola, puo essere conferito direttamente lincarico tecnico-operativo, senza previo
avviso pubblico”;

la candidatura presentata dall'IC Grantorto il 24/02/2023, con codice inoltro 19617.0;
I’Accordo di Concessione sottoscritto dal Dirigente scolastico il 24/02/2023 e
controfirmato dal Direttore Generale con prot. 47060 del 17/03/2023;

il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 86 del
30/01/2023;
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VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 83 del 22/12/2022 con la quale ¢ stato approvato

il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 18 del 12/12/2022 di adozione del progetto;
VISTA la determina dirigenziale di assunzione a bilancio prot. n. 1844 del 01/04/2023;
VISTA [I’Assegnazione degli incarichi di reggenza ai Dirigenti scolastici con decorrenza dal 1°

settembre 2023, da parte dell’Ufficio Scolastico Regionale del Veneto prot. 22330 del
30/08/2023;
VISTO il proprio decreto di assunzione dell’'incarico di RUP prot. 4529/4.2 del 4/09/2023;
VISTO il proprio decreto di assunzione dell'incarico di Project Manager prot 4530/4.2 del
4/09/2023;
RITENUTO di poter individuare all'interno del Collegio Docenti il personale necessario per la
costituzione del “Gruppo di Progettazione” previsto dal PIANO SCUOLA 4.0 del
10/08/2022 paragrafo 2.2 e 3.2;
I’Avviso interno/esterno di selezione collaudatore PNRR a.s. 2023/2024 prot. 4312/4.2
del 25/08/2023;
VISTA la candidatura del prof. Franzon prot. 4548/4.2 del 5/09/2023;
CONSIDERATO di poter valutare le candidature in autonomia senza convocare la commissione;

VISTO

DICHIARA

1. La candidatura unica pervenuta & completa nella documentazione presentata ed & stata
inviata nella modalita e nei termini richiesti (la scadenza alle ore 12.00 di domenica 3/09/2023
€ automaticamente prorogata di 24 ore). Viene cosi valutata:

Candidato:

Punteggio attribuito
dalcandidato

Punteggio attribuito
dalla commissione

Laurea vecchio
ordinamento e/o
laurea magistrale
coerente con il
progetto (max 10
punti)

Voto: < 90/110 (1
punto) Voto: da
91/110 a 100/110(4
punti)

Voto: da

101/110 a

105/110 (6

punti) Voto:

da 106/110 a
110/110 (8

punti)

Voto: 110 e lode (10
punti)

Competenze
informatiche
certificate
(Max 15)

1 per ogni
certificazione

Esperienze lavorative
nelsettore di
pertinenza in qualita
di collaudatore (max
35 punti)

Fino a 25 (3 punti)

Da 26 a 40 (3 punti)

Da 41 a 90 (15
punti)

Da 91 a 120 (25
punti)

Da 121 in poi (35
punti)

Esperienze lavorative
nelsettore di
pertinenza in qualita

Fino a 10 (3 punti)

Da 10 a 30 (8 Punti)

Da30a 75 (12
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di formatore (max 25
punti)

Punti)

Da 75 in poi (25
Punti)

Punteggio totale attribuito(max 85 punti) 1

Il dirigente scolastico reggente
Francesco Merici
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