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Protocollo e data vedi segnatura

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA SUL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
A.S 2025/26

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2011 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs n. 165/2001, il quale prevede
che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una
relazione tecnico finanziaria;

Visto la circolare n. 25 del 19/07/2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e
contenente lo schema standard della relazione tecnico finanziaria;

Visto il CCNL comparto istruzione e ricerca periodo 2022-2024;

Viste la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito - Ex Ufficio VII - prot. n. 14203 del
01/10/2025 con la quale & stato comunicato I'ammontare delle risorse spettanti a questo
istituto per il M.O.F. a.s. 2025/26;

Viste le economie riscontrate sul M.O.F. alla data del 01/09/2025;

Visto il Piano dell’Offerta Formativa per lI'a.s. 2025/26;

Vista |'Ipotesi di contratto integrativo di istituto siglata in data 30/04/2026 concernente i
criteri generali per l'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri
finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale,

dichiara quanto segue

MODULO I
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le risorse finanziarie per I'attuazione di quanto previsto dall'ipotesi di contratto integrativo di
istituto per I'a.s. 2025/26 ammontano complessivamente a € 74.321,02 (al lordo dipendente)
come appresso illustrato.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Si elencano analiticamente le risorse finanziarie comunicate dal Ministero dell’Istruzione in
relazione all'organico di diritto del personale docente (84 unita) e ATA (22 unita - incluso il
DSGA) e alla complessita organizzativa (7 plessi), relativamente all’a.s 2025/26.

Risorse al
lordo
VOCE dipendente
in Euro
Fondo dell’istituzione scolastica A.S. 2025/26 (41.930,15) comprensivo di:
- € 389,00 incrementi parte variabile 2023/24 nota 44951 del 5/12/2025
- € 357,90 incremento parte variabile 2025/26 nota 44951 del 5/12/2025 42.677,05




4.049,85
Funzioni strumentali docenti (3.888,66) comprensivo di:
- € 161,19 integrazione nota 44951 del 5/12/2025
Incarichi specifici ATA 21 unita (escluso dsga) (2.788,39) comprensivo di: 5.381,21
- € 146,41 nota 44951 del 5/12/2025
- € 178,11 nota 30967 del 18/11/2025
- € 459,71 assistenza agli alunni disabili art.54 c.4 ccnl 44951 del 5/12/2025
- € 1.808,59 Gestione pratiche pensionistiche nota 54892 del 06/12/2025
Attivita complementari educazione Fisica (46 classi con pluriclasse) 1.157,72
Ore eccedenti sostituzione Colleghi assenti — Docenti (€ 2.408,59) comprensivo 2.997,90
di:
- € 589,31 Ore eccedenti sostituzione Colleghi assenti integrazione nota 44951
del 5/12/2025
Risorse su stanziamenti di bilancio
Fondi contrasto alla dispersione scolastica e I'abbandono precoce 260,65
Totale| 56.524,38

Sezione II - Risorse variabili

Risorse al lordo
VOCE dipendenti in
Euro

Economie al 01/09/2025 Fondo di istituto 2024/25 docenti 5.597,06
Economie al 01/09/2025 attivita complementari educaz. Fisica 357,44
Economie al 01/09/2025per ore eccedenti 872,76
Economie formazione del personale 77,96
Assegnazioni relative alla valorizzazione del merito 10.483,63
Risorse su stanziamenti di bilancio
Assegnazioni relative ai fondi per |'orientamento 407,79

Totale risorse variabili 17.796,64

Sezione III - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Risorse al lordo
Sintesi della costituzione del fondo dipendente in
Euro
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 56.524,38
Totale risorse variabili 17.796,64
Totale fondo sottoposto a certificazione 74.321,02




Sezione IV - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(Non previste)

MODULO II
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificatamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

Impegni di
spesa al lordo
VOCE dipendente in
Euro

Funzioni strumentali docenti (3.888,66) comprensivo di: 4.049,85
- € 161,19 integrazione nota 44951 del 5/12/2025
DSGA: quota indennita di amministrazione (4.482,00) comprensiva di: 5.228,90
- € 389,00 incrementi parte variabile 2023/24 nota 44951 del 5/12/2025
- € 357,90 incremento parte variabile 2025/26 nota 44951 del 5/12/2025
Xk
Incarichi specifici ATA (2.788,39) comprensivo di: 5.381,21
- € 146,41 nota 44951 del 5/12/2025
- € 178,11 nota 30967 del 18/11/2025
- € 459,71 assistenza agli alunni disabili art.54 c.4 ccnl 44951 del 5/12/2025
- € 1.808,59 Gestione pratiche pensionistiche nota 54892 del 06/12/2025
Ore eccedenti sostituzione Colleghi assenti — Docenti (2.408,59) comprensivo 2.997,90
di:
- € 589,31 Ore eccedenti sostituzione Colleghi assenti integrazione nota 44951
del 5/12/2025
Attivita complementari di Educazione Fisica 1.157,72
Contrasto alla dispersione scolastica e abbandono precoce 260,65
Assegnazione fondi per I'Orientamento 407,79
Formazione dei docenti 2.397,20

Totale risorse vincolate 21.881,22

**NB il calcolo indennita di direzione pari a € 4.482,00 deriva da € 34.50 * 106
(personale in organico di diritto)+825,00 incremento contrattuale dell'indennita di
direzione - parte variabile al DSGA, gravante sul FIS per istituti verticalizzati con almeno due
punti di erogazione (nota MIM 14203 del 01/10/2025) - 34,50 quota unitaria dell’indennita di
direzione parte variabile

Sezione II - Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative, in correlazione con il P.O.F.

Impegni di spesa
al lordo
dipendente in
Euro

PERSONALE DOCENTE




Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma
2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL

29/11/2007, 4.031,50
Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. 88, comma 2, lettera 25.245.51
d) CCNL 29/11/2007 (** vedere tabella allegata in calce) ’ !
Quota parte valorizzazione del merito docenti 78% di 10.483,63 per
attivita funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 8. 177.23
29/11/2007 ' !
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007 4.000,00
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (destinata
un’ulteriore somma di € 1.846,00 rispetto a quella obbligatoria
vedere tabella pag. 14 " Area delle attivita obbligatorie - Fondi Vincolati”) 4.843,90
- Art.40 CCNL 8/2/2008 e comprensiva dell’integrazione nota 44951 del
5/12/2025 pari ad € 589,31
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell’'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007
Funzioni strumentali (art. 33 CCNL 29/11/2007) comprensive 4.049 85
dell'integrazione nota 44951 del 5/12/2025 di € 161,19 ) !
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 1.157.72
29/11/2007) . ’
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell offfert:,a, 51.505,71
formativa
Orientamento 407,79
Contrasto alla dispersione scolastica e abbandono precoce 260,65
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 668,44
Totale personale docente 52.174,15

Impegni di spesa

PERSONALE A.T.A. _allordo
dipendente in
Euro
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione al Dsga (art. 89,
CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008) euro 4.482,00 comprensiva di: 5.228.90
" 14

- € 389,00 incrementi parte variabile 2023/24 nota 44951 del 5/12/2025
- € 357,90 incremento parte variabile 2025/26 nota 44951 del 5/12/2025




Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e)

CCNL 29/11/2007 9.230,36
Quota parte valorizzazione del merito Personale ATA 22% di 10.483,63
per attivita funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) 2.306.40
CCNL 29/11/2007 !
Compen;i per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 0.00
nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007 !
Incarichi specifici (art. 47, CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale ATA 25/7/2008) €
2.788,39 comprensivo di:
- € 146,41 nota 44951 del 5/12/2025
- € 178,11 nota 30967 del 18/11/2025
- € 459,71 assistenza agli alunni disabili art.54 c.4 ccnl 44951 del 5.381,21
5/12/2025
- € 1.808,59 Gestione pratiche pensionistiche nota 54892 del
06/12/2025
Valorizzazione ai sensi dell'art. 1 commi da 126 a 128 L. 107/2015 e 0,00
dell'art.1 comma 249 L. 160/2019

Totale| 55 146,87

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico contratto.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto

Risorse al lordo

integrativo: dipendente
- personale docente 52.174,15
- personale ATA 22.146,87

Totale complessivo 74.321,02

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Negativo.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, di rispetto

di vincoli di carattere generale

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata, al lordo dipendente, in €
74.321,02 ¢ previsto l'utilizzo complessivo delle risorse pari ad € 74.321,02.

Si attesta che la suddivisione delle risorse disponibili & stata effettuata nel rispetto delle
indicazioni normative attualmente in vigore per quanto riguarda la destinazione dei fondi per

ogni singola attivita del Piano dell’Offerta Formativa.

MODULO III




SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO
DELL'ANNO PRECEDENTE

Fondo contratto Fondo contratto integrativo Differenza
integrativo a.s. 2024/25 a.s. 2025/26
_ Lordi 72.486,50 74.321,02 +1.834,52
dipendente
Lordo stato 96.189,59 98.623,99 + 2.434,40
MODULO 1V

COMPATIBILITA' ECONOMICO FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI
DI BILANCIO

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase di programmazione della gestione

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le
relative fattispecie, il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita
aggiuntive prestate dal personale docente e ATA in relazione all’'organizzazione dell’istituto,
tenuto conto delle attivita del Piano dell’Offerta Formativa.

Dette fattispecie sono riportate nell’ipotesi di contratto integrativo siglato in data 30/04/2026
con le RSU di Istituto e i sindacati territoriali.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo, oggetto di contrattazione per I'anno 2025/26, risulta rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’/Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Viste le risorse finanziarie costituenti il fondo per la contrattazione integrativa;
Verificato che le somme impegnate sono coerenti con le attivita indicate nella contrattazione
integrativa,

attesta
che la presente relazione tecnico-finanziaria dimostra la totale copertura delle spese derivanti
dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.
La presente relazione, a corredo dell’ipotesi del contratto integrativo di istituto siglato in data

30/04/2026, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-
finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

Grantorto, 09/05/2026

Il Direttore dei servizi generali e amministrativi
Ombretta Vettore



**Sj esplicita il dettaglio della ripartizione del FIS docenti relativamente alle voci di attivita
aggiuntive di insegnamento e funzionali all’ insegnamento no le voci nella tabella sotto

riporta.

TABELLA RIASSUNTIVA DOCENTI

ATTIVITA ORGANIZZATIVE tabella pag. 14
(attivita funzionali all'insegnamento al netto dei compensi attribuiti ai

collaboratori dei dirigente pari a € 4.000,00)
pag. 14 ipotesi di contratto integrativo A.S. 2025/2026

24.705,00

PROGETTI da tabelle pag. 14-15 ipotesi di contratto integrativo A.S. 2025/26
(attivita funzionali all'insegnamento)

6.237,00

FORMAZIONE DOCENTI tabella (attivita funzionali all'insegnamento)
pag. 14 “Area delle attivita obbligatorie - fondi vincolati - ipotesi di contratto
integrativo A.S. 2025/26

2.397,20

FONDO DI RISERVA
(attivita funzionali allinsegnamento)
ART. 34 ipotesi di contratto integrativo A.S. 2025/26

83,54

TOTALE ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO

33.422,74

PROGETTI iniziative di ampliamento dell’offerta formativa (19 ore attivita
aggiuntive di insegnamento + 60 attivita di recupero delle insufficienze)
pag. 14 e 15 ipotesi di contratto integrativo A.S. 2025/26

4.031,50

TOTALE ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO

4.031,50




