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PN 2021-2027 FSE+
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+)
Obiettivo specifico ESO4.6 — Azione ES04.6.A4 - Sottoazione: ES04.6.A4.A -
Avviso pubblico prot. 112894 dell’11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” Piano Estate 2026/27

CUP: 3174D26002700007 Titolo progetto: "PON ESTATE SAONARA"
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2026-555 -

Protocollo e data: vedi segnatura

Al sito e all’Albo online
Agli atti della Scuola

Oggetto: Avviso interno-esterno per lI'individuazione dei docenti Esperti e Tutor per per i primi
moduli del Progetto "PON ESTATE SAONARA" Codice progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-
VE-2026-555 -

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 “"Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, "Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la Circolare 02 dell'll marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il D. Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023 e in modo particolare I'art. 15;

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di
esecuzione della Commissione C(2022)9045 del primo dicembre 2022;

VISTO il DM dell’11 maggio 2026, n. 79 relativo al Piano per la definizione di percorsi e iniziative
di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire I'aggregazione, l'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate);

VISTO ['Avviso pubblico prot. 112894 dell’11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”;

VISTE le “Linee guida dell’autorita di gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di Servizi
e forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e
successivi aggiornamenti e integrazioni;

VISTA la candidatura n. 33276 inoltrata da questo Istituto il 03/06/2026 e registrata agli atti
con prot. 140797;

VISTA la delibera di adesione del Collegio dei Docenti n. 45 del 13/05/2026;

VISTA la delibera di adesione del Consiglio di Istituto n. 72 del 15/05/2026;

VISTA la Lettera di Autorizzazione Progetti dell’Autorita di gestione del Programma nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027, Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026
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VISTA |'azione di Informazione, Comunicazione e Pubblicita, prot. 3935 del 18/06/2026;

VISTO il decreto di assunzione dell‘incarico di RUP prot. 3936 del 18/06/2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 3934/2026 del 18/06/2026;

VISTA la lettera di Autorizzazione DS incarico aggiuntivo prot. USRV 19214/224 del
23/06/2026;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO

Art. 1 Oggetto

E’ indetta una procedura di selezione comparativa ad evidenza pubblica, attraverso la
valutazione del curriculum, per l'individuazione dei docenti Esperti e Tutor per I'avvio dei primi
tre moduli del Progetto "PON ESTATE SAONARA" codice Codice progetto: ESO4.6.A4.A-
FSEPN-VE-2026-555 della durata di 30 ore ciascuno.

DESCRIZIONE DEL MODULO

1) Modulo 278450: Educazione motoria e sport (Laboratorio di Giocoleria)

Obiettivi e finalita

Potenziare le competenze psico-motorie di base.

Supportare la creativita e I'immaginazione.

Allenare e potenziare |'attenzione.

Attivita proposta

Laboratorio di giocoleria come percorso di avvicinamento al mondo della giocoleria attraverso
attivita di circo ludico - creative che intendono promuovere lo sviluppo di competenze psico-
motorie di base come la coordinazione occhio-mano, la percezione della profondita, la messa a
fuoco e la concentrazione.

Verranno proposte attivita di giocoleria, equilibrismo e acrobatica a terra che andranno a
supportare la creativita del singolo e del gruppo allenando allo stesso tempo la velocita di
reazione, I'immaginazione spaziale e il senso del tempo e del ritmo di ciascuno di loro.
Destinatari

I bambini che frequentano le classi 3°, 4°, 5° delle scuole primarie di Villatora e Saonara.
Numero massimo di partecipanti: 20.

Durata

Il progetto avra una durata di 30 ore totali, da effettuarsi in 15 incontri da 2 ore ciascuno il
giovedi pomeriggio dalle 16.30 alle 18.30 secondo questo calendario:
22/10,29/10,5/11,12/11,26/11,3/12/2026;7/01,14/01,21/01,28/01,4/02,11/02,18/02,4/03,1
1/03/2027.

2) Modulo n. 274218 - Competenza personale, sociale e capacita di imparare a
imparare (Teatro primaria - kids)

Obiettivi e finalita

Potenziare tutte le aree espressive e comunicative e le diverse componenti della personalita:
percettivo-motoria, logica, affettivo-sociale.

Promuovere atteggiamenti positivi di autostima e di verifica della propria identita individuale.
Le finalita perseguite saranno le seguenti:

- sviluppo di comunita con inclusione sociale e di genere;

- conoscenza di opere letterarie significative sul piano dell’istruzione e della cultura;

- sviluppo della creativita dell’individuo in vista anche di una formazione alla resilienza;

- valorizzazione dell’arte nelle sue varie forme: immagini, danza, parola.

Attivita proposta

Il progetto é rivolto agli alunni delle classi seconde e terze delle scuole primarie di Villatora e
Saonara e prevede la realizzazione di un laboratorio teatrale di comunita volto a sviluppare
I'inclusione sociale e di genere.

Si vuole lavorare sul testo “La scatola di Isabella Paglia”.

Agli studenti verra chiesto di tradurre la storia con il linguaggio artistico del teatro.

La produzione della sceneggiatura seguira I'andamento narrativo del testo, in modo tale da poter
ricomporre l'insieme proprio in virtu di questo sviluppo di comunita, garantendo un’adeguata ed
equa visibilita a tutti.

Al termine, il percorso dovra essere socializzato alle famiglie.
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Destinatari

Alunni che frequentano le classi 2° e 3° delle scuole primarie dell’'Istituto di Saonara.

Numero massimo di partecipanti: 20.

Durata

Il progetto avra una durata di 30 ore totali suddivise in incontri da 1h e mezza, il venerdi
pomeriggio, dalle ore 16.15 alle ore 17.45 presso |'‘Auditorium della scuola media Rigato di
Villatora, secondo questo calendario: ottobre 2026: 23 - 30, novembre 2026: 6 - 13 - 20 - 27,
dicembre 2026: 4 - 11 - 18; gennaio 2027: 8 - 15 - 22, febbraio 2027: 5 - 19 - 26, marzo
2027: 5 -12, Aprile 2027: 2 - 9, 16.

3) Modulo n. 274231 - Competenza personale, sociale e capacita di imparare a
imparare (Teatro primaria - Junior)

Obiettivi e finalita
Potenziare tutte le aree espressive e comunicative e le diverse componenti della personalita:
percettivo-motoria, logica, affettivo-sociale.
Promuovere atteggiamenti positivi di autostima e di verifica della propria identita individuale.
Attraverso il percorso si puntera a lavorare su:

e Conoscersi e mettersi in gioco.
I ragazzi vanno coinvolti in un percorso di coscienza del proprio corpo, dello spazio e dell‘altro
mediante giochi di sperimentazione ed esplorazione. Gradualmente gli alunni saranno condotti
alla scoperta e allo sviluppo graduale del linguaggio gestuale, fondamentale per il potenziamento
delle capacita espressive.

e Gestire le emozioni nel gruppo.
I ragazzi vanno spinti a riconoscere il gruppo come soggetto principale del percorso intrapreso.
Ci si avvia alla scoperta e consapevolezza della propria sfera emotiva e di quella degli altri. Si
impara a gestire e ad esprimere il proprio mondo emotivo all'interno del gruppo.

e Alla scoperta della storia.
Va proposto ai ragazzi di sviluppare una particolare tematica, dalla quale partire per creare la
loro storia di teatro.

e Creiamo il copione.
Il “fare teatro” si concretizza in un copione teatrale, frutto della trasformazione del materiale
consultato insieme. Ciascuno & chiamato in prima persona a coordinare le proprie abilita per
finalizzarle ad uno scopo comune.

e Facciamo teatro.
Il cuore del percorso, si sviluppa attraverso il giocare a fare teatro imparando ad esprimersi con
fantasia, immaginazione e creativita attraverso una fusione di diversi linguaggi.

e Lo spettacolo.
Il percorso si conclude con le prove generali e lo spettacolo rappresentato ad un pubblico. I
ragazzi devono dare il loro contributo personale, scoprono le proprie capacita-chiave,
fondamentali nel futuro di ogni singolo individuo.
Attivita proposta
Laboratorio di avvicinamento al mondo del teatro.
Destinatari
Tutti i bambini che frequentano le classi 4°, 5° delle scuole primarie di Villatora e di Saonara
Numero massimo di partecipanti: 20.
Durata
Il progetto avra una durata di 30 ore totali, da effettuarsi in 15 lezioni da 2 ore ciascuno, il
lunedi pomeriggio dalle ore 13.30 alle ore 15.30 secondo questo calendario: OTTOBRE
2026: 19,26, NOVEMBRE 2026: 02, 16, 23, 30, DICEMBRE 2026: 14, 21, GENNAIO 2027: 11,
18, 25, FEBBRAIO 2027: 01, 15, 22, MARZO 2027: 1.

Le azioni formative devono essere svolte in presenza e in orario extracurricolare.
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Art. 2 Compiti e durata
A) La figura del Docente Esperto ha il compito di:
1. partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
2. curare la parte organizzativa del progetto, in stretta collaborazione con il RUP, la DSGA
e le figure di supporto organizzativo;
3. programmare il lavoro e le attivita relative al modulo affidato, predisponendo e fornendo
il materiale didattico necessario;
4. effettuare I'attivita prevista secondo il calendario in stretta collaborazione con il Docente
Tutor;
5. compilare le sezioni del Portale PN 21-27 di propria competenza;
6. predisporre per quanto di propria competenza la documentazione finalizzata al
monitoraggio e alla rendicontazione del Progetto.
B) La figura del Docente Tutor ha il compito di:
partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
curare il coordinamento logistico, organizzativo, didattico del modulo;
assumere la responsabilita di vigilanza nei confronti degli alunni;
collaborare con il Docente Esperto per la realizzazione delle attivita didattiche;
compilare le sezioni del Portale PN 21-27 di propria competenza;
collaborare con il RUP, con la DSGA e con le figure di supporto organizzativo per la buona
riuscita delle attivita.

ouhwNE=

I moduli saranno avviati a partire dal mese di ottobre 2026, e conclusi entro il 31/12/2027.

Art. 3 Compenso

Per le attivita svolte il compenso orario € quello previsto dall’Avviso pubblico prot. 112894 dell’
11/05/2026: € 70,00 (lordo stato) per il Docente Esperto; € 30,00 (lordo stato) per il Docente
Tutor.

La misura del compenso €& stabilita tenuto conto in ogni caso delle ore effettivamente svolte e
rendicontate dal soggetto incaricato.

In particolare, si rappresenta sin da ora che la misura del compenso sopra stabilita & lordo stato,
comprensiva di ritenuta d’acconto, Irpef, IVA, imposta di bollo e di ogni altro onere di natura
fiscale, previdenziale ed assistenziale previsto dalla normativa vigente o che dovesse intervenire
per effetto di nuove disposizioni nhormative a carico dell’Amministrazione scolastica.

Art.4 - Sede dell’incarico
Sede dell’incarico € I’Auditorium della scuola secondaria “A. Rigato”, in via Don Milani 2, Villatora
di Saonara..

Art. 5 - Presentazione delle istanze di partecipazione
Gli interessati potranno far pervenire la propria domanda di partecipazione alla selezione in
oggetto mediante presentazione di un’istanza redatta secondo i seguenti modelli:

e Allegato A): istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta, corredata da
curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto e da copia di un documento
d'identita in corso di validita del candidato; in particolare, il curriculum vitae del candidato
deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I"attribuzione di punteggio, e i humeri che la contraddistinguono devono essere riportati
nella scheda di autovalutazione allegata alla domanda di partecipazione;

Allegato B): scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente datata e sottoscritta;
Allegato C): dichiarazioni di insussistenza condizioni di incompatibilita o inconferibilita
rilasciata ai sensi delle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013, della Legge n. 190/2012 e della
Legge n. 165/2001.
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Tutta la documentazione dovra essere consegnata in busta chiusa con la dicitura "Contiene
istanza per la nomina di CANDIDATURA AVVISO DI SELEZIONE INTERNA Prot. N. 5675,
del 28/09/2026 PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTE ESPERTO/ TUTOR ESPERTO,
PROGETTO: PON ESTATE SAONARA” , entro le ore 12:00 del 06/10/2026, brevi manu,
presso |‘ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica, o tramite PEC all'indirizzo
PDIC845007@pec.istruzione.it o mediante raccomandata. Per le domande pervenute a mezzo
raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale. L'Istituto scolastico non assume alcuna
responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni e/o di inesatte indicazioni da parte del
candidato concorrente, né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali, comunque imputabili di
fatto a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Configureranno cause tassative di esclusione:

e |a presentazione del curriculum vitae non in formato europeo;

e la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46
e 47 del D.P.R. n. 445/00;

¢ |‘omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

¢ la presentazione di un Documento di identita scaduto o illeggibile;

e |a dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 6 - Soggetti ammessi a partecipare e criteri generali di selezione

Possono presentare la candidatura i docenti interni o esterni con almeno uno dei seguenti
presupposti.

PER IL RUOLO DI ESPERTO

e Essere in possesso di Laurea magistrale inerente alla tematica del percorso formativo

ovvero in alternativa

e essere in possesso di comprovata esperienza professionale nell'ambito della educazione
motoria con particolare riferimento ai laboratori di giocoleria, per il modulo 278450 e
comprovata esperienza professionale nell'ambito dei laboratori di teatro per alunni di scuola
primaria e secondaria di primo grado, per il modulo 274218 e 274231;

PER IL RUOLO DI TUTOR

essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula.

Ai fini della partecipazione alla selezione in oggetto, tutti gli aspiranti candidati devono
dichiarare:

e di essere in possesso della cittadinanza italiana (tale requisito non é& richiesto per i
soggetti appartenenti all’lUnione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M.
7/02/1994 n. 174);

di avere il pieno e libero esercizio dei diritti politici e civili;
di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e/o di inconferibilita dell'incarico in
oggetto;

e di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto
all’espletamento dell’incarico in oggetto;

e diesserein possesso dei titoli richiesti ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto
e di quelli che saranno valutati dall’/Amministrazione ai fini della selezione;

e di aver preso esatta cognizione della natura e di tutte le circostanze, generali e/o
particolari, che possono influire sulla corretta esecuzione dell’incarico in oggetto;

e di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute
nel presente Avviso;

e di rendersi responsabile in toto dell'osservanza delle norme di legge nell'esecuzione ed
organizzazione delle prestazioni oggetto dell'incarico di cui al presente Avviso,
assumendosi la piena responsabilita in ordine ad eventuali omissioni o inadempienze.
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Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate.
L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facolta di verificare, prima del conferimento
definitivo dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di
selezione.

I punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria.

L'attribuzione dell'incarico avverra con atto di nomina del Dirigente Scolastico, mediante lettera
di incarico sottoscritta per accettazione dal soggetto selezionato.

A parita di punteggio, sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

e maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’'ambito di intervento;
e precedenti esperienze presso Amministrazioni Scolastiche, in relazione al profilo e
all'incarico assegnato, con valutazione finale positiva;
e candidato anagraficamente piu giovane.
Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in

presenza di una sola domanda valida.

Inoltre nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero di incarichi da
assegnare, codesta Istituzione Scolastica si riserva di richiedere ai candidati gia selezionati la
propria disponibilita a svolgere ulteriori incarichi compatibilmente con il numero di ore gia
attribuite agli stessi a seguito della procedura comparativa pubblica in oggetto, nonché tenuto
conto, in ogni caso, dei tempi previsti per la realizzazione delle attivita oggetto dell’incarico. In
tal caso I'’Amministrazione scolastica conferira gli ulteriori incarichi seguendo l'ordine di
scorrimento della graduatoria, secondo I'ordine di preferenza suindicato. Viceversa, nel caso in
cui i candidati gia selezionati non abbiano manifestato la propria disponibilita al conferimento di
incarichi ulteriori, codesta Istituzione Scolastica si riserva la facolta di procedere con il
conferimento degli ulteriori incarichi non assegnati nelle forme e secondo le modalita previste
dalla normativa vigente.

L'esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria
all’albo on-line della scuola, la pubblicazione ha valore di notifica pertanto i candidati sono tenuti
a consultare I'albo on-line della scuola.

Avverso la graduatoria provvisoria sara possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua
pubblicazione; decorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, la graduatoria diverra
definitiva e I’Amministrazione scolastica procedera con |'affidamento dell’incarico, a norma di
Legge, che sara pubblicato nell’Albo online.

Avverso la graduatoria definitiva € ammesso Ricorso al TAR o, in alternativa, ricorso straordinario
al Capo dello Stato nelle forme e nei termini previsti dalla Legge.

In caso di rinuncia all'incarico degli aventi diritto per sopravvenuti motivi di salute o altro
giustificato impedimento, codesta Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere con il
conferimento dell'incarico a favore dei candidati non selezionati che abbiano validamente
presentato domanda di partecipazione alla selezione in oggetto, secondo I'ordine di scorrimento
della graduatoria.

Art. 7 - Requisito di accesso
Il requisito di accesso per il conferimento dell’incarico di Docente Esperto € la Laurea magistrale

0 Vecchio Ordinamento o specialistica oppure l'abilitazione all'insegnamento, nelle materie
afferenti le tematiche e/o le attivita oggetto del percorso per il quale ci si candida.
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Il requisito di accesso per il conferimento dell’incarico di Docente Tutor € il diploma di scuola

secondaria superiore oppure |'abilitazione all'insegnamento.

Art. 8 - Criteri di valutazione

La selezione delle candidature pervenute nei termini verra effettuata direttamente dal Dirigente
Scolastico, in qualita di Responsabile del Procedimento in questione, ovvero da una Commissione
esaminatrice appositamente costituita, attraverso la comparazione dei curricula pervenuti, in
funzione dei criteri di valutazione di seguito specificati:

CRITERI DI VALUTAZIONE PER DOCENTE ESPERTO

TITOLI VALUTABILI

PUNTEGGIO ASSEGNATO(max 100
punti)

1 | Dottorato di ricerca afferente al profilo richiesto | 10 punti
2 | Master/ Specializzazione / Perfezionamento 2 punti per titolo sino ad un
coerenti con il profilo richiesto massimo di 10 punti
3 | Esperienze lavorative e collaborazioni 2 punti per esperienza sino ad un
documentate coerenti con il profilo richiesto massimo di 10 punti
4 | Esperienze documentate di docenza in progetti 2 punti per esperienza sino ad un
PNRR, PON, POR, PNSD o in corsi universitari su punti per esp .
A . . . A massimo di 20 punti
tematiche coerenti con il profilo richiesto
5 | Esperienze documentate di docenza . . .
. e L . 2 punti per esperienza sino ad un
extrascolastiche in istituzioni scolastiche su - . .
. . . . e . massimo di 10 punti
tematiche coerenti con il profilo richiesto
6 | Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno .
. . . . 1 punto per corso sino ad un
25 ore su tematiche coerenti con il profilo - . .
. massimo di 10 punti
richiesto
7 | Attivita di formatore inerente ad attivita . e ois -
c s i . . 1 punto per ogni attivita sino ad un
progettuali di interesse specifico coerenti con il - . L
d . massimo di 10 punti
profilo richiesto
8 | Pubblicazione di monografie e/o articoli su . . . .
- . i . ! . . 1 punto per ogni pubblicazione sino
riviste scientifiche e/o giornali coerenti con il . h .
" . . ad un massimo di 10 punti
profilo richiesto
9 | Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, 1 punto per ogni certificazione sino
Cisco, ECDL, EIPASS, etc.) ad un massimo di 5 punti
1 | Certificazioni linguistiche documentate Livello 1 punto per ogni certificazione sino
0 | B1 o superiore conseguite presso Enti o Istituti P P g

certificatori accreditati

ad un massimo di 5 punti
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CRITERI DI VALUTAZIONE PER DOCENTE TUTOR

TITOLI VALUTABILI

PUNTEGGIO ASSEGNATO (max 100
punti)

Laurea triennale, Vecchio Ordinamento,
specialistica o magistrale afferente al profilo
richiesto

Laurea triennale pt. 4; Laurea V.O.,
specialistica o magistrale pt. 6sino ad
un massimo di 10 punti

Dottorato/ Master/ Specializzazione /
Perfezionamento coerenti con il profilo
richiesto

2 punti per titolo sino ad un massimo
di 10 punti

Esperienze lavorative e collaborazioni
documentate coerenti con il profilo richiesto

2 punti per esperienza sino ad un
massimo di 10 punti

Esperienze documentate di docenza in
progetti PNRR, PON, POR, PNSD o in corsi
universitari su tematiche coerenti con il
profilo richiesto

2 punti per esperienza sino ad un
massimo di 20 punti

Esperienze documentate di docenza
extrascolastiche in istituzioni scolastiche su
tematiche coerenti con il profilo richiesto

2 punti per esperienza sino ad un
massimo di 10 punti

Partecipazione a Corsi di Formazione di
almeno 25 ore su tematiche coerenti con il
profilo richiesto

1 punto per corso sino ad un massimo
di 10 punti

Attivita di formatore inerente ad attivita
progettuali di interesse specifico coerenti con
il profilo richiesto

1 punto per ogni attivita sino ad un
massimo di 10 punti

Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft,
Cisco, ECDL, EIPASS, etc.)

1 punto per ogni certificazione sino ad
un massimo di 5 punti

Certificazioni linguistiche documentate
Livello B1 o superiore conseguite presso Enti
o Istituti certificatori accreditati

1 punto per ogni certificazione sino ad
un massimo di 5 punti

Esperienza di tutor PCTO/ coordinatore di
classe/ coordinatore di dipartimento/
funzione strumentale per I'orientamento e/o
per il contrasto alla dispersione scolastica

1 punto per ogni esperienza
documentata sino ad un massimo di 10
punti

Art. 9 - Obblighi a carico dell’incaricato

L'incaricato si impegna espressamente a:

adempiere secondo buona fede, diligenza e a regola d’arte a tutte le obbligazioni assunte,
in base ai principi di cui al Codice civile e alle leggi applicabili, ai fini del miglior esito delle
prestazioni dovute;

osservare tutte le indicazioni e direttive, operative, di indirizzo e di controllo, diramate
dall’Istituto nell’esecuzione delle attivita oggetto dell’incarico di cui all’'oggetto;

eseguire tutte le attivita e/o operazioni accessorie e strumentali necessarie per la corretta
esecuzione dell’incarico di cui all’oggetto;

comunicare tempestivamente all’Istituto scolastico ogni evento e/o circostanza che possa
ritardare, compromettere, ostacolare o comunque interferire, in tutto o in parte,
sull’esecuzione dell’incarico di cui all’'oggetto;

rispondere direttamente dei danni alle persone e/o alle cose comunque provocati
nell’'esecuzione dell’incarico di cui all’'oggetto, restando a suo esclusivo carico qualsiasi
risarcimento senza diritto di rivalsa nei confronti dell’Istituto Scolastico e salvi gli
eventuali interventi a favore del soggetto incaricato da parte di imprese assicuratrici;
adottare tutte le misure organizzative necessarie a garantire I'osservanza del Codice di
comportamento e degli obblighi in materia di riservatezza previsti dalla normativa
vigente.
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Art. 10 - Verifiche e controlli delle prestazioni in corso d’opera

L'Istituto scolastico si riserva di accertare |'‘esatto adempimento delle attivita svolte
dall'incaricato, mediante semplice richiesta da parte del Dirigente Scolastico di valutazioni e/o
relazioni scritte, anche in itinere.

L'esperto e Il tutor dovranno, altresi, rendersi disponibili ai controlli e alle valutazioni previsti. In
particolare, si precisa che per gli interventi che prevedono il ricorso a costi unitari standardizzati
sono previste verifiche in loco e in itinere senza preavviso (da parte dell’ente erogatore dei
fondi), per accertare |'effettiva realizzazione dell’intervento. Si richiama, pertanto, la necessita
di mantenere la calendarizzazione degli incontri sempre aggiornata per non incorrere in rilievi.
In particolare, eventuali modifiche nel calendario delle lezioni dovranno essere apportate entro
e non oltre le ore 9.30 del giorno in cui si svolge l'attivita formativa per consentire la
programmazione delle verifiche in itinere. Infatti, nel caso in cui il controllore constati la mancata
tenuta della lezione a fronte di quanto previsto dal calendario, I'operazione di verifica terminera
con esito negativo.

Art. 11 - Revoca dell’incarico

L'Istituto Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni
e degli obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto. In caso di
revoca dell’incarico, si intendera sciolto con effetto immediato e di diritto qualsiasi accordo
contrattuale sottoscritto dall’'incaricato con la stessa Amministrazione scolastica, ai sensi e per
gli effetti dell'art. 1456 del Codice civile. In ogni caso, la revoca dell'incarico avverra mediante
contestazione scritta trasmessa a mezzo p.e.c. dall’Amministrazione scolastica nei confronti della
Parte inadempiente responsabile della violazione, contenente la descrizione e formale
contestazione della violazione lamentata.

In particolare, I'Istituto scolastico potra procedere alla revoca con effetto immediato dell’incarico
nei seguenti casi:

¢ inadempimento delle prestazioni e degli obblighi previsti dalla legge, dai documenti e dal
Progetto relativi alla procedura in oggetto, oltre che dalla lettera di incarico/contratto
sottoscritto con ’Amministrazione scolastica;

e gravi e ripetute mancanze e/o inosservanza di norme e procedure che regolano la
prestazione oggetto dell’incarico conferito, tale da impedire di fatto il raggiungimento
degli obiettivi e

e qualora, in seguito all’espletamento della procedura comparativa in oggetto, fosse
accertato il venir meno dei requisiti di partecipazione richiesti dall’/Amministrazione e
dichiarati dagli aspiranti in fase di selezione;

e qualora l'incaricato non comunichi immediatamente all'’Amministrazione ogni variazione
rispetto ai requisiti dichiarati e accertati prima del conferimento dell’incarico;

¢ manifesta incapacita dell’incaricato nell'esecuzione delle attivita oggetto dell’incarico
conferito, a totale incondizionato giudizio dell'Amministrazione;

e non veridicita e/o alterazione, contraffazione e falsificazione delle dichiarazioni presentate
dall’incaricato in fase di selezione;

e ritardo e/o disservizi gravi in fasi di esecuzione delle attivita oggetto dell’incarico
conferito, senza giusta causa;

e qualora l'incaricato venga a trovarsi, al momento del conferimento dell’incarico, in una
delle situazioni di esclusione dalla procedura di selezione previste dall’Avviso;

e in caso di cessione, anche parziale, delle prestazioni oggetto dell’incarico, nonché
qualsiasi forma di sub contratto, parziale o totale, dello stesso;
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e mancato rispetto dell'lAmministrazione e delle Istituzioni in generale, a totale
incondizionato giudizio dell’Amministrazione;

e dopo che siano pervenute n. 5 contestazioni dalla data di conferimento dell’incarico, da
parte dell’istituto Scolastico e non siano pervenute o non siano state accolte, da parte
dell’Istituzione Scolastica, le giustificazioni eventualmente trasmesse dall‘incaricato;

e qualora ogni altra fattispecie d'inadempimento e/o irregolarita faccia venire meno il
rapporto di fiducia sottostante I'affidamento, a totale incondizionato giudizio
dell’Istituzione Scolastica.

In caso di revoca del presente incarico, il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine

indicato dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della
revoca medesima ed in favore dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso
commisurato all’effettiva prestazione effettivamente svolta e rendicontata alla data della revoca
del presente incarico.

L'incaricato, nel caso in cui si trovi, per circostanze a lui non imputabili, nellimpossibilita assoluta
di eseguire le attivita oggetto dell’incarico a lui conferito, dovra inviare all’Amministrazione,
tempestivamente al manifestarsi dell’evento, comunicazione tramite p.e.c., affinché quest’ultima
possa adottare le opportune misure. Inoltre, & riconosciuto all'Istituzione Scolastica il diritto di
recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso e con efficacia immediata, qualora il
soggetto incaricato non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non
svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando I'incaricato stesso in relazione allo stato
di avanzamento della prestazione effettivamente svolta e rendicontata alla data del recesso.

Art. 12 - Responsabilita’ verso terzi

L'Istituto scolastico non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni presi /o
danni, a cose o persone, che dovessero essere cagionati dall'incaricato in relazione e/o in
occasione dello svolgimento del presente incarico.

In particolare, in caso di rinuncia all'incarico da parte del personale selezionato, questa
Istituzione scolastica si riserva la facolta di conferire l'incarico oggetto di rinuncia agli altri
candidati selezionati mediante la procedura comparativa in oggetto, previa dichiarazione di
disponibilita da parte degli stessi, compatibilmente con il numero di ore gia attribuite agli stessi
a seguito della procedura comparativa pubblica in oggetto, nonché tenuto conto, in ogni caso,
dei tempi previsti per la realizzazione del Progetto in epigrafe e della necessita di garantire la
completa ed effettiva esecuzione delle attivita formative programmate.

Art. 13 - Rinuncia e surroga nell’incarico

In caso di rinuncia alla nomina da parte del soggetto selezionato, da presentarsi entro 7 giorni
dalla comunicazione di avvenuta selezione, I'Istituto Scolastico procedera alla surroga
nell'incarico secondo le modalita indicate nell’Avviso di selezione in oggetto.

In particolare, in caso di rinuncia all'incarico da parte del personale selezionato, questa
Istituzione scolastica si riserva la facolta di conferire I'incarico oggetto di rinuncia agli altri
candidati selezionati mediante la procedura comparativa in oggetto, previa dichiarazione di
disponibilita da parte degli stessi, compatibilmente con il numero di ore gia attribuite agli stessi
a seguito della procedura comparativa pubblica in oggetto, nonché tenuto conto, in ogni caso,
dei tempi previsti per la realizzazione del Progetto in epigrafe e della necessita di garantire la
completa ed effettiva esecuzione delle attivita formative programmate.
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Art. 14 - Divieto di cessione delle prestazioni oggetto dell’incarico

E fatto divieto al soggetto selezionato di cedere, sotto qualsiasi forma, in tutto o in parte, le
prestazioni oggetto dell'incarico conferito dall'lstituto scolastico, sotto pena di revoca
dell’incarico stesso e conseguente scioglimento con effetto immediato di qualsiasi accordo
contrattuale sottoscritto dall’incaricato con I'’Amministrazione scolastica.

Art. 15 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile del Procedimento in questione ¢ il
Dirigente Scolastico, Prof. Andrea Pilonato.

Art. 16 - Informativa trattamento dati personali

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D. Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come
modificato dal D. Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per I'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto
segue:

e soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in
quanto a carattere giudiziario, & I'Istituto, nella persona del Dirigente scolastico;

e e finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le
modalita del loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato
con il presente Avviso;

e i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di
Privacy;

e |'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel
procedimento ed ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;

e [l'informativa estesa sul trattamento dei dati & disponibile sul sito web dell’Istituzione
Scolastica: https://comprensivosaonara.edu.it/

Il presente Avviso sara pubblicato nelle sezioni Albo online e Amministrazione trasparente,
nonché nell’'apposita sezione del sito web dell'Istituzione Scolastica all'uopo dedicata:
https://comprensivosaonara.edu.it/

In allegato:

e Allegato A : Domanda di Partecipazione;
e Allegato B : Scheda di Autovalutazione dei titoli;
e Allegato C: Dichiarazioni di insussistenza cause incompatibilita e assenza conflitto di

interessi;

Il Dirigente Scolastico
Prof. Andrea Pilonato

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Firmato digitalmente da ANDREA PILONATO


https://comprensivosaonara.edu.it/
https://comprensivosaonara.edu.it/

PDIC845007 - AZFDS32 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005675 - 28/09/2026 - IV.2 - |

ALLEGATO A) “"Domanda di partecipazione e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000”

Oggetto: Avviso interno-esterno per l'individuazione dei docenti Esperti e Tutor per i primi
moduli del Progetto "PON ESTATE SAONARA" Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-
VE-2026-555
Avviso Pubblico "prot. n. 0112894 del 11/05/2026 (D.M. 79/2024) PIANO ESTATE ""Percorsi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni"
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “"Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale
europeo plus (FSE+)
CUP: 3J74D26002700007
Al Dirigente Scolastico
IC SAONARA
VIA BACHELET 12/A,
SAONARA (Padova)

Il/la sottoscritto/a ..... nato/a ..... a ... il ... residente a ..... via..... n ..... , C.F. ..., e-mail .....
pec ..... cell. ....., in qualita di (inserire categoria candidati partecipanti di appartenenza art. 3
Avviso) .....

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di docenti Esperti e Tutor per i
primi moduli del Progetto "PON ESTATE SAONARA" come di seguito specificato:

Titolo _del modulo cui si intende Flgur_a per la quale ci si Codice Modulo
partecipare candida
DICHIARA

inoltre, di impegnarsi a svolgere l'incarico senza riserve, alle condizioni e secondo le modalita
previste dall’Avviso di selezione come indicato nell'intestazione del presente documento, per
tutta la durata dell‘incarico stabilita.
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita:

e di essere cittadino ;

o di essere in godimento dei diritti politici;

e di prestare servizio presso la scuola

di in qualita di

I

e di non aver subito condanne penali;

e dinon aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
pendenti: ;

e di aver preso visione dell’Avviso e di essere disponibile a svolgere l'incarico secondo le
modalita, termini e nell'osservanza dell’orario e del calendario delle attivita stabilito
dall’/Amministrazione scolastica;

e di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’Avviso di cui all’'oggetto
e di essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;

e di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001,

e di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l'esercizio dell’incarico.

Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e
copia di un documento di identita in corso di validita.

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/03 e ss.mm.ii. e del regolamento UE/679/2016 (G.D.P.R.)
e ss.mm.ii., il/la sottoscritto/a dichiara di autorizzare l'istituto Scolastico “IC SAONARA al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione per gli adempimenti connessi
alla presente procedura e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Luogo , data
Firma
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ALLEGATO B) "Scheda di autovalutazione dei titoli”

Oggetto: Avviso interno-esterno per l'individuazione dei docenti Esperti e Tutor per i primi
moduli del Progetto "PON ESTATE SAONARA" Codice progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-VE-
2026-555

Avviso Pubblico "prot. n. 0112894 del 11/05/2026 (D.M. 79/2024) PIANO ESTATE ""Percorsi per
il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni" Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “"Scuola e competenze” 2021 -

2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+)

CUP: J74D26002700007

CRITERI DI VALUTAZIONE PER ESPERTO

PUNTEGGIO
TITOLI VALUTABILI ASSEGNATO(max 100 punti)
1 | Dottorato di ricerca afferente al profilo richiesto | 10 punti
2 Master/ Specializzazione / Perfezionamento | 2 punti per titolo sino ad un
coerenti con il profilo richiesto massimo di 10 punti
3 Esperienze lavorative e collaborazioni | 2 punti per esperienza sino
documentate coerenti con il profilo richiesto ad un massimo di 10 punti
Esperienze documentate di docenza in progetti 2 punti ber esperienza sino
4 | PNRR, PON, POR, PNSD o in corsi universitari su | < P per espe :
L . . R c e ad un massimo di 20 punti
tematiche coerenti con il profilo richiesto
Esperienze documentate di docenza . . .
. e o . 2 punti per esperienza sino
5 | extrascolastiche in istituzioni scolastiche su . L .
. . - . oo ad un massimo di 10 punti
tematiche coerenti con il profilo richiesto
Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno .
. . . . 1 punto per corso sino ad un
6 | 25 ore su tematiche coerenti con il profilo - . .
L massimo di 10 punti
richiesto
Attivita di formatore inerente ad attivita e e n .
. ek g ! .. | 1 punto per ogni attivita sino
7 | progettuali di interesse specifico coerenti con il . . .
d L. ad un massimo di 10 punti
profilo richiesto
Pubblicazione di monografie e/o articoli su |1 punto per ogni
8 | riviste scientifiche e/o giornali coerenti con il | pubblicazione sino ad un
profilo richiesto massimo di 10 punti
Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, 1 . _pun_to per ogni
9 . certificazione sino ad un
Cisco, ECDL, EIPASS, etc.) . . .
massimo di 5 punti
1 Certificazioni linguistiche documentate Livello | 1 punto per ogni
0 B1l o superiore conseguite presso Enti o Istituti | certificazione sino ad un
certificatori accreditati massimo di 5 punti
Luogo , data
Firma
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CRITERI DI VALUTAZIONE PER TUTOR

TITOLI VALUTABILI

PUNTEGGIO ASSEGNATO(max
100 punti)

Laurea triennale, Vecchio Ordinamento,
1 | specialistica o magistrale afferente al profilo
richiesto

Laurea triennale pt. 4; Laurea
V.0., specialistica o magistrale
pt. 6sino ad un massimo di 10
punti

Dottorato/ Master/ Specializzazione /

2 punti per titolo sino ad un

2 | Perfezionamento coerenti con il profilo - X .
L massimo di 10 punti
richiesto
3 Esperienze lavorative e collaborazioni | 2 punti per esperienza sino ad

documentate coerenti con il profilo richiesto

un massimo di 10 punti

Esperienze documentate di docenza in
progettiPNRR, PON, POR, PNSD o in corsi
universitari su tematiche coerenti con il
profilo richiesto

2 punti per esperienza sino ad
un massimo di 20 punti

Esperienze documentate di docenza
5 | extrascolastiche in istituzioni scolastiche su
tematiche coerenti con il profilo richiesto

2 punti per esperienza sino ad
un massimo di 10 punti

Partecipazione a Corsi di Formazione di
6 | almeno 25 ore su tematiche coerenti con il
profilo richiesto

1 punto per corso sino ad un
massimo di 10 punti

Attivita di formatore inerente ad attivita
7 | progettuali di interesse specifico coerenti con
il profilo richiesto

1 punto per ogni attivita sino ad
un massimo di 10 punti

Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft,
Cisco, ECDL, EIPASS, etc.)

1 punto per ogni certificazione
sino ad un massimo di 5 punti

Certificazioni linguistiche documentate
9 | Livello B1 o superiore conseguite presso Enti
o Istituti certificatori accreditati

1 punto per ogni certificazione
sino ad un massimo di 5 punti

Esperienza di tutor PCTO/ coordinatore di
1 | classe/ coordinatore di dipartimento/
0 | funzione strumentale per I'orientamento e/o
per il contrasto alla dispersione scolastica

1 punto per ogni esperienza
documentata sino ad un
massimo di 10 punti

Luogo , data

Firma
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ALLEGATO C) Dichiarazioni

Oggetto: Avviso interno-esterno per l'individuazione dei docenti Esperti e Tutor per i primi
moduli del Progetto "PON ESTATE SAONARA" Codice progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-VE-
2026-555

Avviso Pubblico "prot. n. 0112894 del 11/05/2026 (D.M. 79/2024) PIANO ESTATE ""Percorsi per
il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni" Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “"Scuola e competenze” 2021 -
2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+)

CUP: J74D26002700007

“Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilita e di assenza conflitto di
interessi”

Il/la sottoscritto/a ..... nato/a ..... a .l residente a ..... via..... n ....., C.F. ....., e-mail .....
pec ..... cell. ....., in qualita di (inserire categoria candidati partecipanti di appartenenza art. 3
Avviso) .....

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi
e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita
DICHIARA
e di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e/o di inconferibilita rispetto
all’esecuzione dell’incarico in oggetto, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001;
e ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

I

e di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l'esercizio dell’incarico;

e che, ai sensi del combinato disposto agli artt. 2 e 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013 n. 62,
I'esercizio dell'incarico non coinvolge, direttamente o indirettamente, interessi finanziari,
economici o altri interessi personali propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o
interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

e di essere a conoscenza che l'incarico in oggetto potra essere revocato, in qualsiasi
momento, qualora I'’Amministrazione scolastica dovesse accertare la sussistenza di una
situazione di conflitto di interesse non diversamente risolvibile;

e diessere a conoscenza che l'incarico potra essere revocato, in qualsiasi momento, qualora
I’Amministrazione scolastica verifichi il mancato possesso dei requisiti e/o dei titoli
dichiarati dal soggetto, ovvero nel caso in cui le verifiche sulle informazioni indicate in
fase di selezione risultassero negative, ferme le sanzioni previste in caso di falsa
dichiarazione dalla normativa vigente;

e di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente allIstituzione scolastica conferente
eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell‘incarico;

e di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
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Luogo

Firma

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti €, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le
quali le presenti dichiarazioni vengono rese.

, data
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