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OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI PARTECIPANTI
ALL’AVVISO
Awviso di selezione esperti interni azioni di mentoring e orientamento PNRR DM 19-24 di cui al prot. n.

573 del 29/01/2025 a valere su:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente | — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-50431

CUP: J74D21000530006

TITOLO PROGETTO: NON UNO DI MENO

Il giorno 12 febbraio 2025 alle ore 08:10 presso i locali dell’Istituto, si & riunita la Commissione di valutazione
istituita con decreto di cui al prot. n. 899 dell’ 11/02/2025, composta dal Dirigente Scolastico, dott.ssa Annalisa
Capocci quale presidente, dall’insegnante Antonella Schiavon e dal DSGA dott.ssa Danila Deiana per la
comparazionedeicurriculumdelleistanzepervenute perlafiguradi esperti per I"avviso di cui all’oggetto.

La commissione, constata la validith delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con quanto richiesto
dall’avviso.

Risultano essere pervenute le seguenti istanze:

Ruolo o Figure eriodo di N° percorsi  [Ore di Candidato — Prot. candidatura
percorso richieste  [svolgimento individuali impegno per
previsti da 5 ciascuna
ore figura
Isperto 1 Da Febbraio a Giugno(l0 50 Candian 752 del 05/02/2025
psicologo/educato 2025 Annalisa
re/orientatore
lEsperto 1 Da Febbraio a Giugnol|l [ 55 Checchin 745 del 05/02/2025
psicologo/educato 2025 Vania
re/orientatore
Esperto in 3 Da febbraio a 79 [15 DESERTO
interventi Settembre 2025
individuali di
counseling

La commissione procede, a questo punto, a verificare larispondenza dei curriculum alle figure richieste, a valutare i
punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, ¢ ad attribuire i relativi punteggi finali, secondo le

seguenti tabelle:

CANDIDATA: ANNALISA CANDIAN
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO
Criteri di ammissione:
- essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda
e essere docente interno per tutta la durata dell’incarico
n. da compilareda compilare a cura
riferimento |a cura deldella commissione
del candidato
curriculum
TITOLI
Laurea specialistica/magistrale in ambito coerente con I'area [Puntj 7 iy 7
di riferimento (a titolo esemplificativo ma non esaustivo)
Laurea Triennale (coerente con la tipologia di intervento) Punti 3
alternativa al punto |
Diploma Di II grado (coerente con la tipologia di intervento) [Punti 2
alternativo ai punti [ e 2
Diploma di perfezionamento universitario della durata di Max 8 (Punti 2
.1500 ore della d-uratz.t :dnnuaie (fino ad un massimo di 4 titoli) per ogni titolo)
inerenti all’ambito di intervento
Dottorato Di Ricerca (coerente con la tipologia di intervento) [Punti 2
Altra Laurea (magistrale, specialistica o da vecchio Punti 5
ordinamento) non coerente con la tipologia di intervento
Master Universitario Attinente alla tipologia di intervento  [Punti 2
Pubblicazioni (coerenti con la tipologia di intervento) e/o Max 4 (Punti 2 p
partecipazione a concorsi di rilevanza nazionale, europeo ed jogni
internazionale. ubblicazione)
Spe‘cla‘ll,c/‘,azmne Post.-T,,a‘urea SpeCIflel 0 ‘c(-).m di Punti 2 > h
perfezionamento coerenti con I’area di riferimento
Certificazioni Informatiche (max. 2 fitoli non equivalenti) Max § (Punti 4
er ogni titolo)
Certificazioni Linguistiche (max. 2 titoli non equivalenti) Max 8 (Punti 4
er ogni titolo)
Certificazioni E Attestati Corsi Di Formazione specifici Max 4 (Punti 2
inerenti I’ intervento per ogni titolo)
ESPERIENZE PROFESSIONALI
[ncarichi nella SCUOLA DI OGNI ORDINE E GRADO Max 15 (Punti 3 15 15
(coerente con la tipologia di intervento, da un min. di 2 anni per ogni anno)
a un max. di 6 — min. 180 gg. a.s.)
Incarichi nell’ambito di progetti PON-FSE-PNRR Istruzione {Max 12 punti (4
punti per ogni
incarico)
[ncarichi nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta Max 6 punti (2
formativa punti per ogni
incarico)
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Incarichi relativi all’organizzazione delle istituzioni Max 6 punti (] 18 6
scolastiche e al miglioramento dell’offerta fo‘rmativa - punti per ogni
(funzione strumentale, animatore digitale, ref. Valutazione, |. .
h ¥ el S5 7 incarico)
incarichi specifici ecc.)
Esperienze professionali nel settore dell’avvise Max 6 punti (1 (§) 5
punto per ogni
esperienza)
48 35
TOTALE MAX [100

CANDIDATA: VANIA CHECCHIN

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO
Criteri di ammissione:
b essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda
= essere docente interno per tutta la durata dell’incarico
n. da compilare/da compilare a cura
riferimento |a cura deldella commissione
del candidato
curriculum
TITOLI
Laurea specialistica/magistrale in ambito coerente con I’area |pynti 7 7 7
di riferimento (a titolo esemplificativo ma non esaustivo)
Laurea Triennale (coerente con la tipologia di intervento)  |Punti 3
alternativa al punto |
Diploma Di Il grado (coerente con la tipologia di intervento) |Punti 2
alternativo ai punti 1 e 2
Diploma di perfezionamento universitario della durata di Max 8 (Punti 2 4 2
‘15(}0 ore della d_uratz} anuale (fino ad un massimo di 4 titoli) ber ogni titolo)
inerenti all’ambito di intervento
Dottorato Di Ricerca (coerente con la tipologia di intervento) [Punti 2
Altra Laurea (magistrale, specialistica o da vecchio Punti 5 10 5
ordinamento) non coerente con la tipologia di intervento
Master Universitario Attinente alla tipologia di intervento  |Punti 2 2
Pubblicazioni (coerenti con la tipologia di intervento) efo Max 4 (Punti 2 p
partecipazione a concorsi di rilevanza nazionale, europeo ed jogni
internazionale. pubblicazione)
Specializzazione Post-Laurea specifica o corsi di .
T T e g Punti 2 2 2
perfezionamento coerenti con |’area di riferimento
Certificazioni Informatiche (max. 2 titoli non equivalenti) Max 8 (Punti 4
per ogni titolo)
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Certificazioni Linguistiche (max. 2 titoli non equivalenti) Max 8 (Punti 4
per ogni titolo)

Certificazioni E Attestati Corsi Di Formazione specifici Max 4 (Punti 2

inerenti I’intervento per ogni titolo)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Incarichi nella SCUOLA DI OGNI ORDINE E GRADO Max 15 (Punti 3 15 15

(coerente con la tigologia di intervento, da un min. di 2 anni |ser goni anno)
a un max. di 6 —min, 180 gg. a.s.)

Incarichi nell’ambito di progetti PON-FSE-PNRR Istruzione Max 12 punti (4
punti per ogni

incarico)
Incarichi nell”ambito di progetti di ampliamento dellofferta [Max 6 punti (2 6 6
formativa punti per ogni
incarico)
[ncarichi relativi all organizzazione delle istituzioni Max 6 punti (I 6 6
scola§tichee al miglioram.enro dell’_offerta fo‘rma[iva . punti per ogni
(funzione strumentale, animatore digitale, ref. Valutazione, |. =
: - S incarico)
incarichi specifici ecc.)
Esperienze professionali nel settore dell’avviso Max 6 punti (I 5 5
punto per ogni
esperienza)
I i) 50
TOTALE MAX 100 55

Vengono quindi successivamente stilate le graduatorie.
Le graduatorie risultanti sono allegate al presente verbale e costituiscano parte integrante dello stesso (allegato 1)
Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico

APPROVA

1) Le graduatorie stilate ¢ allegate al presente verbale.
2) La pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola.

Avverso le graduatorie ¢ ammesso ricorso entro 7gg a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione.

Alle ore 10:00 la commissione conclude i lavori.

Presidente. ﬁd@ o &m&f-\
Commissario | #gww

Commissario 2. M'&.hp_k
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ALLEGATO 1: GRADUATORIE

INOME TOTAL PUNTEGGIO ATTIRIBUITO

L

CANDIAN ANNALISA 35

INOME TOTAL PUNTEGGIO ATTIRIBUITO

[y

CHECCHIN VANIA 50
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