o Oggetto: A scuola, diamo forma al futuro - News dal sindacato, N. 7 del 20 aprile 2026

» Data ricezione email: 20/04/2026 07:34

o Mittenti: CISL Scuola - Gest. doc. - Email: redazione@cislscuola.it

e Indirizzi nel campo email 'A": <PDIC846003@istruzione.it>

e Indirizzi nel campo email 'CC":

 Indirizzo nel campo 'Rispondi A": CISL SCUOLA NAZIONALE <redazione@cislscuola.it>

Testo email

In allegato trovate il numero 7 del 20 aprile 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato", la locandina (in formato A3) che la
segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le
istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, € destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO

RIFORMA ISTITUTI TEGHICI

Dopo lincontro di fine marzo presso il MIM sulla
riforma dei tecnici, CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS
CONFSAL, GILDA UNAMS e ANIEF, hanno

proclamato o stato di agitazione del personale, per

individuare soluzioni che ga rantiscano a tuttoil
personale il mantenimento della titolarita e modifiche
delParticolazione delle discipline e dei quadri orario.

A sequito della conciliazione, il MIM ha ufficializzato,

con la circolare sugli organici, la formazione di
cattedre con orario inferiore alle 18 ore, tramite
indicazioni agli USR, per salvaguardare le titolarita dei
docenti. E' necessario rivedere il DM 29 dii febbraio
per superare hei prossimi anni scolastici le difficolta
emerse: all'uopo sara convocato in tempi rapidi un
tavolo di approfondimento. Lo stato di agitazione e
stato sospeso anche in considerazione degli
jmportanti emendamenti, promossi dalla CISL
Scuola, approvati nelliter di conversione in legge del
D.L.19/2026: lart. 18 introduce la possibilita di
utilizzare la quota di flessibilita del curricolo per
riequilibrare la distribuzione del monte ore per
disciplina.
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