
 
Protocollo n. (vedi segnatura)            Cadoneghe (Pd), lì (vedi segnatura) 

 

Alla Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Federica Berloso 

 
Oggetto: Comunicazione disponibilità risorse per la contrattazione integrativa di istituto  

   a.s. 2025/2026.   

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 

• VISTA la comunicazione a mezzo della quale sono state assegnate le risorse per i fondi M.O.F. 
per l’anno scolastico corrente; 

• Vista l’assegnazione delle risorse integrative pervenuta alle II.SS. in data 06/12/2025 relativa 
alle assegnazioni previste dal CCNI 23/10/2025; 

• VERIFICATO che su NOIPA (Cedolino Unico dell’a.s. precedente) risultano economie; 
 

COMUNICA 
Che le seguenti risorse sono disponibili per la contrattazione integrativa di istituto a.s. 2025/2026: 
 

Risorse MOF 
Economie 

aa.ss. 
precedenti 

Assegnazione 
a.s. corrente 
(comprese 
eventuali 

integrazioni) 

Totale disponibile 
per la 

contrattazione 
(al lordo 

dipendente) 

FIS - Fondo delle istituzioni scolastiche  
al netto Ind. direzione al DSGA titolare e 
sostituto 
comprensivo di: 
1) indennità di direzione del sostituto del 

DSGA assegnata dal MIM a seguito di 

rilevazione SIDI pari ad € 0 

2) Integrazione FIS pari a € 0 

€ 1.857,41 € 52.399,68 
€ 54.257,09 

 

Funzioni Strumentali (di cui € 251,38 per 
finanziamento integrativo) 

€    0,00 € 5.401,99 € 5.401,99 

Incarichi Specifici del personale ATA (di 
cui € 977,11000000000001 per 
finanziamento integrativo) 

€    0,00 € 5.358,87 € 5.358,87 

Ore Eccedenti (di cui € 
920,45000000000005 per finanziamento 
integrativo) 

€  887,62 € 4.682,44 € 5.570,06 

Valorizzazione personale scolastico (di 
cui € 0 per finanziamento integrativo) 

€ 3.773,00 € 17.438,93 € 21.211,93 

Attività complementari di educazione 
fisica (di cui € 0 per finanziamento 
integrativo) 

€    0,00 € 1.350,68 € 1.350,68 
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Aree a rischio, a forte processo 
immigratorio (di cui € 0 per finanziamento 
integrativo) 

€   19,30 €    0,00 €   19,30 

Turni notturni e festivi (di cui € 0 per 
finanziamento integrativo) 

€    0,00 €    0,00 €    0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo – 
Regione Friuli Venezia Giulia (di cui € __ 
per finanziamento integrativo) 

€    0,00 € - €    0,00 

Compensi a docenti coordinatori di Ed. 
Fisica presso gli UU.SS.RR. (di cui € __ 
per finanziamento integrativo) 

€    0,00 €    0,00 €    0,00 

Tutor scolastico e orientatore (di cui € __ 
per finanziamento integrativo) 

€    0,00 €    0,00 €    0,00 

Valorizzazione professionalità docente, 
continuità didattica e servizio in zone 
disagiate (di cui € 0 per finanziamento 
integrativo) 

€    0,00 €    0,00 €    0,00 

Valorizzazione professionalità docenti a 
tempo indeterminato in servizio in II.SS. 
Coinvolte nel cd. piano AgendaSUD (di cui 
€ 0 per finanziamento integrativo) 

€    0,00 €    0,00 €    0,00 

Indennità di sede disagiata per i docenti 
assegnati a un plesso sito in una piccola 
isola (di cui € 0 per finanziamento 
integrativo) 

€    0,00 €    0,00 €    0,00 

Indennità di disagio personale ATA 
piccola isola (di cui € __ per finanziamento 
integrativo) 

€ 0 € 0 € 0 

Indennità di disagio agli Assistenti 
Tecnici I° ciclo (di cui € __ per 
finanziamento integrativo) 

€ - €    0,00 €    0,00 

TOTALI € 6.537,33 € 86.632,59 € 93.169,92 
 

Indennità di direzione al DSGA titolare + Indennità di direzione al sostituto del DSGA 
(destinazioni regolate dal CCNL) 

Indennità di direzione DSGA titolare (+ eventuale Ind. per DSGA in distacco 
sindacale) 

€ 6.517,50 

Indennità di direzione al sostituto DSGA (di cui € 0 per Ind. funzioni superiori) €  686,10 
 

Risorse Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO), Progetti Nazionali e comunitari, (economie + 
assegnazioni a.s. corrente) indicate al LORDO DIPENDENTE destinati a remunerare il personale 

Finanziamenti Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO) €    0,00 

Finanziamenti per progetti nazionali e comunitari  €    0,00 
 

Altre risorse (economie + assegnazioni a.s. corrente) – indicate al LORDO DIPENDENTE 
destinati a remunerare il personale 

Finanziamenti ex l. 440/97 €    0,00 

Risorse specificamente destinate ai corsi per il recupero dei debiti formativi €    0,00 
 

TOTALE RISORSE € 100.373,52 

 
Inoltre, si comunicano le seguenti assegnazioni integrative: 
 

Assegnazioni integrative previste dal CCNI 23/10/2025 (non soggette a 
contrattazione) 

Importo 
complessivo 

• Indennità di direzione al DSGA titolare nell’a.s. 2023/24 nei mesi 
gennaio/agosto 2024; 

• Indennità di direzione al DSGA titolare nell’a.s. 2025/26; 

€   1099,04 
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• Eventuali arretrati relativi alla indennità di direzione - parte fissa per 
gli assistenti amministrativi che hanno sostituito il personale con 
incarico di DSGA nel periodo 1° gennaio 2022 - 31 agosto 2024. 

 

Assegnazioni per lavorazione pratiche pensionistiche di cui al DL 160/2024 
300 euro lordo stato per ogni pratica (226,07 lordo dip.te per ogni pratica) 

Importo 
complessivo 

• Importo assegnato €   678,22 

 
 
Data, 19/01/2026 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi 

       avv. Angelo Montella 
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