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OGGETTO: BANDO SELEZIONE FIGURA DI SUPPORTO FRA IL PERSONALE

INTERNO: REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

N. 4 Moduli, nell'ambito del PON-FSE di cui all'Avviso Pubblico AOODGEFID\Prot. n. 2669
del 03/03/2017. Cittadinanza e creatività digitale. Fondi Strutturali Europei – Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.
Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità
di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2.: Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e
nuovi linguaggi, ecc.).

Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FdRPOC-VE-2018-100 CUP: B18H19005340001

TITOLO PROGETTO: “IO PROGRAMMO IL MIO FUTURO”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. n. 2440 del 18/1/1923 concernente l'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilità Generale dello Stato, approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.827 e ss.mm.;

VISTO il DPR n. 275/99 concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n.165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il D.M. 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle Istituzioni scolastiche";

VISTO il D. Lgs. n.50 del 18/04/2016 in vigore dal 19/04/2016 recante "Attuazione delle
Direttive 2014/23UE, 2014/24/UE sugli appalti pubblici che ha sostituito integralmente il D.
Lgs. n. 163/2006 "Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture" e successive
modifiche e aggiornamenti;

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di
investimento europei, il Regolamento UE n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo

Regionale (FESR) e il Regolamento UE n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
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VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 "Per la scuola - competenze

ed ambienti per l'apprendimento" approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014

della Commissione Europea;

VISTO l'Avviso pubblico n. 2669 del 03/03/2017. Cittadinanza e creatività digitale. Fondi

Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti

per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo

Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il

supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff.;

VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/198 del 10 gennaio 2018 di autorizzazione
formale del progetto;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto del 25/02/2019 di approvazione del Programma

Annuale dell’Esercizio finanziario 2019;

VISTO il decreto di iscrizione in Bilancio prot 5267C24C del 04/07/2019 del finanziamento relativo;

VISTA la Delibera N° 8 del Collegio Docenti del 21/11/2019 di individuazione tutor interni per i
quattro moduli del PON “Io Programmo il mio futuro”;

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento,

economicità, efficacia e tempestività dell'azione amministrativa;

TENUTO CONTO che per l'attuazione del progetto PON in oggetto è necessario reperire docenti

esperti che abbiano competenze professionali nelle attività previste dal progetto;

CONSIDERATO che l'iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede la verifica

preliminare in merito alla sussistenza di personale interno con competenze e disponibilità

adeguate;

RILEVATA la necessità all’interno del progetto PON FSE di avviare la procedura per la selezione di
personale interno all'Istituto a cui affidare l’incarico di figura di supporto;

EMANA

il seguente bando interno, riservato esclusivamente al personale dell'amministrazione scrivente
destinataria dei fondi, per il reclutamento di n. 1 docente a cui affidare l’incarico di Referente per
la valutazione del progetto indicato in oggetto.
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Art. 1 - Oggetto dell'incarico
Al docente Referente per la Valutazione sono richieste le seguenti prestazioni sulla base del
C.V.presentato:

 conoscenza approfondita della progettazione PON;

 esperienze di immissioni dati in piattaforma di gestione PON (in qualità di facilitatore,

valutatore, tutor e/o esperto);

 competenze digitali;

 conoscenza del Piano Nazionale Scuola Digitale;

 esperienze pregresse nella progettazione, nel coordinamento di progetti e nella

valutazione;

 partecipazione a gruppi di progetto e gestione PON;

 esperienze maturate in attività di formazione (progetti PON, POR,);

Art. 2 - Compiti di pertinenza della figura di supporto/ Referente per la Valutazione

1. Cooperare con DS, DSGA, esperti e tutor al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività
e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

2. Garantire, di concerto con i Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la
presenza di momentidi valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne l'attuazione;

3. Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su più moduli destinati
ad uno stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati;

4. Essere l'interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone
la realizzazione e garantendo, all'interno, l'informazione sugli esiti conseguiti;

5. Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell'intervento e registrare, per ciascun
destinatario, il livello raggiunto rispetto all'indicatore di risultato prescelto (valore target che il
progetto dovrebbe raggiungere);

6. Raccogliere dati osservativi sull'efficacia degli interventi, sul miglioramento delle
competenze professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all'autovalutazione dei
risultati raggiunti;

7. Raccogliere dati osservativi sul processo che l'azione formativa attiva sui destinatari e,
indirettamente, sui livelli di performance dell'amministrazione.

Art.. 3 Criteri per la comparazione dei curricola e modalità di selezione del Referente
per la Valutazione

La selezione è effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante la
comparazione dei curricola pervenuti. La comparazione avverrà mediante l'attribuzione di un
punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante :
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REFERENTE VALUTAZIONE - docente interno
SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

PUNTI
MASSIMI

Punti
assegnati

Laurea Triennale (riferibile alle professionalità richieste) o titoli
equivalenti – (punti 3)

6

Laurea specialistica o vecchio ordinamento (riferibile alle
professionalità richieste)

6

Altra Laurea 2
Dottorato di ricerca o specializzazioni biennali post-laurea afferenti la
tipologia di intervento

2

Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea annuali o biennali
afferenti la tipologia di intervento

1

Abilitazione professionale 1
Abilitazione all’insegnamento 1
Esperto di sistemi di VALUTAZIONE, RAV Autovalutazione,
INVALSI, PDM del MIUR

3

Membro attivo di commissioni presso le Istituzioni scolastiche di
progetti di VALUTAZIONE, autovalutazione, INVALSI, PDM del
MIUR, o di stesura del POF o PTOF
(per ogni esperienza: funziona strumentale= 2 punti, referente= 1,5
punti, membro di commissione=0,5 punti)

3

Membro attivo di commissioni presso le Istituzioni scolastiche per la
stesura del POF e PTOF (per ogni esperienza: funzione strumentale= 2
punti, referente= 1,5 punti, membro di commissione= 0.5 punti)

3

1) Incarico di:
a) Collaboratore Vicario;
b) Collaboratore del DS;
c) Funzione Strumentale;
d) Responsabile di plesso;
e) Referente DSA-BES;
f) referente di progetti POF per la valutazione degli apprendimenti;

5

2) Esperienza pregressa in qualità di esperto di progetti di
implementazione dell’offerta formativa- (2 punti per ciascun anno
scolastico per attività con durata non inferiore a 3 mesi)

6

3) Esperienza nel promuovere e gestire iniziative funzionali a
candidature PON e/o altri bandi che prevedono il coordinamento di più
attori.

3

Per ogni incarico in progetti PON, POR o MPI esclusivamente inerente
la figura professionale richiesta, in relazione all’attività da effettuare

2

Certificazione di competenze informatiche (ECDL, LIM…) – ( 1 punto
per ogni livello di certificazione)

3

Certificazione di competenze (informatiche, linguistiche, ecc.. )
CEFR livelli A1, B1, B2, C1 (A2= punti 0.5, B1= punti 1, B2=
punti 1.5, C1= punti 2)

2

Attestati di corsi di formazione afferenti la tipologia di intervento (0,25
punti/l’uno)

2

Anzianità di servizio pertinente con l’incarico (1 punto per anno) 6
Esperienze lavorative e formative con l’utilizzo di piattaforme online
nell’ambito di progetti PON/POR con finanziamenti FSE o FESR (1
punto per esperienza)

3
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Esperienza di cura e di ammissione dati su piattaforme didattiche (0,50
punti/l’uno)

4

A parità di punteggio sarà data priorità al candidato di minore età, in applicazione del disposto di
cui l’art.3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.

Art. 4 - Compenso orario previsto e durata dell'incarico

Il compenso massimo previsto, come stabilito dalla nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/34815
del 2 agosto 2017, è pari € 30,00 lordo stato; tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali,
previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le parti (Amministrazione e Valutatore).
Il Valutatore dovrà svolgere 6 ore/modulo per un totale di 24 ore (per tutti i 4 moduli), pertanto il
compenso massimo per ogni modulo attribuito non potrà superare € 720,00 per l’intera attività.

Art. 5 - Modalità di presentazione delle candidature

Le istanze, corredate da CV in formato europeo, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico

dell'Istituto e pervenire all'ufficio di segreteria utilizzando l'apposito modello allegato alla presente,

entro le ore 12,00 del 12/05/2021.

Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione:

 Posta elettronica all’indirizzo: pdic846003@istruzione.it;

 Posta elettronica certificata all’indirizzo: pdic846003@pec.istruzione.it;

Si fa presente che:

 Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato;

 Le domande che risultano incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese in

considerazione;

 L' amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di

richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. la non veridicità

delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto.

Art. 6 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico prof. Giovanni Petrina in qualità di

responsabile con potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei

contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e

trattati dall’IC di Cadoneghe (PD) per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti la

gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo della graduatoria.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli.

L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo
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riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi

alla legge. D.P.O Responsabile della protezione dei dati: Dott. Fabio Bianchin – email:

bianchin@geminiconsult.it - Via F.M. Preti 2/A – 31039 Castelfranco V.to (Tv) – tel.: 0422.877411

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Govanni Petrina

ALLEGATI: Domanda di partecipazione al bando e tabella di auto-valutazione dei titoli.
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Spett.le IC di Cadoneghe
Via Conche, 1,

35010 Cadoneghe (PD)

N. 4 Moduli, nell'ambito del PON-FSE di cui all'Avviso Pubblico AOODGEFID\Prot. n. 2669
del 03/03/2017. Cittadinanza e creatività digitale. Fondi Strutturali Europei – Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.
Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità
di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2.: Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e
nuovi linguaggi, ecc.). Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FdRPOC-VE-2018-100 CUP:
B18H19005340001
TITOLO PROGETTO: “IO PROGRAMMO IL MIO FUTURO”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE BANDO SELEZIONE FIGURA DI

SUPPORTO FRA IL PERSONALE INTERNO: REFERENTE DELLA

VALUTAZIONE

Il/La sottoscritto/a ________________________________, nato/a a ____________________
prov. di____ il ____________, CF__________________________ residente a ________________
prov di _____ via ________________________________ n. ____ c.a.p. tel.
________________________ indirizzo e-mail________________________________
PEC_________________________________

Docente di :

MATERIA_____________________CLASSE DI CONCORSO_______________

In servizio con contratto a tempo determinato/indeterminato presso questo Istituto, presa visione del
bando interno per il reclutamento di REFERENTE DELLA VALUTAZIONE tra il personale docente
interno di cui al Progetto: 10.2.2A-FdRPOC-VE-2018-100 CUP: B18H19005340001 PON-FSE
Avviso Pubblico AOODGEFID\Prot. n. 2669 del 03/03/2017. Cittadinanza e creatività digitale

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l’attribuzione del suddetto incarico di REFERENTE DELLA
VALUTAZIONE

A tal fine, il sottoscritto ____________________, dichiara fin d’ora di accettare tutte le condizioni
previste dalla normativa e dal bando, e si assume fin dall’ assegnazione dell’incarico le responsabilità
inerenti lo svolgimento delle attività ivi previste.
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Il/La sottoscritto/a, preso atto del Bando di Selezione e delle condizioni in esso contenute, dichiara
che quanto riportato nella presente istanza risulta veritiero e di essere consapevole delle sanzioni civili
e penali cui incorre in caso di dichiarazioni mendaci, a tal fine DICHIARA

1. di essere cittadino ________________________;
2. di essere in godimento dei diritti politici;
3. di essere dipendente di altre amministrazioni ___________________________ovvero di non
essere dipendente di amministrazioni pubbliche;
5. di non avere subito condanne penali ovvero di avere subito le seguenti condanne penali
___________________________________________________________________________;
6. di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti
___________________________________________________________________________.

Tabella di valutazione REFERENTE DELLA VALUTAZIONE
REFERENTE VALUTAZIONE - docente interno
SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

PUNTI
MASSIMI

Descrizione
del titolo e
punteggio a
cura del
candidato

Punteggio (a
cura della
commissione)

Laurea Triennale (riferibile alle professionalità richieste) o titoli
equivalenti – (punti 3)

6

Laurea specialistica o vecchio ordinamento (riferibile alle
professionalità richieste)

6

Altra Laurea 2

Dottorato di ricerca o specializzazioni biennali post-laurea afferenti
la tipologia di intervento

2

Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea annuali o biennali
afferenti la tipologia di intervento

1

Abilitazione professionale 1

Abilitazione all’insegnamento 1

Esperto di sistemi di VALUTAZIONE, RAV Autovalutazione,
INVALSI, PDM del MIUR

3

Membro attivo di commissioni presso le Istituzioni scolastiche di
progetti di VALUTAZIONE, autovalutazione, INVALSI, PDM del
MIUR, o di stesura del POF o PTOF
(per ogni esperienza: funziona strumentale= 2 punti, referente= 1,5
punti, membro di commissione=0,5 punti)

3

Membro attivo di commissioni presso le Istituzioni scolastiche per la
stesura del POF e PTOF (per ogni esperienza: funzione strumentale=
2 punti, referente= 1,5 punti, membro di commissione= 0.5 punti)

3

1) Incarico di:
a) Collaboratore Vicario;
b) Collaboratore del DS;
c) Funzione Strumentale;
d) Responsabile di plesso;
e) Referente DSA-BES;
f) referente di progetti POF per la valutazione degli apprendimenti;

5

2) Esperienza pregressa in qualità di esperto di progetti di
implementazione dell’offerta formativa- (2 punti per ciascun anno
scolastico per attività con durata non inferiore a 3 mesi)

6

3) Esperienza nel promuovere e gestire iniziative funzionali a
candidature PON e/o altri bandi che prevedono il coordinamento di
più attori.

3
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Per ogni incarico in progetti PON, POR o MPI esclusivamente
inerente la figura professionale richiesta, in relazione all’attività da
effettuare

2

Certificazione di competenze informatiche (ECDL, LIM…) – ( 1
punto per ogni livello di certificazione)

3

Certificazione di competenze (informatiche, linguistiche, ecc.. )
CEFR livelli A1, B1, B2, C1 (A2= punti 0.5, B1= punti 1, B2=
punti 1.5, C1= punti 2)

2

Attestati di corsi di formazione afferenti la tipologia di intervento
(0,25 punti/l’uno)

2

Anzianità di servizio pertinente con l’incarico (1 punto per anno) 6

Esperienze lavorative e formative con l’utilizzo di piattaforme online
nell’ambito di progetti PON/POR con finanziamenti FSE o FESR (1
punto per esperienza)

3

Esperienza di cura e di ammissione dati su piattaforme didattiche
(0,50 punti/l’uno)

4

A parità di punteggio sarà data priorità al candidato di minore età, in applicazione
del disposto di cui l’art.3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della
legge 191/1998.

Lo/a scrivente si impegna comunque, qualora l'amministrazione lo ritenesse necessario, a

documentare quanto dichiarato.

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003 (di seguito

indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

codesta amministrazione al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati

personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del

trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque

momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi

inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli

stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza,

richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento

degli stessi).

Alla presente allega:

 curriculum Vitae in formato europeo

 autocertificazione/i dei titoli posseduti

Luogo e data ________________________ Firma
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