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Prot. n. [vedi segnatura] Cadoneghe (Pd) i, [vedi segnatura]

Verbale della commissione valutazione istanze per l'individuazione del R.S.P.P. (Responsabile
Servizio Prevenzione e Protezione) tra personale interno, personale di altre I1.SS. oppure tra
esperti esterni, ai sensi del D.Lgs n. 81/2008.

Addi 02 del mese di novembre dell’anno 2023, alle ore 11:00, presso la sede centrale
dell’istituzione scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n°® 7148 del
02/11/2023 per I'esame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria di esperti

sono presenti:
il Dirigente Scolastico, Prof. Petrina Giovanni - presidente

il Direttore S.g.a. Angelo Montella - commissario;
I’Assistente Amministrativa Ester Nalesso - commissaria;

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la
selezione di cui all’oggetto

Cognome e Nome Protocollo n° e data Specificare se Interno, di altra
11.SS o esterno

1 | Ing. Gianmaria Rasi 6208 del 03/10/2023 ESTERNO

Verificata la Regolarita della sotto indicata documentazione, dato atto e verificato altresi che, alla
scadenza del 14/10/2023 ore 12:00, non sono pervenute altre istanze oltre quella sopra
evidenziata, si procede all’assegnazione dei punteggi:

PERSONALE ESTERNO
Candidato 1: Ing. Gianmaria Rasi

Ogni istituzione indichera i propri requisiti e punteggi

Punteggio|Punteggio
N. DESCRIZIONE “::le1;:0 acura acura
candidato| Ufficio

Diploma di laurea specificatamente indicata al c. 5 dell'art. 32 D. Lgs.

1 15 15 15

Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integrato da attestati di
frequenza, con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di

2 (formazione di cui al c. 2 del gia citato art. 32 del D.Lgs n. 81/2008, 5 0 0
organizzati da Enti espressamente indicati al
c. 4 dello stesso articolo.

Iscrizione albo degli esperti di prevenzioni incendi del Ministero degli

3 . 10 10 10
Interni

n Frequenza corsi formazione /specializzazione (Per ogni corso di 1 7 5
formazione frequentato e coerente con il profilo richiesto) (Max 10)

Firmato digitaimente da GIOVANNI PETRINA
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5 Docenza corsi di formazione (Per ciascuna docenza in corsi di 1 5 5
formazione coerenti con il profilo richiesto) (Max 5)
2
Esperienza lavorativa nel medesimo ordine di scuola statale senza per ogni
6 . cn s 40 40
demerito in qualita di R.S.P.P. scuola
(max 40)
1
. Esperienza lavorativa in altri ordini di scuola statale senza demerito, in | per ogni 10 10
qualita di R.S.P.P. scuola
(max 10)
0,50
; . . T per ogni
3 Esperienza lavorativa in altre PP.AA./ENTI PUBBLICI in qualita di R.S.P.P. scuola 0,50 0,50
(max 5)

Non vi sono candidati esclusi.
VISTE le risultanze sopra descritte

la commissione, all’'unanimita, formula la seguente graduatorie:
GRADUATORIA RSPP PERSONALE INTERNO

Progr. Cognome e Nome Punteggioact::bzlitifivamente
1 Ing. Gianmaria Rasi 87,50
2 |N.P.
3 |N.P.

Alle ore 11:30 la seduta viene tolta.

Del che verbale
Letto, approvato e sottoscritto.

| componenti della Commissione:

D.S.G.A. Angelo Montella Q/‘«(/ (JOUKW@MX

A.A. Ester Nalesso gﬂl %/uufz&vx,o

Il Presidente - Dirigente Scolastico, Prof. Petrina Giovanni
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