
 
Prot. 4762/IV.5     Cadoneghe, 15/06/2026 

 

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO PER IL REPERIMENTO E CONFERIMENTO 

INCARICO PER LO SVILUPPO DELLA PROGETTUALITÀ RELATIVA AL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA 

FORMATIVA – PROGETTO DISPERSIONE – A.S. 2025/2026 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2025/2028;  

VISTO il Regolamento di Contabilità D. I. n. 129/2018;  

VISTO il programma annuale vigente; 

VISTO il progetto approvato per il contrasto alla dispersione scolastica e il potenziamento delle 

competenze chiave; 

VISTO il fabbisogno rilevato in ordine all’attivazione di percorsi di potenziamento in italiano, 

matematica e inglese, come da comunicazione della referente di progetto prot. n.  4760/IV.5 del 

10/06/2026; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria nel Programma Annuale vigente individuata nel Progetto 

P.P02.8.DIFFICOLTA', RECUPERO E POTENZIAMENTO; 

ACCERTATA la necessità di procedere alla selezione di figure professionali interne all'Istituzione 

Scolastica per lo svolgimento delle attività didattiche; 

INDICE 

 

una pubblica selezione per il conferimento di incarichi, rivolti al personale interno dell’istituto 

comprensivo di Cadoneghe per la realizzazione dell’attività di potenziamento in lingua italiana, 

matematica e lingua inglese da svolgersi per le classi prime e seconde a.s. 2025/2026 presso il plesso 

di scuola secondaria di secondo grado “Don Milani”. 

DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO PREVISTO 

 

Durata dell’incarico Orario previsto Compenso orario lordo 

dipendente 

24 Agosto 2026 – 4 Settembre 

2026 

Primo corso: dalle ore 8:30 

alle ore 10:00. 

Secondo corso: dalle ore 

10:00 alle ore 11:30. 

38,50 euro 
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Il compenso orario lordo dipendente – omnicomprensivo - è quello stabilito dal CCNL vigente. Tale 

compenso sarà corrisposto, previa presentazione di relazione, al termine delle attività. 

 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO  

Le attività didattiche di potenziamento si svolgeranno nel periodo estivo compreso dal 24 agosto 

2026 al 4 settembre 2026, con l'esclusione dei giorni di sabato. 

Sulla base delle effettive esigenze della scuola ed in base alle domande di partecipazione degli 

alunni potranno essere attivati i seguenti corsi: 

Classi prime a.s. 2025/2026 Classi seconde a.s. 2025/2026 

Lingua italiana: 1 corso Lingua italiana: 1 corso 

Matematica: 2 corsi Matematica: 3 corsi 

Lingua inglese: 1 corso Lingua inglese: 1 corso 

Per ciascuna disciplina (Lingua Italiana, Matematica e Lingua Inglese), le lezioni saranno articolate 

su due turni giornalieri consecutivi, secondo il seguente schema orario: 

− primo turno: dalle ore 08:30 alle ore 10:00; 

− secondo turno: dalle ore 10:00 alle ore 11:30. 

 

I docenti candidati dovranno garantire la piena disponibilità allo svolgimento dei moduli orari sopra 

indicati, secondo il calendario definitivo che verrà comunicato dall'Istituto. 

 

LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO  

La prestazione professionale dovrà essere svolta in presenza presso il plesso della scuola secondaria 

di primo grado “Don Milani”. 

 

REQUISITI  

Possono partecipare alla selezione i docenti in possesso dei seguenti requisiti:  

a) REQUISITI OBBLIGATORI  

• possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

• godere dei diritti politici e civili; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

• inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica 

Amministrazione. 

 

b) ULTERIORI REQUISITI VALUTABILI  

• attività di docenza nella disciplina richiesta presso questo istituto scolastico; 

• pregresse esperienze lavorative presso l’istituto comprensivo di Cadoneghe nel progetto 

“Dispersione”; 
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• possesso di titolo di studio universitario nella materia per la quale ci si candida: laurea 

triennale o laurea magistrale; 

• svolgimento dell’attività lavorativa curriculare nella Scuola Secondaria di Primo grado 

“Don Milani” di Cadoneghe.  

La selezione delle domande sarà fatta osservando i seguenti criteri di valutazione 

Criterio 1 attività di docenza nella disciplina richiesta presso 

questo istituto scolastico  

Punti 5 

Criterio 2 pregresse esperienze lavorative presso l’istituto 

comprensivo di Cadoneghe nel progetto 

“Dispersione” 

Punti 3 

(per ogni anno – MAX 9 punti) 

Criterio 3 Possesso di Laurea Magistrale nella materia per la 

quale ci si candida 

Punti 10 

Criterio 4 Possesso di Laurea Triennale nella materia per la 

quale ci si candida; 

Punti 5 

Criterio 5 svolgimento dell’attività lavorativa curriculare nella 

Scuola Secondaria di Primo grado “Don Milani” di 

Cadoneghe 

Punti 5 

 

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione alla selezione, allegato A, deve essere indirizzata al Dirigente 

Scolastico dell’IC di Cadoneghe e deve pervenire entro e non oltre le ore 11:00 del giorno 

22/06/2026 alla segreteria dell’Istituto esclusivamente tramite email all’indirizzo: 

pdic846003@istruzione.it.  

Le domande presentate non potranno essere ritirate o sostituite. 

Alla domanda devono essere allegati, a pena di esclusione:  

- il curriculum vitae in formato europeo in formato .pdf regolarmente sottoscritto;  

- copia del documento di identità valido in formato .pdf; 

- allegato “A” in formato .pdf regolarmente compilato e sottoscritto in maniera autografa e/o 

digitale anche nella parte relativa all’autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

N.B.: la mancanza anche di uno soltanto dei requisiti sopra indicati, comporterà l’automatica 

esclusione della domanda e della candidatura. 

La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico assistito, eventualmente, da 

un’apposita Commissione all’uopo nominata.  

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni, l’aspirante dovrà rispondere ai sensi delle leggi vigenti in materia di dichiarazioni non 

veritiere. La selezione delle domande sarà effettuata mediante la valutazione e comparazione delle 

qualifiche e dei titoli posseduti. Questa istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento 

dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida pienamente rispondente alle esigenze 

progettuali e di non procedere all’attribuzione dell’incarico medesimo nel caso in cui nessuna 
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domanda pervenuta sia ritenuta valida/congrua alle esigenze dell’Istituto o in caso di mancata 

attivazione delle attività, a suo insindacabile giudizio. 

 

PARITA’ DI PUNTEGGIO  

In caso di parità di punteggio finale tra due o più candidati idonei, si procederà all'applicazione dei 

seguenti criteri di priorità in ordine sequenziale, fino all'individuazione di un solo vincitore:  

Priorità n. 1 – Punteggio Maggiore nel Criterio 1  

Sarà preferito il candidato che ha ottenuto il punteggio più alto nel criterio di "Attività di docenza 

nella disciplina richiesta presso questo istituto scolastico”, in quanto ritenuto il più determinante per 

la riuscita dell'incarico.  

Priorità n. 2 – Punteggio Maggiore nel Criterio 2  

Qualora permanga la parità, sarà preferito il candidato con il punteggio più alto nel criterio 

"pregresse esperienze lavorative presso l’istituto comprensivo di Cadoneghe nel progetto 

“Dispersione””.  

Priorità n. 3 – Data di Nascita  

Qualora la parità dovesse persistere anche dopo l'applicazione delle Priorità n. 1 e n. 2, sarà preferito 

il candidato anagraficamente più giovane. 

 

ESCLUSIONE DELLE DOMANDE  

Saranno escluse dalla valutazione le domande:  

• pervenute oltre i termini;  

• pervenute con modalità diverse da quelle previste nel presente avviso; 

• sprovviste della firma autografa e/o digitale dell’interessato; 

• parzialmente sottoscritte; 

• sprovviste degli allegati previsti nel presente avviso; 

• presentate da soggetti che non presentano i requisiti previsti nel presente avviso; 

• presentate in formato diverso da quello .pdf ivi inclusi gli allegati. 

 

Informativa ai sensi dell’art.13 del Decreto L.vo 196/2003  

Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente sul trattamento dei dati personali, i dati forniti saranno 

trattati solo ai fini del procedimento amministrativo per la selezione e alle attività ad essa correlate. 

Il presente avviso è pubblicato all’ Albo pretorio e in Amministrazione trasparente all’indirizzo 

www.iccadoneghe.edu.it  

L’Ufficio di Segreteria avrà cura di pubblicare tempestivamente sul sito internet indicato eventuali 

note e/o precisazioni di interesse generale per la partecipazione.  

Il Responsabile del Procedimento amministrativo è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Federica Berloso. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Federica Berloso  
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