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Prot. e data (Vedi segnatura)

Alla Docente DELL’ANTONIO LUCIANA

OGGETTO: Lettera di incarico individuale come MEMBRO del TEAM di Progettazione esecutiva di
Interventi per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 19/2024). PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-51663.

Titolo: “Orientati al successo formativo” - CUP: F74D21000770006

Il Dirigente Scolastico

VISTO I‘art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.; :
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

VISTO ~il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA Ala legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Regolamento di istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi
dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018 (delibera del CdI n. 489 del
27/06/2023);

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
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'_ all'Itaha dal Segretarlato generale del Consugho con nota LT161/21 del 14 lugho'.
2021 e, in partlcolare, la Mlssmne 4 .- Istruzmne e Ricerca - Componente -
Co Potenziamento dell'offerta dei servizi di lstruzmne dagh asili nido alle Umversnta ‘
. VISTO il decreto del Ministro dell’ lstru2|one e del merito n. 19 del 02 febbra(o 2024, il

o D, M 19 del 02/02/2024 “Deﬂnlzmne dei criteri di riparto delle rlsorse per le v‘
azioni di prevenzuone e contrasto della dlspersmne scolastrca in attuazione della S
‘.Imea diinvestimento 1.4.”; ' o

_. ‘TENUTO CONTO delle Istruz:om operative per !attuaz:one delle Aznom di prevenz;one e. |

contrasto della dlspersmne scolastlca emanate dal Mmlstero dell’Istruzlone e del

oo merito con Nota 58542 del 17/04/2024; - o

- VIsTO | ‘atto di concessione prot. MIM 142172 del 12/10/2024 che costltwsce formale - o

N autonzzazuone all‘avvio del progetto e contestuale autonzzaznone alla spesa;’
VISTA la delibera di adesione del Collegio dei Docentu n. 11 del 29/10/2024

’VI'S‘TA : Lla dehbera di adesione del Consiglio d| Istltuto n. 8 del 30/10/24 (Prot 7120/11 i
| del 31.10.24); : '
: vVISTO,’ il Decreto di assunzione in Bllancm prot n. 818/IV 2 del 05/12/2024
VISTA  adelibera del Consiglio di Istntuto n. 22 del 17/12/2024 di assunzlone a bllancw
B del progetto M4C1I1.4- 2024-1322 P 51663 “Orlentatt al successo formatlvo" ’
o (Prot. 8501/11.1 del 18 12.2024) per €61. 193,92); '
-VISTO il decreto di assunzuone incarico DS come Pro;ect Manager PNRR DM n. 19/2024
‘ ~ Prot. 729/IL5 del 30.01. 2025 in base all’ autorlzzazlone deII’USR Veneto Prot. n.
1754/ 044 del 21. 01 2025; : _ _ '
VISTO |l decreto di Assunzmne d; mcanco come RUP del Dmgente Scolastlco Enrlco
-~ CARDILLO Prot. 777/IL5 del 31.01.2025; |
VISTA '.,' ;"Ia proprla Determina Prot. 784/II 5 del 31 gennalo 2025
VISTO - I'avviso pubbllco prot 785/IV 2 del 31/01/2025 di selezmne di personale mterno
| di. selezmne docentu per la costutuznone dei TEAM di Progettazlone esecutiva di
Interventi per la riduzione dei duvarl negh apprendlmentn e il contrasto allak o _
, ’dsspersnone scolastica (D.M. 19/2024), R a R Y
/ ,CONSIDERATA la valutazione delle candldature pervenute, . sulla base dei criteri_ di '
valutazione di" cui” all’Awviso,. al fme di mdmduare i candidati idonei aﬂo__
svolglmento delle attIVIta dehneate nel bando da parte della Commlssmne e i
‘verbale della Commnssnone prot 1369/1V. 5 del 13/02/2025 '
: ,CONSIDERATA la’ graduatorna defmttnva pubbllcata con “prot. 1500/IV 5 del’ 17/02/2025

VISTA la determm{a di Indmduaznone personale interno per la cost;t__uz:one del Team per
la prevenzidne della dispersione scolastica_DM19/24 prot. 1511 del 17/02/2025; |
VISTA ~ la disponibilita oraria dei docenti individuati come .membri del Team ‘di

- - Progettazione e's'ecutiva' di 'Interventi per - la ﬁduzione dei divari negli® -
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apprendlmentl e il contrasto alla dlspersmne scolastlca (D M. 19/2024),
pervenuta agh atti con prot. 1521 del 17/02/2025 ‘ '

DECRETA .

Art. 1. Oggetto dell'mcarlco ,
Alla Docente mterna DELL’ANTONIO LUCIANA e afﬂdato Ilncarlco mdmduale di MEMBRO del TEAM di

Progettazmne esecutiva di Interventl per la riduzione dei dlvan negli apprendlmentl el contrasto alla S

, dlspersmne scolastlca (D.M. 19/2024) per un totale d| 57 ore. ‘

Art. 2. Durata dell’mcarlco ' S L e e A0 o ;

Il presente lncarlco ha valldlta a partire dalla data dl sottoscnzmne e fino al 15/09/2025 |

| Le attivitd oggetto di incarico, svolte al di fuon dellorario d| servizio, sono prestate unlcamente per lo

| svolglmento delle. aZ|on| strettamente connesse ed essenziali. per la reahzzazmne del progetto finanziato |
con le risorse del PNRR funzionalmente vmcolate all effettlvo raggiunglmento di target e mﬂestone di ‘
'progetto, ed. espletate in maniera specifica per assicurare le condnznom di realizzazione del progettO'

*indicato in premessa

Tali attlwta devono essere documentate attraverso Ia compllaznone delle sezioni dedicate presentx su|_/ ;
‘ ~ portale FUTURA PNRR oppure nelle modallta che verranno mdncate daIl’Ist«tuto

- Art.3. Compltl

1 comp:tn da svolgere sono quelh stabiliti dalla normatlva e dalle note mlnlstenah nchlamate in premessa
‘ VII Team, partendo da un anaI|5| di contesto, supporl:a |I Dirigente nell’ mdwuduazuone delle studentesse e
degh studenti a magglor FISChIO di abbandono 0 che abbiano gia abbandonato la scuola nel tnenmo
' precedente, oltre che nella mappatura de| loro fabblsogm In coHaborazmne con il Dirigente progetta e

. - gestisce gli mterventl dl riduzione dell abbandono all'interno della scuola e i progetti educatuvn lndlwduah

€ si raccorda, anche tramite tavoh di Iavoro congluntl, con le altre scuole del terntono, con i servizi '
socnah con i servizi sanltan, con le organizzazioni del volontanato e del terzo settore, attive nella
comumta Iocale, favorendo altresl il pieno. comvolglmento deHe famlghe “ '

Le atttwta, da svolgere al di fuon dell’ orarlo di servizio, sono fmahzzate al ragglunglmento di mllestone,
‘e target della linea dl mvestlmento di cui alla Mlssmne 4 - Componente 1~ Investlmento 1 4, entro il

termme del 15/09/2025 '

Art. 4. Compenso prevnsto : ; . ( :
LUCS relatlva -alla remunerazione dei costi per il personale componente del Team . lmpegnato‘
dlrettamente nella erogaznone delle attivita & complessnvamente pari a € 34, 00 aII ora lordo stato
(equnvalente a€ 25 62 lordo dipendente) per ciascun componente. _

Saranno liquidate le ore effettivamente prestate m base alla ,,rendlcontazione.
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Art. 5. Pubbhmzzaz:one e dlffusmne

AI presente avvuso é data dlffusmne medlante pubbhcazmne in Ammunlstrazmne Trasparente - seznone N

: bandt di gara e contratti sull'Albo Onlme e bacheche personaie docentl e ata :

Avverso il predetto sono esperibili | fimedi glunsdlzmnall prewsu daII art. 63 dal D Lgs. 30 marzo 2001
nr. 165, . ' ’

Per accettazione




