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Prot. e data (Vedi segnatura)

Alla Docente ACOMOLI SARA

OGGETTO: Lettera di incarico individuale come MEMBRO del TEAM di Progettazione esecutiva di
Interventi per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 19/2024). PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-51663.

Titolo: “"Orientati al successo formativo” - CUP: F74D21000770006

Il Dirigente Scolastico

VISTO Iart. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “"Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche"; / j
VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni

scolastiche;
VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Regolamento di istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi
dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018 (delibera del CdI n. 489 del
27/06/2023);

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
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| all'ltalia dal Segre’caruato generale del Consugho con nota LT161/21 del 14 Iugho‘
: '2021 €, in partlcolare la Missione 4 - Istruz:one e cherca - Componente 1 ~
‘ o Potenz;amento dell offerta dei serwz: d| istruziohe: dagh asili nido alle Umvercha, ‘
_VISTO' | it decreto del Mjmstro dell istruzione e del merito n. 19 del 02 febbraio 2024, il
. D.M. 19 del 02/02/2024 “Defmlzmne dei crltert di rlparto delle risorse per-le
o , azmm di prevenzione e contrasto della dlspersmne scolastlca in attuazlone della
linea di investimento 1. 4 " ‘
, TENUTO CONTO delle Istruzioni operative per lattuaznone delle Aznonl d| prevenzmne e ,‘ ‘
contrasto della dispersmne scolastica emanate dal Mmistero dell’Istruzmne € del .
merito con Nota 58542 del 17/04/2024 : ’ '
VISTO  [atto d| concessnone prot MIM 142172 del 12/10/2024 ‘che costntunsce formale, -
. ’ v automzzazmne all’avvio del progetto e contestuale autonzzazuone alla spesa;
: ViSTA ' a dehbera di adesnone del Co!leglo dei Docenti n. 11 del 29/10/2024
- VISTA la dehbera di adesnone del Consngho dl Istututo n.8 del 30/10/24 (Prot..7120/11.1"
e del 31.10.24); o - o o
' - VISTO il Decreto di assunznone in Bnancm prot n 818/IV 2 del 05/ 12/2024
~ VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 22 del 17/12/2024 di assunzione a bilancio
o (o del progetto’ M4C1Il 4-2024-1322-P-51663 “Onentatl al successo formatlvo”"k" \
o ~(Prot. 8501/11 1 del 18.12. 2024) per €61.193,92); :
VISTO il decreto di assunznone incarico DS come Project Manager - PNRR DMn. 19/2024
o o Prot. 729/11 5.del 30.01.2025 in ‘base all’autorizzazione, deH'USR Veneto Prot. n.
1754/ 044 del 21.01.2025; ‘ ' ' "

VISTO © il decreto di Assunz:one di mcanco come RUP del Dmgente Scolastnco Enrlco’
T " CARDILLO Prot. 777/11 5 del 31.01.2025; ‘ o

‘ VISTA la. proprna Determina Prot. 784/11. 5 del 31 gennalo 2025
VISTO " ['avviso pubbhco prot. 785/IV 2 del 31/01/2025 di selez:one di personale mterno_

’dl selezione docentn per la costltuzuone del T EAM di ngettaznone esecutlva di
Interventi per Ia rlduz;one dei duvarl negh apprendlmentl e il contrasto aHar -
»dtspersnone scolastica (D.M. 19/2024), ' ,
lCONSIDERATA la valutazmne delle candldature pervenute sulla ‘base’ den cnterl di
valutaznone di cu: all’Avwso, al: fine d1 mdlv;duare i candldatl :donel allo
" svolgimento delle attivita delineate nel bando da parte della Commtssmne e II
o verbale della Commissione prot. 1369/1V.5 del 13/02/2025
CONSIDERATA ia graduatorla deﬁnltlva pubblicata con prot 1500/IV 5 del 17/02/2025

- VISTA Ia determma di Indlwdqazmne personale interna per la costituzione del Team per‘ | o
' » : ,I_a prevenzione della dlsperslone scolastlca_,DM19/24 prot. 1511 de‘i 17/02/2025,
VISTA = la disponibilitd oraria dei docenti individuati come membri del Team di -

~ Progettazione ’éée¢utiva di Interventi per - la riduzione dei- divari. V'ne‘gli-"r
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apprendlmentl e il contrasto alla®’ d|sper5|one scolastlca (DM 19/2024),
pervenuta agh att| con prot 1521 del 17/02/2025 :

Co e DECRETA

Art. 1. Oggetto dell'lncarlco . , x
Alla Docente interna ACOMOLI SARA é afﬂdato lmcanco mdlvuduale d| MEMBRO ‘del TEAM di
Progettaznone esecutlva di Interventi per: la rnduznone dei dlvarl negh apprendlmentl e il contrasto alla"_'
dlspersmne scolastlca (D M. 19/2024) per un totale di 40 ore. P '

'

Art. 2, Durata dell'mcarlco ‘

1 presente incarico ha validita a part:re dalla data di sottoscrlz:one e flno al 15/09/2025 ’
Le attivita oggetto di mcarlco, svolte al di fuori dell'orario di servizio, sono prestate unlcamente perlo
svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenzuall per la reahzzaznone del progetto f|nan2|ato .
con le risorse del PNRR funzuonalmente vmco|ate all ‘effettivo raggiungimento di’ target e mllestone dlv'
progetto ed espletate |n maniera specuf‘ ica per assncurare Ie condozmm d| reahzzaznone del progetto‘
.indicato in premessa., ' f ‘ _

Tali attlv:ta devono essere documentate attraverso la compllazmne delle. seznom dedicate present| sul
portale.FUTURA PNRR, oppure nelle modalit3 che\verranno md:cate daH'Istltu‘to.

Art. 3. Compntn o _

I compm da svolgere sono quelh stablhtl dalia normativa e daIIe note mmlsterlah nchlamate in premessa :
Il Team, partendo da un anaIIS| di contesto, supporta il Dirigente nell individuazione delle studentesse e
degli-studenti a magglor rischio di abbandono o che abbnano gia abbandonato la scuola nel tnennlo
precedente, oltre che nella mappatura dei Ioro fabblsognl In collaborazione con il Dmgente progetta e
- gestisce gli interventi di rlduzmne dell abbandono all'interno della scuola ei progett| educativi individuali .
e si raccorda, anche tramite tavoh di Iavoro congiunti, con le altre scuole del terrltorlo con i serv:zn' B
socnall, con | servizi ‘sanitari, con le orgamzzazmnl del volontariato e del terzo settore, attive nellab
comunita Iocale, favorendo altresi il pieno comvolglmento delle famiglie.

Le attnvnta, da svolgere al di fuori dell” orario di servazuo sono ﬁnallzzate al ragglunglmento d| mllestone
e target della. lmea di mvestimento dl cui alla Mlssmne 4 - Componente 1 - Investlmento 1.4, entro il
termme del 15/09/2025 e ‘

)

Art. 4 Compenso prewsto , , ,

L’UCS relativa alla remunerazmne dei COStI per il personale componente del Team |mpegnato
dlrettamente nella erogaznone delle attivitd & complessuvamente pari a € 34 00 ail'ora Iordo stato
(equuvalente ag 25 62 lordo dlpendente) per cnascun componente ' '

3




" Per accettaz:one

PDICS47OOV PDICS47OOV REGISTRO PROTOCOLLO 0001524 17/02/2025 VII6 U

‘Saranno hqwdate Ie ore effettnvamente prestate in base alla rendlcontazmne

: '_ Art. 5. Pubbhc:zzazmne e diffusmne

Al presente avwso e data dnffus:one medlante pubbhcaznone in Ammmlstrazmne Trasparente - sezione

~bandi di gara e contrattl sull’Albo Onhne e bacheche personale docentl e ata.

Avverso il predetto sono esperlblll i nmedl glunsdmonah prewstl dall’art. 63 daI D. Lgs. 30 marzo 2001 -
nr. 165 ' ' ’ :




