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Ai Sigg. Revisori dei Conti dell’ambito ATS n. 9 di Padova
            

  Dr. Eugenio CULTRARO Revisore MIUR 
  Dott.ssa Emilia RACCONTO Revisore MEF

  

Oggetto: Relazione tecnico – fnanziaaia ineaente l’ipotesi di contaattazione integaativa di  
               istituto dell’Anno Scolastico 2020/2021. 

La Diaettaice dei Seavizi Geneaali ed Amministaativi

- VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009);

- VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;

- VISTO il CCNL “Istauzione e Riceaca” 2016-2018 del 19 apaile 2018;

- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifcazioni ed integrazioni (in
particolare l’art. 40 in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti
integrativi debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione e, nello specifco, il comma 3 sexies che prevede
che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione
tecnica fnanziaria);

- VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio
2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;

- VISTA  la  Circolare  n.  25  del  19/07/2012  emanata  dalla  Ragioneria  Generale  dello  Stato
contenente lo schema standard della relazione tecnico-fnanziaria;

- VISTA la delibeaa n.5 del Consiglio d’Istituto del 18/11/20 aelativa all’adozione del POF;

- VISTI il piano annuale delle attività del personale docente e il piano annuale del personale ATA;

- VISTA l’Ipotesi CCNI MOF e aaee a aischio 2020/2021 del 31 agosto 2020 che individua i
“criteri per la ripartizione, per l'anno scolastico 2020/2021, delle risorse fnanziarie confuite in un
unico  fondo,  denominato  "Fondo  per  il  miglioramento  dell'oferta  formativa"  e  destinate  a
retribuire gli  istituti  contrattuali  di cui agli  articoli 9, 30, 33, 147, 62, 84, 87 e 104 del CCNL
2006/2009 del comparto scuola, come modifcati dalle successive sequenze contrattuali (MOF)
nonché le risorse indicate nell'articolo 1,  comma 126-128,della legge 13 luglio 2015, n.  107,
relative alla "Valorizzazione del personale docente" e nell'articolo l comma 592 della legge 27
dicembre 2017, n.  205 riguardante la "Valorizzazione della professionalità dei docenti",  come
richiamati  all'articolo  40  del  CCNL  2016-2018  del  Comparto  Istruzione  e  Ricerca,  sezione
istituzioni scolastiche ed educative”;

- VISTA la comunicazione dell’Uf. IX del MIUR paot. n. 23072 del 30/09/2020 con la quale
sono stati  assegnati a questa Istituzione Scolastica € 56.793,24 l.d.  per il  periodo settembre
2020 – agosto 2021: € 32.590,93 per il  FIS; € 3.985,13 per le funzioni  strumentali  all’oferta
formativa;  €  2.283,20  per  gli  incarichi  specifci  del  personale  ATA;  €  2.339,12  per  la
remunerazione  di  ore eccedenti  l’orario  sett.le  d’obbligo  efettuate  in  sostituzione  di  colleghi
assenti; € 1.160,44 l.d. per la remunerazione delle attività complementari di educazione fsica
alla  SSPG;  €  2.110,91 l.d.  destinate  alle  misure  incentivanti  per  progetti  relativi  alle  Aree  a
rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma
2, quinta  alinea del  CCNL 7/8/2014;  € 12.323,51 per retribuire  e valorizzare  le  attività  e gli
impegni svolti dal personale scolastico ai sensi dell’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

aelaziona quanto segue:
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Modulo I 
Costituzione del fondo pea la contaattazione integaativa

Sezione I – Risoase fsse aventi caaatteae di ceatezza e di stabilità 

Le risorse fnanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 2019/2020
sono determinate come segue:
     

Descrizione Parametri Calcolo

Lordo
Stato

(calcolo da
parametri)

Lordo
Dipendente

(assegnazione
effettiva MIUR)

F.I.S. totale
A.S. 2020/2021

Per numero addetti (senza 
distinzioni) in organico di diritto 
2020/2021: 110

(323,69 x 110) 35.605,90 26.831,88

Per ciascun punto di erogazione del
servizio individuabili attraverso i 
codici ministeriali. 

(2.547,42 x 3) 7.642,26 5.759,05

 Totale (senza economie) DA CALCOLO 43.248,16 32.590,93

Descrizione Parametri Calcolo

Lordo
Stato

(calcolo da
parametri)

Lordo
Dipendente
(assegnazione
effettiva MIUR)

Funzioni Strumentali
A.S. 2020/2021

Quota base 1.422,02 1.422,02 1.071,61
Complessità (1) 615,97 615,97 464,18
Organico di diritto Docenti (89) 36,52 x 89 3.250,28 2.449,34

 Totale (senza economie) 5.288,27 3.985,13

    

Descrizione Parametri Calcolo

Lordo
Stato

(calcolo da
parametri)

Lordo
Dipendente
(assegnazione
effettiva MIUR)

Incarichi specifici
A.S. 2020/2021

151,49 x organico di diritto A.T.A. - 
D.S.G.A. (21-1)  

151,49 x 20 3.029,80 2.283,20

 Totale (senza economie) 3.029,80 2.283,20

Descrizione Parametri Calcolo

Lordo
Stato

(calcolo da
parametri)

Lordo
Dipendente

(assegnazione
effettiva MIUR)

Attività
complementari di
educazione fisica

A.S. 2020/2021

85,55 x classi sec. in organico di 
diritto (18)

85,55 x 18 1.539,90 1.160,44

  Totale (senza economie) 1.539,90 1.160,44

Descrizione Parametri Calcolo

Lordo
Stato

(calcolo da
parametri)

Lordo
Dipendente

(assegnazione
effettiva MIUR)

Valorizzazione del
Personale Scolastico

A.S. 2020/2021

/ / 16.353,30 12.323,51

  Totale (senza economie) 16.353,30 12.323,51

Descrizione Parametri Calcolo

Lordo
Stato

(calcolo da
parametri)

Lordo
Dipendente

(assegnazione
effettiva MIUR)
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Aree a rischio
A.S. 2020/2021

/ / 2.801,18 2.110,91

  Totale (senza economie) 2.801,18 2.110,91

TOTALE GENERALE SEZIONE I
Lordo
Stato

Lordo
Dipendente

72.260,61 54.454,12

Descrizione Parametri Calcolo

Lordo
Stato

(calcolo
da

parametri)

Lordo
Dipendente

(assegnazione
effettiva
MIUR)

Ore Eccedenti sost. Colleghi
assenti

A.S. 2020/2021

Organico di diritto 
Docenti Prim. e Inf. (56)

27,09 x 56 1.517,04 1.143,21

Organico di diritto 
Docenti Secondaria (33)

48,09 x 33 1.586,97 1.195,91

  Totale (senza economie) 3.104,01 2.339,12
        
         
                                                  

Sezione II – Risoase vaaiabili

Le risorse variabili sono così determinate:

Descrizione Lordo Stato
Lordo

Dipendente

Economie pregresse
Cedolino Unico

Progetti  relativi  alle  aree  a  rischio  a  forte  processo
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica
Risorse 

974,71 734,52

Fondo dell’Istituzione Scolastica (Personale ATA) 2.141,67 1.613,92

Funzioni Strumentali 334,13 251,79

Incarichi Specifici 164,30 123,81

Attività complementari di educazione fisica 972,68 732,99

 Totale economie da A.S. 2019/20 0,00 0,00

TOTALE GENERALE SEZIONE II 4.587,49 3.457,03

Economie pregresse Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 847,16 638,40

Sezione III – Eventuali decuatazione del fondo
Non sono previste decurtazioni.
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a ceatifcazione

Descrizione Lordo Stato Lordo
Dipendente

Risorse stabili 72.260,61 54.454,12

Risorse variabili 4.587,49 3.457,03

TOTALE GENERALE SEZIONE IV 76.848,10 57.911,15

Sezione V – Risoase tempoaaneamente allocate all’esteano del fondo
Non presenti.

Modulo II
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Defnizione delle poste di destinazione del Fondo pea la contaattazione
integaativa

Sezione     I  -  Destinazioni  non disponibili  alla  contaattazione integaativa o  
comunque  non  aegolate  specifcamente  dal  Contaatto  Integaativo
sottoposto a ceatifcazione

Non  vengono  regolate  dal  presente  contratto,  in  quanto  regolamentati  dal  CCNL  2006.2009  e
successive sequenze contrattuali, i seguenti compensi relativi a:

Descrizione Parametri Calcolo Lordo Stato
Lordo

Dipendente

Indennità di
Direzione D.S.G.A.

parte variabile
2020/21

Per numero addetti (senza 
distinzioni) in organico di diritto 
2020/2021  

39,81 x 110 4.379,10 3.300,00

Istituto VERTICALIZZATI
750,00 + oneri

stato
(+32,70%)

995,25 750,00

                   TOTALE COMPLESSIVO sezione I (A) 5.374,35 4.050,00

Descrizione Lordo Stato
Lordo

Dipendente

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti (assegnazioni A.S. 2020/21 +
economie anni precedenti) 3.951,17 2.977,52

Sezione     II - Destinazioni specifcamente aegolate dal Contaatto Integaativo  

Vengono  regolate  dal  contratto  le  seguenti  voci  (assegnazioni  A.S.  2020/21  +  economie  anni
precedenti):

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente
FIS personale docente: L.D. (70% FIS da distribuire 
tra docc. e personale ATA) + Compenso Vicaria = 
27.986,35 L.D. + 4.725,00 L.D.

43.407,96 32.711,35

FIS personale ata 13.933,50 10.500,00 

FF.SS personale docente 5.622,39 4.236,92
Incarichi specifci pers. ata 3.194,10 2.407,01
Compensi per attività complementari di 
educazione fsica

1.539,90 1.160,44

Compensi per aree a rischio art. 9 CCNL 3.775,89 2.845,43
Totale sezione II (B + C) 71.473,75 53.861,15

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse disponibili più sopra specifcate, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche ed organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,
in correlazione con il POF. 
La suddivisione del Fondo d’Istituto faa peasonale docente e peasonale ATA, pea la paate
comune, avveaaà quest'anno secondo la seguente modalità concoadata taa le paati.

Al FIS totale calcolato in base ai parametri dell’ipotesi di CCNI del 31/08/2020 (€ 32.590,93 Lordo
Dip.)  sono stati aggiunti €  1.613,92  L.D..di economie FIS a.s. 2019/20 per il solo Personale ATA,
€732,99 L.D. di economie per Avviamento alla Pratica Sportiva a.s. 2019/20 ed €  12.323,51 L.D.

4

PDIC84700V - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001824 - 17/03/2021 - B8 - E
F

irm
ato digitalm

ente da G
A

M
B

A
T

O
 M

A
R

T
A



quale risorsa fnanziaria fnalizzata a retribuire la  Valorizzazione del     personale docente ed ATA   per
l’a.s. 2020-2021 per un totale FIS di 47.261,35 euro L.D.

A questo importo, al netto di € 1.613,92 LD di economie FIS destinate al solo Personale ATA) sono
stati detratti il   fnanziamento pea l’indennità di diaezione quota vaaiabile   D.S.G.A. (€ 4.050,00  
Lordo  Dip.-  seq.contr.  24.7.08)  e  l’importo  corrispondente  al    compenso  della  vice  paeside  
(€4.725,00 L.D.)

Il   FIS aimanente   (€ 36.872,43 L.D.) è stato assegnato per il 24,10% al Personale A.T.A. (€8.886,08  
+€ 1.613,92 di economie FIS a.s. 2019/20 pari ad €10.500,00 L.D.) e per il  75,90% al personale
Docente (€ 27.986,35 L.D.).

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente
Descrizione Risorse a.s.

2020/21
lordo stato

Risorse a.s.
2020/21

lordo dip.
Particolare  impegno  professionale  “in  aula”  connesso  alle
innovazioni e alla ricerca didattica e fessibilità organizzativa 0,00 0,00

Attività aggiuntive di insegnamento (progetti) 3.227,93 2.432,50
Ore aggiuntive per l’attuazione di corsi di recupero 0,00 0,00
Attività  aggiuntive  funzionali  (€  11.760,00 LD + € 756,35
LD) 16.609,20 12.516,35

Compensi attribuiti  ai collaboratori  del Dirigente scolastico
(€ 4.725,00 LD + € 1.050,00 LD) 7.663,43 5.775,00

Funzioni strumentali al POF 5.622,39 4.236,92
Indennità  di  lavoro  diurno  e  notturno-festivo  al  personale
educativo

0,00 0,00

Indennità di bilinguismo, trilinguismo 0,00 0,00
Compensi  per il  personale docente ed educativo per ogni
altra attività deliberata nell’ambito del POF (commissioni) 15.907,41 11.987,50

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0,00 0,00
Compensi per attività complementari di educazione fsica 1.539,90 1.160,44
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio art. 9 CCNL 3.775,89 2.845,43
Compensi per progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00

Economia 0,00 0,00
TOTALE COMPLESSIVO -  B 54.346,14 40.954,14

Personale ATA

Descrizione Risorse a.s.
2020/2021
lordo stato

Risorse a.s.
2020/2021

lordo
dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 13.933,50 10.500,00 
Compensi  per  il  personale  ATA  per  ogni  altra  attività
deliberata nell’ambito del POF 0,00 0,00

Incarichi aggiuntivi 3.194,10 2.407,01
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio art. 9 CCNL 0,00 0,00

TOTALE COMPLESSIVO -  C 17.127,60 12.907,01
 
TOTALE A + B + C 57.911,15

Sezione     III - (eventuali) Destinazioni ancoaa da aegolaae  

Non presenti.
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Sezione IV - Sintesi della defnizione delle poste di destinazione del Fondo
pea la contaattazione integaativa sottoposto a ceatifcazione

Descrizione lordo stato lordo
dipendent

e
Somme non regolate dal contratto (Sezione I : A) 5.374,35 4.050,00
Somme regolate dal contratto (Sezione II : B + C) 71.473,35 53.861,15
Totale Sezioni I e II 76.848,10 57.911,15
Destinazioni ancora da regolare (Sezione III) 0,00 0,00
Totali Sezioni I, II e III 76.848,10 57.911,15

Sezione V - Destinazioni tempoaaneamente allocate all’esteano del Fondo

Non sono state allocate risorse all’esterno del fondo.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-fnanziaaio,
del aispetto di vincoli di caaatteae geneaale

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantifcata in € 57.911,15 Lordo Dipendente è stata
prevista un’utilizzazione totale delle risorse.

Tali risorse sono così ripartite: 

Descrizione Docenti
(lordo

dipendente
)

Personale
A.T.A.
(lordo

dipendente
)

Somme non regolate dal contratto (Sezione I : A)= 
Indennità di direzione DSGA Parte variabile / 4.050,00

Somme regolate dal contratto (Sezione II : B + C) = 
€53.861,15 40.954,14 12.907,01

Destinazioni ancora da regolare (Sezione III) = 0,00
0,00

0,00

Totali Sezioni I, II e III= € 57.911,15 40.954,14 16.957,01
Peacentuale 70,72 % 29,28%

Descrizione Docenti
(lordo

dipendente
)

Personale
A.T.A.
(lordo

dipendente
)

Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti 2.977,52 /

Le unità di personale interessato sono complessivamente 110 di cui n. 10 Docenti Sc. dell’Infanzia, n.
46 Docenti Sc. Primaria, n. 33 Docenti Sc. Secondaria e n. 21 unità di Personale A.T.A. (1 D.S.G.A., 5
Ass.ti Amm.vi, 15 Collab. Sc.).

Modulo III

Schema geneaale aiassuntivo del Fondo pea la contaattazione integaativa e
confaonto con il coaaispondente Fondo ceatifcato dell’anno paecedente
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ANNO SCOLASTICO 2019/2020 ANNO SCOLASTICO 2020/2021
Fondo certifcato 
Lordo Dipendente 

Fondo  impegnato  e  speso
Lordo Dipendente

Fondo certifcato
Lordo Dipendente

Totale poste di destinazione
Lordo Dipendente

€ 44.215,12      

+ 2.665,62 (ore eccedenti 
sost. colleghi assenti)

€ 44.215,12      

+ 2.665,62 (ore eccedenti 
sost. colleghi assenti)

di cui speso: €40.758,09

 
+ € 2.027,22 oae ecc.

sost. coll. ass.

€ 57.911,15      

+ 2.977,52 (ore 
eccedenti sost. colleghi 
assenti)

€ 57.911,15     

+ 2.977,52 (ore eccedenti 
sost. colleghi assenti)

Modulo IV

Compatibilità economico-fnanziaaia e modalità di copeatuaa degli oneai del
Fondo con aifeaimento agli staumenti annuali e pluaiennali di bilancio

Sezione     I     -     Esposizione  fnalizzata  alla  veaifca  che  gli  staumenti  della  
contabilità  economico-fnanziaaia    dell’Amministaazione   paesidiano  
coaaettamente i limiti di spesa del Fondo nella fase paogaammatoaia della
gestione

- VISTA l’Ipotesi CCNI MOF e aaee a aischio 2020/2021 del 31 agosto 2020 che individua i
“criteri per la ripartizione, per l’anno scolastico 2019/2020, delle risorse fnanziarie confuite in un
unico  fondo,  denominato  “Fondo  per  il  miglioramento  dell’oferta  formativa”  e  destinate  a
retribuire gli istituti contrattuali di cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 86, 87 e 104 del CCNL
2006/2009 del comparto scuola, come modifcati dalle successive sequenze contrattuali (MOF)
nonché le risorse indicate nell’articolo 1, comma 126-128, della legge 13 luglio 2015, n. 107,
relative alla “Valorizzazione del personale docente” e nell’articolo 1 comma 592 della legge 27
dicembre 2017, n. 205 riguardante la “Valorizzazione della professionalità dei docenti”, come
richiamati  all’articolo  40  del  CCNL  2016-2018  del  Comparto  Istruzione  e  Ricerca,  sezione
istituzioni scolastiche ed educative”;

Le assegnazioni comunicate dal MIUR non sono a tutt’oggi presenti nel piano di riparto del cedolino
unico.

La suddivisione del Fondo d’Istituto fra personale docente e personale ATA, per la parte comune,
è avvenuta come indicato nella Sezione II del Modulo II.

Gli  importi  orari  da utilizzare per le prestazioni  aggiuntive all'orario d'obbligo sono quelli  stabiliti  dal  CCNL
29/11/2007:

TAB. 5

€ 50,00 per ore aggiuntive recupero ( lordo Stato € 66,35 - netto dip.   € 33,16)

€ 35,00 per ore aggiuntive d’insegn. (lordo Stato € 46,45 - netto dip.    € 23,21)

€ 17,50 per ore aggiuntive non d’insegn.( lordo Stato € 23,23 - netto dip.    € 11,61)

TAB. 6
€  14,50 per gli Assistenti Amm.  (lordo Stato € 19,24 - netto dip.  € 9,61)

€  12,50 per i Collaboratori Scolastici  (lordo Stato € 16,59 - netto dip.  € 8,29)

Sezione     II - Esposizione fnalizzata alla veaifca a consuntivo che il limite di  
spesa del Fondo dell’anno paecedente aisulta aispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2019/2020 risulta:
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DESCRIZIONE COMPENSO (comprese
economie a.s. 2018/19)

Risorse
disponibili

a.s. 2019/20
Lordo

dipendente 

Risorse
spese

a.s. 2019/20
Lordo

dipendente

Avanzo
A.S.

2019/2020
Lordo

dipendente

Compenso  per  quota  variabile  dell’indennità
di direzione

4.050,00 4.050,00 0,00

F.I.S. personale 29.074,73 27.460,81 1.613,92
Funzioni Strumentali 5.247,42 4.995,63 251,79
Incarichi Specifci 2.426,53 2.302,72 123,81
Avviamento alla pratica sportiva 1.102,50 369,51 732,99
Art. 9 (C.U.) 2.313,94 1.579,42 734,52

Totali 44.215,12 40.758,09 3.457,03

Situazione riguardante finanziamenti non inclusi nel Verbale Athena.
Ore  eccedenti  sostituzione  colleghi  assenti
a.s. 2019/20 (C.U.) 2.665,62 2.027,22 638,40

Sezione     III - Veaifca delle disponibilità fnanziaaie dell’Amministaazione ai  
fni della copeatuaa delle divease voci di destinazione del Fondo

La Diaettaice dei seavizi geneaali e amministaativi

- Verifcato  che  le  destinazioni  fnanziarie  al
personale  docente  e  ATA  sono  conformi  agli
istituti contrattuali;

- Verifcato che con gli impegni di spesa si assicura
il  servizio  didattico  agli  alunni,  in  primis  quello
curriculare,  nonché  tutte  le  altre  attività
extracurriculari previste dal POF;

- Visto  che  le  somme  impegnate  in  sede  di
contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le
attività  previste  dal  POF  per  l’anno  scolastico
2020/2021,

- Considerato  che  i  fondi  impegnati  nella
contrattazione di  istituto trovano capienza nelle
disponibilità sopra riportate;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico fnanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione.

Noventa Padovana, 17 marzo 2021
     

LA DIRETTRICE S.G.A.
          dr.ssa Marta GAMBATO
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