PDIC8A700V - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001845 - 11/03/2021 - B8 - U

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. SANTINI”
Via Valrgarana, 33 - 35027 NOVENTA PADOVANA (PD}
Tel. 049/625160
e-mail: pdic84700v{@istruzionelt — pec: pdicB4700v@pec.isiruzione.it
C.F. 80020960284 —~ C.UF.: UFKOMW
www.icsantinl.edu.it

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 2020-2021

Titolo 1
DISPOSIZION] GENERALL
Art. 1 - Campo di applicazione, durata e verifica delPattuazions

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale, docente ed ATA, con contratic di lavoro
a tempo determinato e indeterminato, dell’istituto IC SANTING di Noventa Padovana,

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2020-2021.

3. Il presente contratio resta temporaneamente in vigore, limitatarmente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. |l presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto Ura

fe parti.

5. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata, da tenersi prima de
contrattazione.

avra u@g@ m
§§’§Y§ i0 f:‘it‘l

Titolo 18
BELAZION! E DIRITT! SINDACALY
Capo | - Relazioni sindacali

Art. 2 - Oblettivi e strumenti delle relazioni sindacal

1. 1l sistema delle relazioni sindacali d'istituto si articola in:
a. Partecipazione, a sua volta articolata in informazione e in confronto;
b. Contrattazione integrativa, comprensiva dell'interpretazione autentica.

2. in tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono avvalersi dell’assistenza
soggetti terzi di loro fiducia, senza oneri per "Ammi nistrazione.,

Art. 3 - Rapporti tra R5U e Dirigente

1. Fermo quant@ {wév’sho dalle norme di Eegge in materia di sicurezza sul lavorg, R&U

designa al suc interno il rappresentante o/ raﬁprmemfﬁm'{ it case di scucle con ;:wu di

200 dipendenti dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente.

Qualora sia necessario, il rappresentar nte pud essere designato anche allinterno del

restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa

comunicazione della RSU,

s:n,_ﬁ‘ guindici gmm dallinizio dellanno scolastico, s RSU cgmm%&:a al di*’ég@ﬂte le

modalita di esercizio delle premgat’ve e delle libertd sindacali di cui & titolare

3. % dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’i ﬂ Grﬂ“cs? one
invitando | componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno
cingue giorni di anticipo.

4. Uindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le

materie su cui verte I'incontro, nonché il luogoe e l'ora dello stesso.

%]
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Art. 8§ = Eﬁf@rmazsma@

1. UVinformazione & disciplinata dall’art, 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al guale sirinvia mt@“grainﬂeﬂtf:

2. Costituiscono oggetto di informazione le materie previste dal CCNL istruzione e ricerca 2016-
2018:

a. ie materie cggetto di contrattazione e confronto (art. 5, comma 4};

b, ia pmm@ta di formazione delle classi e degli organici {art. 22, comma 9, alinea bl);

c. | criteri di attuazione dei progetti na a@naﬁ ed europel {art. 22, cormma 9, alinga b2}

3. W Dirigente f&m%&;ce vinformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed

elementi conoscitivi, mettendo & di 5@&}&:;351’3?"%@ anche Peventuate documentazione,

Art. B — Confronto

1. Costituiscone oggetto di confronto ie materie previste dal CCNL lstruzions e ricerca 2016-

2018

= VParticolazione dellorario di lavoro del personale docente, educative ed ATA {art. 22,
comma 8, lettera bl),

LI Cféieri per Pindividuazione del perscnale da utilizzare nelle attivita retribuite con |l
Fondo d'istituto (art. 22, comma 8, lettera bl);

e | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di i
scolastica del personale docente, educativo ed ATA {as"t, 22, comma 8 lettera b2);

w
ey
[}
e
3
(=3
w

e | criteri perla fruizione del permessi per 'aggiornamente {art. 22, comma 8, le

¢ la promozione della legalita, della gualitd del lavoro e del benessere organizzative e
v lte misure di prevenzione dellc stress lavoro-correlato e dei fenomeni

in i*v‘duaz%@r‘& d
di burn-out {art. 2

e
2,

comma 8, lettera ba).

Art. 6 - Contrattazione integrativa

i &
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigent! norme legisiative
imperative.

1. La contrattazione collettiva integrativa o’istituto si svolge sulle materie previste dalle
¢ i

2. Costituiscono oggetio del presente coniratfo collettivo integrative le materie previste

dall’art. 22, comma 4 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

- L'attuszione della normative in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro {alinsa c1};

I criteri per la ripartizione delie risorse del fondo distituto (alinea ¢2);

- | criteri per Vattribuzione di compensi accessori, al sensi dell’art, 45, comma 1, del D.
Lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, ia guota delle risorse relative
al progetti nazionall e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale (alinea ¢3);

- criteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione del
persgnale, ivi compresi guelli riconosciuti al personale docente al sensi dell 1
comma 127, della legge n. 107/2015 (alinea c4);

- 1 criteri e le modalita di applicazione del diritti sindacali, nonché la determinazione dei
continganti di personale previsti dall’ accordo sul 'attuazio de%%@ legge n. 146/1990,
come modificata dalla iqua n. 83/2000, mazes;a di esercizic del diritio di sciopero nel
servizi pubblici essenziali e di s3 vag“a?daé dei diritti deila g::» ersona costituzionalmente

tutelati (ali inea c5);

t criteri per Vindividuazione di fasce a@mparaiu di flessibilita oraria in entrata e in uscita

per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa

e vita familiare {alinea c8};

| criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nal rispetto

degli obiettivi e deile finalita definiti a livello nazionale con # Plano nazionale di
formazione dei dozem‘ \ai”ﬂea <7

-1 criteri generall per 'utilizzo di strumentazioni tecnolo g‘““ e di lavoro in orario diverso
da guello di servizio, al fine di una iﬂaﬁngj?@ conciliazione tra vita lavorativa e vila
familiare (il c.d. diritto alla disconnessione - alinea ¢8);
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-1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla profes ’e%ie innovazioni tecnologiche e

sionalita « azi
dei processi di informatizzazione inerenti al servizi amministrativi e a supporto

deli’attivita scolastica {(alinea c9).
¢

3. La contrattazione collettiva rmegzasw ds [stituto non pud prevedere Impegni
superiort al fondi a disposizione delllstituzione scolastica, Le ;gw siont ¢
discordanti non sone efficac & danno luc 0go alla sospensione dell'esecuzi

g & d
stto in caso di accertaia esorbitanza dal limitl di spesa.

Art. 7 ~ interpretazione sutentica

1. UVinterpretazione autentica del presents contratto d'isti

.

interpretazione

2. Qualora insorganc controversie sull’
Waltra parte, con

ata inoltra richiesta scritte a

interess
necessario interpretare.

3. Le partl si incontranc entro it termine di 10 {dieci) giomi lavorativi successivi alla richiesta
ai cui a% comma 2, per definire consensyalments é’mwmre azione da dare alle clauscle
controverse, |l ‘iermm@ di durata della sessione negoziale di interpretazione autentica & di
30 (trenta) giorni dall’'inizio delle trattative,

4. Delle risultanze delle sessioni di interpretazione autentica viene redatto verbale.

5. Nel caso in cu‘ si raggiunga l'accordo, guesto sostituisce le clausole controverse ed ha

vatore fin dall’inizic della vigenza contrattuale
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Capo il - Dirittl sindacall

Art. 8 - Attivita sindacale

[

[

L

dispongono di un mum‘ f‘vm sindacale.

La RSU, le RSA e | rappresentant] delle 00.55. e delle Confederazioni rappresentative
ammesse alla trattativa nazionale al sensi dell’art, 43 commi 1 e 2 del D, Lgs, 185/2001
§

Le parti sindacall di fcomma 1 sono responsabili dell’affissione ali’Albo del document]
refativi all’attivita Smdaca.‘
L'Albo si concretizza in una bacheca situata presso ciascuna delle tre sedi deil’istituto
plesso G, Santini, plesso A, Frank, plesso Il Giarding}
Ogni documento affisso alla bacheca di cul al comma 2 deve essere ¢

I ersona che o affigge, al fini dell’attribuzione della responsabilit?

RSA e le 00.55. ra;:}pWs&r“tata‘fe possono utilizrare, a richiesta,
ﬂdam%@ uno gpaza del plesso G. Santini comprensive anche
nfor ca che verrd individuato di ve%ﬁ“a involta,
AEE@ sola RSU & con senti ito Vutilizzo di alire attrezzature tecnologiche
cormunicazione informaticl e teé@mﬁ“t%\_‘ d@%%s tituto, compatibilmente c<on
funzionalita degli uffici, prev a richiesta al Dirigente.

Art. 9 - Assemblee sindacall in orarie di lavoro

1.

]

L4

[

| dipendenti hanno dirittc a partecipare, durante Vorario di lavoro,

sindacali, in idonel locali sul luogo di lavore concerdati con il Dirigente, per éﬁ
capite in ciascun anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione. xfsSf :
sanitaria in corso il Dirigente, responsabile in qualita di datore di lavoro della sicurezza e

san
della salute dei Eavoratw, pud proporre che le assemblee si svolgano da remote, mettendo
a disposizione la piattaforma Gsuite,

s

Per clascuna categoria di personaie (ATA e docenti) non possono essere tenute p
due assemblee al mese,

e
o

Le assemblee, che riguardanco la generalita del dipendent! o gruppi di essi, sono indett

con specifico ordine del giormo:

a. singolarmente o congluntamente da una o pid or;amzzaz?@m sindacall rappresentative
nel ramﬁarto al sensi del CCNG del 4 d%fembre 2017

b, daaﬁu R5U nel suo complesso, e non dai singoll comp Jonent, con fe modalita dell’art. 4 del

CNQ del !% dicembre 28};7,

C. @‘aiia RSU, congiuntamente con una o piU organizzazioni sindacall rappresentative del

comparto ai sensi del CCNG del 4 dicembre 2017,

Non possono essere svolie assembiee sindacall in ore concomitanti con o svoigimento
degli esami e degli scrutini finali, nonché per le operazioni che ne costituiscono |l
prerequisito.

zio o al termine delle

ea. %Me mwmb;w del
FSSEM’“@ e@l cz’e%
; i

Le assemblee coincidenti con Porario di lezione si svolgono alf’iniz
attivita didattiche giornaliere di ogni scuola interessata all'assem rb
personale ATA possono svolgersi in Orar'c non coincidente con gue
personale docente, comprese le ore intermedie d@% servizio mc,i ’Eﬁi
osservanza del minor disagio possibi L_ per ghi alunn

Ciascu na assemblea pud avere una durata massima di 2 {due) ore, se si svolge a livello

di singola istituzione scolastica nell’'ambito delfle stesso comune, La durata massima delle

assawb% territoriali & definita in sede di contrattazione ;ra{agratm’a regionale, in mg"i@ da

tener conto del templ necessari per i raggiune ;;menu} della sede di assemblea e per i

ritorng alla sede di servizio, sempre nel limitl di complessive 10 {died) ore pro capite It
cigscun anno scolastico,

La convocazione dell'assembliea, la durata, la sede e Peventuale partecipazione di
dirigenti sindacali esterni sono rese note dal soggett sindacall promotor almeno 6 (sel)
giorni prima, con comunicazione scritta, fonogramma, fax o e-mail, al Dirigente dell’istituto
interessato dall’assemblea, La comunicazione deve essere affissa, nello stesso giorne in cui
e pervenuta, all'albo delllistituzione scolastica interessata, comprese le eventuall sezioni
staccate o succursali. Alla comunicazicne va unito P'ordine del glorno. Nel termine delle
successive guarantotto ore, altr c;rggmsgm sindacall, purché ne abblano diritto, possono
presentare richiesta di assemblea per la stessa data e la stessa ora concordande un'unica
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assemblea congiunta o - nel limiti consentiti dalis es
separate. La comunicazione definitiva relativa all'assemblea - : : Pocul al
presente comma va affissa all's §b0 dellistituzione prescelta sntro il suddetto termine di
guarantofto ore, dandone comunicazione alle altre sedi,

Contestuaimente all'affissione all'albe, I Dirigen ”V'\/@;a it personale
mi@rﬁssat o alfassemblea mediante drcolars intermna, azi sliere la dichiarazione
individuaie, espressa in forma scritta e con pmc vviso re, azione
a%?’afseﬁh lea del personale in servizio nell'orario in cui 5% tiene ione
fa fede al finl del computo del monte ore indi vxdum'e sd & irrevoca

La medesima procedura gi raccolta delle dichiarazionl |

i
scritta e @:m prcawzm i 48 ore, si applica anche nel ¢aso di assemble
servizio per attivitd furvmr i ally '“’seg 1amento.
Per le assemblee in cui & coinvolto anche personale docente, il Dirigente sospende le
attivity didattiche delle sole classi, o sezioni di scuola ri@i“‘nfar“ i cul docenti hanno
dichiarato di partecipare all’ Sambaea avvertendo le famigh ;eiemsgmﬁ & dz pmzemﬂo ghi

as
eventuali adattamenti di orario, per le sole ore coincidenti con guelle dell'
personale che presta regolare servizio.

Per le assemblee in cui & coinvolto anche personale ATA, se | pdﬂ“e@;‘@/amc
Dirtgente stabilisce la gueta ed i DSGA m in caso di adesione di u%*JL%
D i ge nte ateasa} indivi CM@ i nominativi del personale tenuto ad assicurare | servizi

relativi alla vigilanza agli ingressi e alle altre attivita indifferibili coincidenti con I'a
sindacale

’;}ua ra non si dia moga al ’ﬂturuz,mm defle lezioni e l'assemblea riguardi anche §
personale ATA, va in ogni caso as icurata la sorveglianza dell’i ngresso e il funzio '

del centralino telefonico presso ciascun plesso Qs:r cub saranno in ogni caso addette a ta

attivita, considerate serviz esggnzadh, i, 1 unita di collaboratori scolasticl, una | fascu
plesso scolastico, en. 1 um?a di personale amministrative in sede centrale.

Per le riunioni di scuola e territoriali indette al di fuori dell'orario di servizio del
@@s"sanaie si applicano le stesse procedure previste per Vindizione di aagembiee in orario di

9
lavoro, fermo restando I'obblige da parte dei soggetti sindacall di concordare con il Dirigente
f'uso dei locali

f pesrsma% che partecma ai’assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza
pravista, rispettivamente, nelia classe o nel settore di competenza.

Per guanto non previsto dal presente articolo, resta ferma la disciplina del diritto di
assemblea prevista dalfart, 4 del CONQ del 4 dicembre 2017,

Ayt 10 Determinazione del contingente necessario ad assicurare le prestazioni
indispensabif
1. numero delle unita da includere nel CO?}T'E";QE“{@ necessario ad assicurare nelle istitu

&wc% stiche ed educative le prestazioni indis peﬂsab% caso di scioperp sara determ

dal Dirigente in base alle esigenze del servizio da garaﬁtére in coerenza con 'acc

sulf’attuazione della L. 146/1990, come madaﬁ(ata dalla legge n. 83/2000, In mater

esercizic del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziall e di salvaguardia de

della persona costituzionalmente tutelati.

3. In caso di sciopero, per garantire i servizi minimi essenziall saranno adibite le seguentl
unita di personale AT

- un Assistente ammi ,,m’traﬁzivm;

- il DSGA (o, in sua vece, un Assistente Amministrativo dell’ Uﬁ“ua Contabilita) nel casc nel
caso in cui lo scioperc coincida con eventuali termini perentori i cui mancato
adempimento comporti responsabilita da parte dell’istituzione scolastica verso terzi;

- 2 Col ;aberamf scolastici.

4. La scelta dal p@f’i@naie ATA che deve assicurare | serv‘ i minimi essenziall viene effettuata

dal DSGA, a cio delegato dal Dirigente, o in caso di adesione di questi dal dirigente stesso,
tenendo conto della disponibilitad degli interessati e, in mancanza o se in numers non
sufficiente, del criterio della rotazione.
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La rotazione avviene secon do %fé“w“mﬁe ai?abe‘:%z:o del cognome & partends d
successivo all’ultime collega storicamente individuate.

Nel limiti de% durata del rapporto di lavoro hanno titolo ad usufruire nel luoghi di lavore del
permessi sindacali retribuiti, glornalieri od orari, per lespletamento del lore mandato
sindacale K_,c; entl dipendenti:

a. | Lcmpﬁﬂen i della RSU di istituto;
b. | componentl del terminali di tipo assoclative, designati dalle @rqgn izzazioni sindacali

rappresentative e rimasti o pi&iauw nei fuoghi di lavoro "9000 ia elezione della RS,
c. | dipendenti accreditati a partecipare alla contrattazione @és@,two integrativa dalle
organizzazioni sindacall aventi titolo al sensi dell’'art. 5, comma 3, dell’ACG 7 agosto
d. | componenti degli organismi direttivi delle organizzazioni sindacali di categoria
rappresentative non collocati in distacco o aspettativa;
In paf‘iﬁimiar& spettano complessivamente alla RSU J'Istituto permessi sindac 3 retribuiti in
misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipe zdema in servizio con ?&ki rto di lavoro
a tempo %ndetermmam“ AlVinizio delt’anno scolastico, | Dirigente provvede al calcolo del

nonte ore spettante ed alia relativa comunicazione alla RsU

t permessi sono gestiti dalla RSU, che provvede autonomamente alla ripartizione tra | propri
componenti, nel rispetto del tetto massimo comunicato dal Dirigente.

Per %a fruizione e@fe“iva del permesso retribuito & obbligatoria la preventiva comunicazione
al Dirigente, ovvero in sua mancanza al Collaboratort vicari di turno, con a:%é,z}~’3ﬁ 3 {i;"~)
giorni lavorativi di anticipo. E onere di chi chiede i permesso retribuito indicare i
presupposti o le condizioni che ne consentono la fruizione.

Art. 12 - Permess! sindacall non retribuiti

o

M

pettano inoltre permessi sindacali non retribuiti al compon de
wﬂv::sa:m% che siano mpog wenti degli organismi direttivi delle gmpré.

confederazionl ed
organizzazion! sindac ali di categoria rapopresentative e non slano coliccati in distacco o

aspettativa.

Le associazioni sindacall ramr&sema?‘;éve entro 10 (dieci) gmm‘ dalla sotioscrizione de
presente contratto indicano per iscritto a;f istituzione scolastica | nominativi del dirigenti
sindacall titolari delle prerogative e libertd sindacali di cul al comma ffi,. 33%3?‘ i
partecipazione a trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale, in misura
di 8 {otto) giorni I'anno.

del

W

Per I'utilizzo del permessi deve comungque essere garantita ia funzionalita dell’attivita
lavorativa della struttura o unita operativa di appartenenza del dipendente.

52

Delia fruizione del permesso sindacale va previamente data comunicazione al Dirigente da
parte dell'organizzazione sindacale in forma scritta, acquisita dall’istituzione JU‘%ar}tLa
almeno 3 (tre} glorni lavorativi prima.

La verifica dell’effettiva e regolare utilizzazione dei permessi sindacali non retribuiti rientra
nella responsabilita dell’associazione sindacale di appartenenza del beneficiario.

Art. 13 - Assemblea di istituto -

Prima della stipula deﬁnsffvﬂ del Contratto Integrative d'istituto, fa RSU pud indire un
referendum/assemblea tra tutti | lavoratori dellistituto.

Le modalita per Peffettuazione dell’assemblea, che mm devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. I Dirigente assicura i meﬁ:egg“ rio supporto
materiale ed organizzative.

Art. 14 - Diritto di accesso agli atti

1.

i componenti della RSU hanno diritto di accedere agli atti della scuola su tutte le materie di
cui ali’art, 22, comma 4, lettera ¢) e comma 8, lettera b} del vigente CCNL, compatibilmente
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con la normativa di tutela dei dati perso na%i e mediante e secondo le ;ﬁr‘@aedure p{@v%s«;‘t@
dalla normativa che disciplina la richiesta di accesso agli attl.

]

i H?&:: io di copla degli attl richiesti avvie ene s senza oneri, entro 3
acquisizicne a protocolio della richiesta (salvo mam esta impossibilita).

Art. 15 - ??&Sgﬁamma
1.

| prospetti di ripartizione del Fondo per il m qmi&u ento dell’offerta formativa, aggregati ed
irticolati per voce e tipologia di progetto o intervento, sono Wum;f_ riportanc le mét;‘ di
rsonale utilizzato, le attivitd, le ore, ma non | relativi importi mm& ich individual, in
uanto non previsto da precise norme in materia di rapporto di orn, tale da superare ia
f;z tela della riservatezza.

econdo la pronuncia del Garante per la protezione dei dsti per sonall fﬁul}w nrot.
8510/90046, le informazioni concernenti compensi accessori corrisposti a
nell’ambito del progetti finanziati con il Fondo di Istituto potranno essere
comunicazione sindacale solo in forma aggregata, indicando !importo compie
eventualmente per “fasce” o “qualifiche”; non potranno invece efse*’@ cggett
comunicazione gli importi dei compensi riferibiii a singoli lavoratori individuabili.

P
g N

Tutta fa pr ocedum di attribuzione individuale delle premialita per il merito dei docenti di cui
all’art, 1, cc. 127 e 128, della legge 50?52013 & sgggetta a

L "'"%

a) pubb% cita preventiva, consistente nella pubblicaz
dell’is ttum n@ nché nellinvio dell’atto alla casella di posta elettronica di tutti ghi
diritto individuati o faciimente individuabili;

Titolo 1
SICUREZZA NE] LUOGH! DI LAVORO

Art. 16 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza {RLS)

1. Fermo restando guanic previsto dd% e mrme di ;egge in materia fj sicurezza sul lavoro, ed
in particolare dal D. Lgs. 81/2008, SU desi gﬂa il rappresentante dei lavoratori per la
szcur‘e;?za (RLS), & ne comunica il n @m ﬂat ivo al Dirigente.

[

| rappresentante del lavoratori per la sicurezza & individuato tra il perso wale in servizio
:*e,“asi: tuto che sia disponibite a formarsi nel corso dell’espletamento del suo incarico,
3. Il rappresentante dei laveratori per la sicurezza rimane in carica fino a diversa
comunicazione deila RSU,
4. Al RLS & garantito il diritto all'informazione per guanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.
5. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso | ‘opportunita di freguentare un
corso di aggiornamento specifico.
il RLS pud accedere liberamente agli edifici in uso uei“ésmu%’@ per verificare le condizioni di
sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare psservazioni e proposte in merito,
7. 1l RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire del permessi retribuiti, secondo
guanto stabilito nel CCNL e nella ulteriore normativa, a cui si rimanda.

&

Art. 17 - Il Responsabiie del Servizio di Prevenzione e protezione (REPP)

1.0H Res}pan -abile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) & designato fiduc i
dal Dirigente, in gualitd di datore di lavoro e sulla base di guanto previsto dal
81/2008.

2, RSPP coording le fgure censibili di cul all’art. 18, e, d'intesa col Dirigente, ne programma
a_u;a fa formazione e I'aggiornamento.

3. Al RSPP compete un compenso a carico del Bilancio dell’istituto.

Art., 18 - Medico Competente

1. 1t medico competente collabora con il datore di lavoroc e con i servizip di Uz“@wnzime e
protezione alla valutazione dei rischi, anche ai i fini della programmazione, ove necessario, deila
Contratio integrativo di jstituto 2020 2021- Pag. 7




PDICB4700V - REGISTRO PRC
orveglianza sanitaria, alla predisposizi
salute & dell'integrita psicofisica del
confrontl det lavoratord, per la parte di
mf"carfc» considerando | particolarn tipl
prganizzative del lavoro.

U’s

“! o

2. it dirigente scolastico dew individuare il medico che svolgs
medico viene individuato tra | medici competenti in Medicina del |

Art. 19 - Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure sensibill:
a. Addetto al servizio ds ?Jr@venz one e pr
b. Addetto al primo soCCorso;
¢. Addetto al primo intervento sulla flamma.

2. Le figure sensibili sono individuate tra il pers sle fornito delle competenze necessarie @
saranno appositamente formate attraverso spe Uﬁ& corsi, Alle figure sensi b ii sopra indicate
competono le funzioni previste dalle norme di slcure zza, che sz;‘ceam ano in base al

i

coordinamento del RSPP. Nel corso dell’anno scolastico, si effettu anm iniziative di
formazione per le figure sensibili, il cul elence verra aggl cmam Anmaié’r@.

3. Qualora ad un plesso non siano assegnate tante unita lavors ati ive guar nte le figure sensibili
U il

m

3

previste, potrd essere posto in capo ad una i medesima unitd pit di una delie funzioni
zl comma 1,

Titolo IV
WARATTO DELLE TECNOLOGIE SUl LAVORATORI

Art. 20 - Criteri generall per l'utilizzo di strumentazioni tecnoiogiche di lavore in
orario diverso da quelio di servizio
1. te mmumca?f@m di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzicnale
sul registro elettronico entro le ore 16:00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono
’m@ﬁza te al personale tramite la posta elettronica di servizio.

2. Dalle ore 18.30 di ciascuna giornata e fino alle ore 7:30 del primo q orno lavorativo
successivo, Vistituzione scolastica non ha ordinariamente titolo ad st{:rgeé re o
interloquire col lavoratore mediante strumenti di comunicazione a distanzsg, S'n« sincr {ad

es. te ef@m) che asincroni {ad es. e-mail). Parimenti la scucla non pud ‘ﬂ?ﬁh:i’{}cyv,: & o
interloquire con il lavoratore durante il periodo di ferie.

3. uai@ra durante tale per'sd@ di “disconnessione” Vlistituzione scolastica dovesse procedere
Qcaas;xonam 2nte & comunicazioni, messagol, © 'rco,ar ece. in forma asincrona, i dapancﬁwmzw
ha diritto di ignorarli, senza che ﬂu!ia possa essergli imputato in pmp@a ito:

a. Fino alle 7:30 del pr:me giorno lavorativo successivo per il | personale ATA;
b, Fino a 30 minuti prima della ripresa effett:va del servizio, e comungue non oltre le
ore 10:30 del primo giorno lavorativo successivo, peri it personale docente.

=

Art. 21 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovaziont
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e 1 processi di informatizzazione che cara atterizzano 13
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del persenale inferessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale
docente & ATA,

Titolo V
PRESTAZION] AGGIUNTIVE DEL PERSONALE E FORME D1 FLESSIBILITA
Capo | - personale ATA

Art. 22 - Prestazioni aggiuntive del personale ATA
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In caso di necessita o di esi genze impreviste £ non pmg”awmabi il Dirigente ~ sentito #
DSGA ~ puo disporre Peffettuazion e di pr@@t zioni aggiuntive del personale ATA, costituentd

tavoro straordinario, oltre Vorario d'obbligo.

Nell'individ 5&7’:‘)?3@ deli’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di pricrita, dei
seguent] criteri:

Specific & professior “‘;v‘“’ééz;

Contin ié di servizio;

c. Di SQGH b§§ tae spfa-:ssa dal personale

il Dirigente put ﬁupbr 2, inoitre, 'effettuazione Q‘

cos stituent! intensificazione della normale attivita
gt :i: di personale,

2% Dirigente pud altrest individuare per lo svolgimento

im g}egnamve e cmﬂgﬁes»e personale avente le competenze necessarie,

incarico specifico aggiuntivo

Le prestazioni aggiuntive ¢ g%% incarichi specifici devono essere oggetto di un formale

incarico.

Art, 23 - Collaborazioni plurime del personale ATA

1.

Per specifiche attivity che richiedono particolari competenze non presenti nell’lstituto, il
Dmgeme - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra | ne
scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del

h

g

i
s

Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliaric di altra lIstituzione
scolastica vengono remunerate con il bilancio dell'istituzione scolastica presso cul sono
effettuate tall attivita.

Art. 24 - Flessibilita di orario del personale ATA

1.

2.

5.

6.

| personale ATA si distingue la flessibilita “istituzionale” dalla flessibilita “occasionale”.
ne a

Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita famili :
flessipilith “istituzionale” si intends la possibilitd di - rispettivamente - a%umere &
dit}m ettere servizio posticipatamente rispetto all’orario ds erffahaf\,ssai:iia ordinar
nassima di 30 minuti,

3¢
L?s
-
-
o
-

N

a flessibility “istituzionale” & concessa temporaneamente e con atto scritto del Dirigente,
sentito il DSuA a condizione che

a. Le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta in cul e
debitamente rappresentata la motivazione famigliare o personale alia
richiesta motivata;

b. La richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita dei servizi,

La concessione della flessibilita “istituzionale” resta comungue sempre ¢ %ﬁ} rdinata alle
esigenze di buon funzionamento individuate nel relativo Piano delle attivita e negli ordi ,‘ di
servizio del DSGA, e pud essere sospesa o revocata in qualsiasi momente Shiik@f&.% ramente
alla concessione, per necessita contingent! dell’istituto.

‘3:

Fatto salve it caso di cul al commi precedenti, 1a flessibilita s
dovuto, previsto nel Plano delle attivita predisposto dal D‘&} i\y S
personale ATA ha una flessibilita di entrata in ritarde di max, 5 minu
g%a}maﬁa stessa mediante un pari termini di uscita pogiécipatgy

oy Ci

&3]

L'assunzione di servizic anw%pam di qualche minuto non da invece diritto ad una
cmr-p nd@nte yscita anticipata, né sara conteggista.

Articolo 25 - Sostituzione docenti assenti

La sostituzione dei docenti assenti sara effeltuata seguemﬂo e di pss’zimi normative

ontenute nella L. 107/2015 e cio® nominando | supplenti a partire dal secondo giormo nella
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scuola deilinfanzia, nella primaria e nella secondaria di primo grado, qualora no
coprire con pﬂﬁ“sma@ mt rmo, in particolare, in gquest’anno ;i{acidu,mm con

organico COVID” e con l'organico del potenziamento.
GQualora non sia 05 b le ricorrere al s uppﬁe te, | DS provvedera seguendo | criterd |
priorita, garant @a do in ogri caso il dovere di sorveglianza e quindi fa sicurezza deghi

«  Docenti assunti con Porganico COVID;

* Docenti assunti con Vorganico del potenziamento fino al completamento delle ore
convenute

» Docenti a disposizione, che devono completare il foro oraric di servizio;

» Docenti che hanno dato la disponibilita per zempesa@’e i minuti a debito nel confront dellg

scuola, effettuando ore di supplenza;

+  Docenti che devono recuperare permessi orari;

s Docenti di sostegne della classe in cul prestane servizio e di cul sono quindl contite
com p@i_é@]ﬂmw%@ con la gravi ita dell’alunno a cul sono assegnati;

¢« Docenti di sostegno | cul alunni sono assenti;

¢« Docentl in compresenza;

s Docenti che hanno dato la d‘smnibi ita a prestare ore eccedent di insegnamento;

= Docenti impegnail nell’attivita alternativa alla religione catiolica sit
numerosita e di alunni con difficoita;

= Docenti di sostegno non della casse, ma in servizio con un alunno non grave, nel <a
straordinari in cul deve essere garantita comungue la sicurezza come previsto dal d.igs.
8?;2068

= Vista 'emergenza sanitaria in atfo, gquest’anno non saranno mal autorizzate division! deila
classe scoperta,

Art. 27 - Disponibilitad del personale docente ad effetiuare ore eccedent!

1. Ogni docente pud dichiarare la propria disponibilitd a sostituire | colleghi assenti, per un
massimo di s&i ore setlimanali.

2. Ladis {‘Oﬁ ibilita pud essere data dal docentl:
a. Findalla prima ora;
o, Per ore successive {esclusa la prima)l.
3. Le disponibilita vanno riportate nel guadro orario settimanale ed hanno carattere di
impegno di servizio.

Art. 28 - Impegno del personale docente in uscite didattiche

?‘%*ji
]

Almeno fino a guando non sard cessata Femergenza sanitaria, nessuna usc
didattica, visita guidata o viaggio d’istruzione potranne essers autorizzate.

1. Viene riconosciute ai docenti impegnati in viaggi d’istruzione e visite guidate il pasto,
guando dovuto, biglietti di ingresso a Musel o similari e trasporti pubblici, dietro
presentazione di idonea documentazione.,

2. iconoscendo il valore delle uscite di dattzm@ e de viaggi di istruzione, viene concordato
che le ore eccedenti Vorario di servizio spese in tall attivitd, danno diritto ad un recupero
forfettario pari a massimo 4 ore.

3. in analogia con guanto disciplinato al mmma precedents, uguale diritto al
forfettario pari al massimo a 4 ore viene riconosciute al docenti impegnati oltre |
io di servizio nelle Teste di plesso: Natale, fine anno.........
4

i recumam oud essere goduto decurtando | ‘e ore a debito, le ore di programmazione
delle uitim G‘“’i imane dell’anno scolastico e infing le ore di compresenza.

Art. 29 - Impegno personale docente negll esami della scuola inglese

La commissione per Vesame finale del candidati della 5!"{,;0 a inglese, Villa Grimani, verrs
Cos t‘iu ta considerando di volta in volta i numero del candidati, n’“ modo che le ore di lavoro
di ciascun docente coinvolto corrispondano orientativamente a guelle del colleghi
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1 e attivita e:ﬁ chiusura dell’anno in
p%‘@grg,mmat nel P.ALA,

Art. 30 - Colisborazioni plurime del personale docente & del personale
amministrativo
1 m 0 avvalers srazione di docentl e di personale amministrativo
tuzioni Swéa cio si siano hiarati disponibili ~ secondo guanto
vigente C CNL
2. ”namqe‘ mente, # Dirigente pud autorizzare docenti & personale amministrative
deilistituto a collaborare presso aé‘zgé Istituzioni scolastiche.

fad
s}

i collaborazioni dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente delia
stituzione scolastica di appartenenza, a condizione che non com pw%,mo esoner neanche
parzial dall'insegnamento m,%ie scucle di titelaritd o di servizio e non i E’W’L@é”?%‘ri:n't“\ no con gli
be%xgi’*s ordinari di servizio. | relativi compensi sono a carico del bilancio dellistituzione

scolastica che conferisce Vincarico.

Vista la situazione di emergenza sanitaria causata dalla pandemia ancora in corse, afiuaz%m:&
dell’art. 22 ¢. 4 lett. C1 del CCNL/18 e del Protocollo d intesa nazionale del

6 sto 202
softoscritto dal Ministero dell'lstruzione e dalle 00.55. Settore Scuola e Area della @%r%genz& il

dirigente scolastico, la RSU di istituto e le OC 85
concordans

di aggiungere sui temi della sicurezza gia concordati, il seguente contratio integrative
fine di garantire to svolgimento delle attivita scolastiche relative all’a.s. ;’202&2@21 :
delle misure precaurzionall di contenimento e conty as%o del rischic di epidemia di COVID-19, con
particolare riferimento alla fornitura di dispositivi di sicurezza, igienizzazione e utilizzazione degli
spazi, formazione del personale, intensificazione ed ever wiuai lavoro aggiuntivo.

Art. 1 - Protocollo gestione contenimento diffusione del Virus.

{1

listituto si e dotato di un protocollo contenente le misure precauzionali di contenimento e

contrasto del rischio di epidemia di COVID-19; detto protocelle & stato redatio con a
collaborazione del RSPP, del medico competente ed con il coinvolgimento dell’RLS. Del documento
in oggetto & stata gia data opportuna informazione a tutta la comunita scolastica ed é oggetto d

specifica comunicazione anche per | soggetti esterni che occasionalmente transiteranno nella
scuoia.
i protocolio regola:

Q\.Z

»  MODALITA DI QNGQESSQ/’J CITA in tutti i tre plessi;

¢ PULIZIA EIGIENIZZAZIONE DI LUOGHI, compresa MENSA e PALESTRE;

¢ |GIENE PERSONALE;

»  DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE:

®  GESTIONE Di ::;PA?’% COMURNIL

#  USO DEILOCALI ESTERNIALL'ISTITUTO SCOLASTIC

@ GESTIONE Di UNA PERSONA SINTOMATICA ALL %S\"?? NG DELLISTITUTO SCOLASTICO;
#  SORVEGLIANZA SANITARIA, MEDICO COMPETENTE, RLS;

e COMMISSIONE COVID PER IL MONITORAGGIO DELLE MISURE ADOTTATE.
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Art. 2 - Comiissione per il Monitoraggio. Le misure contenute nel protocollo di aué aif’art,
saranno Qggeﬁa d’ ﬁmn”to?ggg”a costante e, ai fini di eveﬂiﬂua%% ulteriori i mpkm ntazioni, terranno
conto dell’evoluzione della dinamica epidemiologica e delle indicazioni fornite %%i@ autorifa
g:@m;‘;@é;e“'ﬁ
A tale scopo viene costituita una commissione composta da:

»  Dirigente scolastico

¢ Responsabile del servizic di prevenzione e protezione RSPP

+  Medico competente

* Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza RLS

[

@ R5U
®» DSGA

#  Referenti COVID di plesso e loro sostituti

o 1 GENITORE
Gli esiti del monitoraggio potranno essere oggetto di informazione su iniziativa del dirigente
colastico o su richiesta di una delle parti firmatarie.

Art. 3 - Dispositivi di protezione individuale.

1- Sono resi disponibili prodotti igienizzanti (dispenser di soluzione idroalcolica) per gli

alunni/studenti e per il personale della scuola, in piti punti dell’edificio scolastico e, in particolare,
per Paccesso ai locali destinati alle attivita didattiche, per permettere l'igiene frequente delie mani.

2- £ obbligatorio che chiungue entri negli ambienti scolastici adotti precauzioni igieniche e utilizzii
DPI (mascherine).

3- Con specifiche disposizioni scritte inviate a tutto il personale, I DS %‘*a indicato te modalita di
distribuzione, utilizzo e dismissione dei dispositivi di protezione individuale quando non pit
utilizzabili, che dovranno essere smaltiti secondo le modalita previste da aﬁa normativa vigentie,

4- A tutto il personale docente, Ata e agli studenti sono forniti i DPI nelle modalita e guantita
previsti nel protocollo di cui all’art 1; qualora i previsti dispositivi venissero a mancare dovranno
essere ind’v’duaie dalla Commissione per il monitoraggio delle misure adotiate, nuove
disposizioni che preservino la salute della comunita e contrastine la diffusione del virus.

Art. 4 - Vigilanza sanitaria
1- Al fine di vigilare su eventuali sintomatologie COVID-19 che si dovessero manifestare tra i
oggetti presenti a scuola (alunni o personale scolastico) som@ state attivate le disposizioni
contenute nel documento dell’lSS “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS-
CoV-2 nelle scuole e nei servizi educativi e dell’infanzia” del 21 agosto 2020.
2-in applicazione del documento del’iSS citato al precedente comma, € stato individuato il
Referente scolastico per COVID-19 con compiti di interfaccia con il Dipartimento di Prevenzione,
nella persona del Dirigente Scolastico. Per evitare interruzioni delle procedure in caso di ass
del referente sono inoltre stati individuati un referente COVID per ciascun plesso scolastico e u
sostituto. | referentd Qw di plesso e i loro sostituti sono componenti di diritto della commissione
COVID. Per | Referenti e i loro sostituti & prevista una specifica formazione. | referenti di plesso e,
in caso di loro assenza, | loro sostituti collaborano con il referente COVID di istituto nelle rmé 7iont
con il SISP.
3-In ciascun plesso scolastico & stato individuato un ambiente dedicato all’accoglienza e
isolamento di eventuali soggett (studenti, personale scolastico) che dovessero manifestare una
sintomatologia riconducibile a Covid-19.

senza

a3}

‘325
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Art. 5 - Informazione e formazione
1~ Delle misure di pa‘evm?éanc e protezione adottate dalla scuola, il Dirigente Scolastico assi
adeguata comunicazione alle famiglie, ag% i studenti, ai lavoratori de%%a scucla d i
seguenti modalita:
Cartellonistica,
Circolari interne,
s Prontuari specifici per docent, ATA, famiglie.

L]

{

&

@

2- Su proposta del DS, d’intesa con il medico competente, il RSPP e il RLS, sono o
di formaziong in gg;-%u@ {ﬁ oinvolgere i:uw} il personale interessato anche i

sull’uso del DPI e sul *%:fsm del Documento tecnico scientifice, e sulle specifiche misure d
prevenzione a@@ﬁ;a{e a ésvﬁém di scuola.

Art. 6 - Piano atiivitd Afa.
1- Considerato che gran parte delle strategie individuate per contrastare la diffusione del COVID
19 prevedono:

e una costante ed attenta igienizzazione dei localj;

e una corretta gestione dei flussi all'interno della scuola

& i cmsianie approvvigionamento di dispositivi e materiali necessari,
['in e di gueste %tﬁv‘té deve rappresentare la prioritd nell’organizzare le attivita degli ATA.
A taé"‘ proposito il piano previsto dall’art. 13, comma 15 del CCNL 29/11/2007, dovra tenere conto
di guanto previsto nel protocollo dell’art. 1 e dovra essere adeguato qualora intervengano in
guest’ umme delle modifiche.

Art. 6 - Organico di cui all’articole 321 bis, lettera b del DL 34 del 2020.

- Con riferimento all’organico in oggetto, l'organico in oggetto del presente articolo, quanto di
wmpet nza verra svoito a livello di istituzione scolastica.

a
(’w)
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Titolo Vi
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art, 31 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale.

=—Vista la recenie normativa che consente di convogliare nel FIS e risorse finanziarie
assegnate all’lstituto per la valorizzazione del merito del personale docente per P'as. . {32{}
2021 (pari a 12.323,51 euro lordo dipendente, come da comunicazione dell’Ufficio IX del
MIUR Prot. 23072 del 30.09.2020),

¢ Vista la situazione di grave pandemia attualmente in corso;

¢ Viste le molteplici urgenze, soprattutio di carattere organizzativo, legate alle necessita di
farvi fronte, che coinvolgono personale docente e personale ATA,

Per guesto anno scolastico le due fonti di finanziamento confluiscono in un unico budget che
viene utilizzato per tutto il personale.

Art. 32 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

A

1. Ulstituto aderisce alla Rete di scopo per la formazione nell’ambito territoriale PD 20; per la
formazione dei docenti nec-assunti in anno di formazione e prova, nonché g:wr la formazione
el pe sonale ATA, le relative risorse sono gestite dalla Scuola Polo IC Parini di Camposampiero
r la formazione del personale nell’ambito territoriale PD 20, Scuola Pole che, attraverso i
propri organi statutari e gestionali, provvede altresi alla ripartizione delle risorse, senza
affidamento diretto a questo Istituto.

Q,

WQ.J

B

L'istituto ha anche un suo pianoc di formazione interno, coerente con le prioritd del POFT e,
quest’anno, con le emergenze educative e didattiche legate alla pandemia

Art, 33 - Risorse disponibili alla contrattazione d'istituio
1. Lerisorse disponibili per 'attribuzione del salario accessorio sono costituite dall’insieme di:

a. Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa;

b. altre risorse provenienti dalla sovraordinata Amministrazione e da altri Enti, pubblici o
privati, destinate a retribuire il personale della Istituzione scolastica, 3 seguito di accordi,
convenzioni, partecipazione a Progetti nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni, ?:» il
delie famiglie...)

¢. residui del Fondo per I'istituzione scolastica non utilizzati negli anni scolastici preceden

N

Nel complessivo Fondo per i miglioramento dell’offerta formativa confluiscono:
a. H Fondo per I'lstituzione Scolastica disposto annualmente dal MIUR;

b. le risorse destinate al compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva;

¢. lerisorse destinate alle funzioni strumentali al Piano dell’offerta formativa;

d. le risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA:

D

le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro emarginazione scolastica;

f. le risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti:
g. lerisorse per il BONUS, di cui ali’articolo 1, comma 126, della legge 107/2015
h. le risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017,

/“; .,

"g
i/
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ségémramem@ deé% offerta formama paria’

“lardo dipendente”), cosi articolata:

58]

Z

f)

Dall'importo complessive di cui al punto a, vanno accantonati ope legis 4

L

euro 2.7 lordo dipendente per i Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di
i@m’a?fﬁ??@ﬂ@ delie risorse dovra rispettare | vincell di cui alfarticolo 40, comma 5 del
CCNL del 19/04/2018. A questa assegnazione si aggiungono € euro di
economie FIS AT.A. as. 2019/20, € - ¢ euro di economie per Awilamento alla
Pratica Sportiva a.s. 2019/20ed € 1 lordo dipendente, quale risorsa finanziaria

finalizzata a retribuire la Vaim:z zazione del personale docente ed ATA ver Pa.s. 2020
2021 per un totale FIS di 47 S euro.

ag

ordo dipendente per la remunerazione delle gttivita complementari di
educazione fisica. Si informa che tali risorse sono destinate a tutte le Istituzioni
Scolastiche semndaﬁ@ di primo e secondo grado, in base al numero delle classi d
istruzione secondaria in organico d diritto. inclire, ai sensi dell’art. 3, comma 4, de
CCNI 2018, negli Esﬁtm Comprensivi, potranno essere realizzate athivitd progetiuali di
alfabetizzazione motoria e di awi amento alla pratica sportiva che coinvolgano alunni
delia Scuola primaria per un totale FIS di

lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa. A
q\,,esta assegnazione si aggiungono 251,79 euro di economie a.s. 2019/20 per un totale
¢ euro per le funzioni strumentali.

.91 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per ;wsu;we’a:z; m’ﬁ

alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica di
cui all’art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014. 1 A questa assegnazion
aggiungono 734,57 euro di economie a.s. 2019/20 per un totale 3
progetti relativi alle Aree g rischio, a forte processo immigratorio e contro
Pemnarginazione scolastica.

2 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti [orario
settimanale d'obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del
CCONL 29/11/2007. A quasta assegnazione si aggiungono euro di economie a.3,
201%9/20 per un totale 2.9 | euro per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti.

per

indennita di Direzione spetiante al DSGA.

Dallo stesso importo complessivo va accantonato anche il compenso della collaboratrice

vicaria della DS pari a 4.725,0
scuola e non solo per | docenti.

, in considerazione del lavoro che la stessa fa per 'intera

Art. 34 - Ripartizione delle risorse del Fondo per Pistituzione scolastica

Cordratio integrativo di istituio 2020-2021 - Pag. 15




5

B
H]
(o e
.

FDIC84700V - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001845 - 11/053/2021

1. I Fondo per Vistituzione scolastica, ricomprese nel Fonde pil
complessivo, riguarda sia il personale docente sia il personale ATA, ed & stato erogat
tenendo conto dell’organico di fatto docenti e ATA

2. Valutat 1 rispettivi carichi di lavoro, noncheé le necessitd dellistituto,

st ritiene di ripartive e risorse mmmadb attinenti al Fondo per Vistituzione scolastica e alia
valorizzazione del personale (2 per incentivazione e compensi accessori nel
seguente modo:

- euro per personale

1 euro per p@mma%
euro economie a.s, 2019/20.

Ao

Art. 35 - Risorse per compensi al personale docente

1. Al personale docente vengono destinate le
3
Segu%nﬁj 5"@50!’587 suddivise per voce contratiuale

al Supporto organizzative e didattico al DS 1 collaboratore 3 referenti di
{L. 107, art. 1, comma 83} plesso

Docenti che coadiuvanoe il Dirigente per il front-office, | rapporti con le famiglie, 'accoglienza del nuovi
docentd, 'accoglienza del nuovi iscrith, Ia formazione del calendario delle attivita, iz produzione e 1z
diffusione delle circolar; partecipano alle riunioni settimanali deilo staff di presidenza sostituiscono

i1 DS incaso di assenza. ’

Totale supporto organizzativo e didattico

b} Supporto all’ attivith del docenti

Coordinatori di classe (18 docenti della SSPG)
20h per clascun docente

Rasponsabili acquisti e sussidi

Responsabili mensa

Tutor di docenti nec-assunti (1 docente x 6h)

Responsabili laboratorio informatica

Responsabile registro eletironice 30 ore complessive per 1 doc

Referenti sicurezrza

?

Totale supporto all’organizzazione didattica

¢} Commissioni e Gruppi di lavoro

Commissione formazione classi prime S5PG

Commissione formazione classi prime SP

Commissione orario 55PG

Commissione orario SP

Commissione copertura assenze S5PG

Commissione STRANIER]

Commissione RAY 8l

Team per l'innovazione

Commissione COVID

Commissione valutazione SP

Commissione educazione civica

Totale commissioni e gruppi di lavore

Totale funzioni istituzionali
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d) Progett e attivita di ampliamento dell’O.F.

Progetti area competenze di cittadinanza:
Ore funzionah
Ore frontali

Progetti area Qualita degli apprendimenti:
Ore funzionali
Ore frontali

Progetti area erientamento
Ore funzionali
Ore frontali

Progetti area Inclusione
Ore funzionali
Ove frontali

Totale Progetti

Totale progetti e attivitd ampliomento dell’O.F.

TOTALE COMPENSOC DOCENTI

€ che costituisce maggiore economia.

on un residuc non impegnato di

Art. 36 - Risorse per compensi al personale ATA

1. Al personale ATA vengono destinate risorse

_euro destinati agli incarichi specifici

L0 euro, oltre a

2. La somma complessiva pari 3

euro, pari a circa &°
G eurc, pari a circa 3

Art. 37 ~ Ripartizione risorse al personale ATA del Fondo per il miglioramento dell'Offerta
formativa e degli incarichi specifici

e

irigente, sentito il DSGA

Gli incarichi specifici saranno attribuiti dal

% del budget, per Collaboratori scolastici, secondo carichi;

% del budget, per Assistenti Amministrativi, secondo

§

2. Le risorse personali atiribuite al personale ATA

secondo i criteri di cui all’art. 36 per complessivi
prospetto analitico allegato (non pubblicabile).

Egualmente, Passegnazione di risorse per incarichi specifici,

(a3

complessivi euro, & dettagliata nel prospetto analitico allegato (non pubblicabile).

Art. 38 - Assegnazione delle risorse agli incaricati di Funzione strumentale e di altri compiti di
presidio di aree sensibili o strategiche ok

Il budget di complessivi

Funzioni Strumentali, sulla base degli effettivi impegni svolti, & cosi ripartito:

[I%N

euro, saranno ripartite come da

per
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Area Sotio area Guota (ore) | Lordo dipendente
1 - gestione P.OF, PTOF 2019-2022 -
1 - gestione P.OF. ORIENTAMENTO E 50 4+ 50 £ 1.750,00
CONTINUITA
i g@mme POLF, DEMATERIALIZZAZIONE
3 - interventi, servizi per BES A-C S 24 € 420,00
Studeﬂts
3 - inter.t, servizi per BES A - B-C 5P 44 £.770,0
studenti
3 - intert, servizi per BES A-B~C S5PG 44 £, 770,00
studenti
3 - inter.ti, servizi per ALUNNI STRANIER! 30 £, 525,00
studenti
299 |
242 H | |
Le risorse del MOF e ia loro utilizzazione sono sintetizzate in forma tabellare nel seguent
allegati che sono parte integrante de! presente contratt
1} Composizione MOF al 10.11.2020;
2} Tabelia ripartizione FIS al docenti;
3) Tabella progetti a.s, 2020/21;
4} Tabella MOF personale AT.A, (FIS & Incarichi Specifici),
La %fauidazione dei compensi avverra a conclusione del progetti/atiivits, in seguito a
rendicontazione ;
i compensi saranno liquidati in rapporto alla realizzazione delle attivitd previste; per i
persona ale ’\ i compensi saranno liguidati dal mese di settembre, a consuntive delle attivith
svolte sino al ji agosto 2020,
Per il personale A.T.A. si effettuera una decurtazione proporziona
che eccedono 2 _1.5 giornt di assenza ar‘ sclusione a:;iezikw
compensativo,

LA DIRIGENTE SCOLASTICA Daniela BELLABARBA

LARS U DISTITUTO Chiara BARACCO

Patrizia LUNARD

LE 00.55, UL SCUOLA

-,

Contratio integrativo di Istituto 2020-2021 - Pag, 18



