AFFERMARE IL VALORE DELLE
__ PROFESSIONALITA' ATA
CHE FANNDO FUNZIONARE LA SCUOLA

Il lavoro ATA € uno dei pilastri della comunita educante e riveste pari dignita con ogni
altro lavoro scolastico.

LOTTIAMO PER QUESTI OBIETTIVI

Attuare subito il CCNL 2019-2021 per il riconoscimento dei diritti del personale:
e attribuire gli aumenti delle posizione economiche in essere e avviare l'iter di quelle nuove (oltre
45.000)
attuare i passaggi verticali dal profilo inferiore a quello superiore
incrementare l'indennita parte variabile ai DSGA
riconoscere I'indennita di disagio agli assistenti tecnici del primo ciclo
definire un compenso unico e nazionale per i collaboratori scolastici impegnati nell’assistenza
agli alunni.

Potenziare SIDI con passweb fuori dalle scuole:
e le scuole non sono obbligate ad utilizzare I'applicativo del’'INPS e la FLC CGIL impugnera la
circolare ministeriale sulle pensioni che lo prevede.

Potenziare gli organici

e piu collaboratori scolastici per poter assistere gli alunni con disabilita che sono aumentati

e attribuire gli organici alle scuole sulla base di parametri di complessita (tempo scuola, laboratori,
plessi, alunni disabili, ecc.) oltre che del numero di alunni

e proroga per I'intero anno 2024 dei contratti temporanei per il PNRR

e assumere su tutti i posti disponibili (30.000) e non solo per coprire il turn over (9.975) anche per
porre fine al lavoro precario

e prevedere un assistente tecnico per ogni scuola del primo ciclo.

Rivedere con urgenza il Regolamento delle supplenze risalente al lontano anno 2000

IL 17 NOVEMBRE LA SCUCLA SCIOPERA
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