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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA RIS
Componente 1 -~ Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli-asili'nido alle Universita .~ -
Investlmento 1.4: Intervento straordinario flnallzzato alla riduzione dei divari territoriali neIIe scuole .
secondarie di primo’e di secondo grado e alla lotta alla dlsper5|one scolastlca - Interventi di L
tutoragglo e formazione per Ja’ rldu210ne dei divari negli apprendlmentr ei ontrasto alla. dlsper5|one
scolastlca (D.M. 2 febbra;o 2024 n. 19) CODICE PROGE]TO ‘M4AC111.4-20 4;1322 -P- 51663
Tltolo “Orlentatl aI successo formatlvo CUP F74D21000770006 :

OGGETTO Avwso mterno d| selezmne personale mterno per il conferlmento dell'lncarlco di
Esperto per- I'attuazione dei “PercorS| di mentoring e- orlentamento" ‘e dei “Percorsn di -
potenziamento delle competenze di base, d| motnvaznone e accompagnamento prewstl daI’_ .
progetto “Orlentatl al. successo formatnvo ' - o o _ S

Lo IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO |I Decreto del Pre5|dente deIIa Repubbllca 8 marzo 1999 n° 275 concernente |I Regolamentorf_;"
recante normé in materla d| autonomla delle Istltuzmne Scolastlche a| senSI della Iegge 15 marzo: ‘
1997, n°-59; [ '
VISTO I art 7 comma 6 deI D Lgs n° 165 del 30 marzo 2001 per Iattnbuznone di |ncar|ch| d| :
consulenza; - ot :

" 'VISTO ‘il Decreto, Intermlmsterlale n. 129 del 2018 che prevede che “L'|st|tu2|one scolastlca puo . (
_stipulare contratti di prestazione d' opera con espertl per ‘particolari attlvfta ed |nsegnament| alfinedi -
garantlre 1! arrlcchlmento dell' offerta formatlva nonche Ia reallzzaZIone d| spec1f|C| programml d| rlcerca‘ Tt

e di spenmentaznone , "

- VISTO il Regolamento di |st|tuto per il conferlmento di incarichi mdnwduah ai sensi dell art 45 comma,‘ L
2, lett. h) del D.I. 129/2018 aggiornato con-delibera del CdI n; 48 del 27/06/2023 L RO
VISTO ‘il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. (PNRR). INVESTIMENTO 1 4, Intervento S
: \straordlnarlo flnallzzato alla riduzione dei divari terrltorlah nelle scuole secondarle d| prlmoedi secondo o
grado e alla'lotta alla’ dlspersmne scolastlca, , PN
VISTO il D.M. 19 del. 02/02/2024 “Defmmone de| crlten d] rlparto deIIe rlsorse per Ie a2|on| d|'_¢-‘ iy
‘prevenzione e contrastd della dispersione scolastica in attuazione delfailineazdijinvestimento 1.4.”;
TENUTO' CONTO delle Istruzioni operative. per. I‘attiazione .delle . Azioni-di- prevenzmne . contrast@i‘
della dlsperSIone scolastlca emanate dal Mmlstero dell’Istruznone e del merlto con Nota 58 42 ’
_ 17/04/2024; -
" .CONSIDERATA la. necessnta di procedere alla sele2|one dl approprlate ﬂgure profess:onall per Ia'_ .
. realizzazione di “Percorsi di. mentormg & orientamento” "e di “Percorsi di poten2|amento delle

~competenze di’ base, di motlvazmne e accompagnamento” in favore degli studenti che mostrano‘

- particolari fragilita” nelle dlsc1pI|ne neI metodo di studio,:a rischio dl abbandono o0 che abbiano -
‘interrotto 1a- frequenza scolastlca cosn come |ndIV|duat| dal Team per Ia preven2|one deIIa dlspersmne
'_'scolastica; ; : :

- VISTAla dellbera d| adeSIone del Colleglo dei Docent| n 11 del 29/10/2024 :

"VISTA la dellbera dl adesnone del ConS|gI|o di Istltuto n. 8 deI 30/10/2024 (Prot 7120/II 1 del

31 10. 2024), ‘ , u , _ :

oy .




FUTURA eRUITAUADI DOMANI o s (1) ol i Nalizdomani

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 22 del 17/12/2024 di assunzione a bilancio del progetto
M4C111.4-2024-1322-P-51663 “Orientati al successo formativo” (Prot. 8501/11.1 del 18.12.2024) per
€61.193,92);

VISTO il decreto di assunzione incarico DS come Project Manager - PNRR DM n. 19/2024 Prot. 729/11.5
del 30.01.2025 in base all’autorizzazione dell'lUSR Veneto Prot. n. 1754/ 044 del 21.01.2025;
VISTO il decreto di Assunzione di incarico come RUP del Dirigente Scolastico Enrico CARDILLO Prot.
777/11.5 del 31.01.2025;

VISTA la propria Determina Prot. 818/I1.5 del 31 gennaio 2025;

DECRETA

Art. 1 Oggetto

Si da avvio alla procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione del curriculum,
prioritariamente nell’'ambito del personale in servizio presso I'Istituto Comprensivo “G. Santini”,
forniti delle necessarie competenze e disponibili a effettuare i seguenti interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
previsti dall’Avviso M4C111.4-2024-1322 con l|‘obiettivo di realizzare percorsi formativi e di
accompagnamento a studenti che mostrano particolari fragilita motivazionali e nelle discipline , nel
metodo di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, cosi come
individuati dal Team per la prevenzione della dispersione scolastica:

7 Tipologia attivita Sl Fruisione e diratnii e 0 L 50T ICS DR
won ] A S Bt . : RN oG o 2 X o e T T R N N .‘:'/«»":3'» ",",.( .
Individuale
Percorsi di mentoring e orientamento Min. 3 - max 20 ore . h Lor@o ks
; destinatario UCS
per un totale di 450 ore
Percorsi di p_otenzm{nent_o de{le PlC.COII gruppi (minimo 3 destinatari) 79,00 €/h Lordo Stato
competenze di base, di motivazione e min. 10 - max 30 ore
: UCS personale
accompagnamento per un totale di 152 ore

Art. 2 Compiti

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in
premessa, ovvero attivita formative in favore di studenti che mostrano particolari fragilita, personali,
motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza scolastica in tutte le discipline oggetto di insegnamento nell'Istituto “G. Santini.

Le attivita, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di
milestone e target della linea di investimento di cui alla Missione 4 - Componente 1 - Investimento
1.4, entro il termine del 15/09/2025.

I candidati devono possedere i seguenti requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

b) Godimento dei diritti civili e politici;

c) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi;
d) Laurea specialistica o vecchio ordinamento di accesso alle classi di concorso per le discipline
insegnate nell'Istituto;

e) contratto a tempo indeterminato o contratto a tempo determinatc fino al 31/08/2025 o fino

al 30 giugno 2025.
L'individuazione degli studenti da assegnare al docente esperto incaricato viene effettuata dal Team
per la prevenzione della dispersione scolastica.

Art. 3 Compenso

L'UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale & indicato all’articolo 1) del presente
avviso di selezione.

Si prevede l'attivazione di un numero di percorsi tali da garantire il raggiungimento di milestone e
target della linea di investimento di cui alla Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4.
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L Art. 4. Presentaznone domande L L : o
o Gli interessati a proporre la proprla candldatura dovranno far pervenlre domanda redatta con | '
S 'modelh sottoindicati, debitamente sottoscritti: AL
. - ALLEGATO A - domanda di partecipazione, con allegato curnculum V|tae |n formato europeo, fﬁyf‘
‘_::corredata da copla di- un documento di riconoscimento in corso d} vahdlta, ' ST et
.« /ALLEGATO B - scheda di autovalutazione; ' R R R
- \LLEGATO C dlchlarazmne edl msussmtenza dl cause dl mcompatlblllta e d| conflltto d| _" ,
.,glnteres5| ' S
e |stanze d| parteapaz:one devono essere trasmesse via mali a Dd1c84700v@|stru2|one :t entro le
. ore 23 59 del 13/02/2025 S . P BRI

: AArt. 5. Selezmne

Gli asplrantl ‘saranno sele2|onat| da un apposuta Commlsswne nomlnata daI D:rllgente Scolastlco
B attraverso 1a comparazwne de| currlcula suIIa base deIIe grlglle di valutazlone sotto nportate

: s TltoI|d|Stud|o R . g L e
= Seconda Iaurea L ST S |~ 2'punti-
- : : Tltoll Culturall Specmcu oD i L el )
5’~Cert|f|ca210n| nconoscmte daI MIM (ad- esemplo BZ o Cl x le Llngue, ICDL o Max 3 punti-| -
| altro: 1 punto per. Certlflca2|one) o , S T
.| Partecipazione a corsi-di fori fazno e (di
,quallta d| dlscente (1 punto per ‘cor: v
e N _Titoli di servmo ) professuonall SRR ST,
1 Espenenza Iavoratlva in progetti a fman2|amento PON FSE/FESR PN 21 27 o Max 5 punti | “" "
PNRR (1 punto per esperlenza) e B
: :Esperlenza in attlwta di Orlentamento o |ncar|co dl Tutor per Iorlentamento (1 ‘M-ax 5 punti
punto per esperienza) _ : SR PEG RIS
* | Anzianita di servizio come docente (da 1 a 5 anni = 1 punto, da 6 a 10 annl = 2 ’.Max-3 punti | .
Ry puntl oltrel 10 anni = 3 puntl) . SRR TR Rt

almeno 20 ore) con certlﬁcaz n

n La Scuola si rlserva a suo lnsmdacablle gIUdIZIO e su proposta de[la commuss:one gludlcatrlce la.
a "V.'facolta di non procedere allaggludlcazmne dell'incarico nel. caso. in" cui non. rltenga merltevole dl
) ”-approvazmne, sotto il proﬂlo tecmco nessuna deIIe offerte presentate e : P
‘Art. 6 Crlterl e metodn per Ia valutaznone delle proposte _ . ‘ ‘ L
“Per la valutazione dei candidati il DS nominera, dopo il. termine di consegna delle candldature una
' Commissione; da lui presneduta che stilera la graduatoria. Tale graduatona sara’ pubbhcata suI srto
‘ rdella scuola (Albo onllne e Amministrazione trasparente) . s
- Dellesito della selezione sara data comunicazione tramite pubbllcazmne della graduatorla d| merlto g
(provvisoria €, in seguito, deflnltlva) sul Slto web deII'Istltuto www. |csant|n| edu it-- Albo on line e Y
“:Ammlmstrazwne Trasparente. . '
la pubbhcaz:one della graduatorla provwsorla suI sito web deII’Istltuto avra valore di notlflca agh
+ interessati che, nel caso ne ‘ravvisassero- gll estreml potranno produrre reclamo aI Dirigente ©
o 'Scolastlco entro 3 giorni dalla pubbhcazmne S -
S In caso di reclamo il Dlrlgente Sco
-eventuali modlf“_che

lra la Commnssnone rhe esammera Ie istay ze

i _lseguenclo I ordlne dl graduatorla A parlta dl puntegglo prevarra il candrdato con mmore eta

_Art. 7 Cause dl esclusnone S ‘

. Costituiscono cause di esclusnone delle candldature dalla presente procedura d| seleznone
casla mancata sottoscrizione dell’ istanza di partecipazione;

b. - .1a mancata sottoscrizione del curriculum vitae - nportante |n calce I autorlzzaznone aI
i :trattamento dei dati personali ai senSI deI D. Lgs 196/2003 e reso neIIa forma di autodlchlara2|one
_+'ai sensi-del DPR 445/2000; -

CoCh la mancata aIIegaZ|one di copla fotostatlca dl un documento dl |dent|ta in corso d| valldlta
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Art. 8 - Descrizione dell’incarico - :

Il personale impegnato nella realizzazione del progetto dovra garantlre I'esecuzione dei seguenti
compiti:

= concordare con i componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica un piano
propedeutico alla realizzazione delle attivita e finalizzato alla definizione dei programmi,
predisposizione di locali e attrezzature;

- proporre agli studenti attivita in piena aderenza all'intervento formativo per il quale propone la
propria candidatura;

= attuare il progetto per come predisposto, giustificando eventuali discordanze;

7 interagire con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica per la redazione del
calendario, I'organizzazione e |'attuazione delle attivita specifiche dell’area delle competenze di base;
- compilare la piattaforma FUTURA la presenza propria, degli studenti e indicare la tipologia di
intervento (nel caso di rafforzamento delle competenze disciplinari, gli argomenti svolti) entro i termini
stabiliti dall’avviso;

= registrare la propria attivita su apposita modulistica predlsposta dall’istituzione scolastica anche
ai fini dei controlli successivi.

Art. 9 - Rinuncia e Surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 10 - Comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell'Istruzione adottato con D.M. n. 105 del 26.04.2022.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa
che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’'ambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge."

2. Il titolare del trattamento & I'Istituto Comprensivo “G. Santini”, rappresentato dal Dirigente
Scolastico Enrico Cardillo.
3 Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € la Ditta GEMINI CONSULT SRL, che ha indicato

come referente il Dott. Andrea Paro. I riferimenti per contattare il RPD sono i seguent|

email: gemini@geminiconsult.it, PEC rpd@legalmail.it.

4, I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal
Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il
candidato e responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento
Europeo 2016/679.

5% Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori
informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la pretezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 12 - Responsabile del procedimento .
Ai sensi di quanto disposto dall‘art. 5 della legge 7 Agosto 1990 n. 211 il responsablle del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Sco stico En [elc} gardlllo

Si allegano: N )
ALLEGATO A - domanda di partecipazione, con allegato curncm.um V|tae corredata da copia di un
documento di riconoscimento in corso di validita;

ALLEGATO B - scheda di autovalutazione;

ALLEGATO C - dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.



