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Protocollo: vedi segnatura/contrassegno
Circolare n. 128

Al personale
dell'IC "Carrarese euganeo"

Al personale
di altre Istituzioni Scolastiche

All’Albo on line
Agli Atti

Avviso pubblico per la selezione di un ESPERTO interno finalizzato al
conferimento di un incarico di PSICOLOGO per attivita di Spazio
Ascolto (per il periodo Dicembre 2022 - Maggio 2023), al fine di
supportare il personale dell'Istituto, gli studenti e le famiglie
attraverso servizi professionali per I|'assistenza e il supporto
psicologico in relazione alla prevenzione e al trattamento dei disagi e
delle conseguenze derivanti dall’emergenza epidemiologica da COVID-
19.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per
il conferimento di funzioni e compiti alle Regioni ed Enti locali, per
la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il DPR n. 275/1999 "“Regolamento recante norme in materia di
Autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche”;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante "“Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, concernente “"Regolamento recante le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1, comma 143, della Legge 13
luglio 2015, n. 107";

VISTO in particolare, |'art. 43, comma 3, del D.I. n. 129/2018, il quale ha
previsto che “E fatto divieto alle istituzioni scolastiche di acquistare
servizi per lo svolgimento di attivita che rientrano nelle ordinarie
funzioni o mansioni proprie del personale in servizio nella scuola,
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fatti salvi i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attivita ed insegnamenti, al fine di garantire Iarricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi
di ricerca e di sperimentazione”;

VISTO I'art. 45, comma 2, lett. h) del D.I. n. 129/2018 che prevede per le
istituzioni scolastiche la possibilita di potere stipulare contratti di
prestazione d’‘opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti;

VISTO il Quaderno MIUR n. 3 “Istruzioni per l'affidamento di incarichi
individuali” (versione di novembre 2020);
VISTO il "Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai

sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I. n. 129/2018",
approvato con delibera n. 135 del Consiglio d’Istituto nella
seduta del 04/10/2022;

VISTO che l'art. 7, comma 6, lett. b) del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.
statuisce che “l'amministrazione deve preliminarmente accertare
I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al
suo interno”;

VISTO che le Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del citato
D.lgs. n. 165/2001, per esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio possono conferire incarichi individuali ad esperti
di provata competenza;

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2007, e in particolare gli artt. 35
(personale docente) e 57 (personale ATA) concernente Ile
collaborazioni plurime del personale in servizio presso le Istituzioni
scolastiche;

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n. 2 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del
mese di febbraio 2009, che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2109/2022;

VISTO il Programma Annuale 2022 approvato con delibera del Consiglio di
Istituto n. 88 del 10/02/2022;

VISTO I'articolo 1, comma 697 della legge di bilancio n. 234 del 30

dicembre 2021, che ha disposto l'incremento del fondo per il
funzionamento delle istituzioni scolastiche di cui all’articolo 1,
comma 601, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per un importo
di 20 milioni di euro, al fine di supportare il personale delle istituzioni
scolastiche statali, gli studenti e le famiglie attraverso servizi
professionali per |'assistenza e il supporto psicologico in relazione
alla prevenzione e al trattamento dei disagi e delle conseguenze
derivanti dall’'emergenza epidemiologica da COVID-19;

VISTA la nota M.I. - Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e
strumentali - Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie -
Ufficio IX prot. n. 9584 dell’'8 marzo 2022, avente ad oggetto “E.F.
2022 - Avviso assegnazione risorse finanziarie finalizzate
all’attivazione di servizi professionali per |'assistenza e il supporto
psicologico — art. 697, comma 1, L. n. 234/2021";

VISTO il provvedimento del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio
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con accertamento in entrata n. 4 del 31/3/2022e relativa Reversale
di incasso n. 7 del 31/3/2022 riguardante “Assegnazione risorse
finanziarie finalizzate all’attivazione di servizi professionali per
I'assistenza e il supporto psicologico ex art. 697, comma 1, L. n.
234/2021.

VISTA la disponibilita in bilancio alla voce “A03 DIDATTICA”, scheda di

destinazione “A03/9ART. 1, COMMA 697, L. 234/2021" per il
conferimento dell’incarico di cui all’'oggetto;

VISTA la necessita di provvedere all’acquisizione del servizio professionale
in oggetto con l'individuazione di un Esperto con esperienza, al fine
di supportare il personale dell'Istituto, gli studenti e le famiglie,
attraverso servizi professionali per I|'assistenza e il supporto
psicologico in relazione alla prevenzione e al trattamento dei disagi e
delle conseguenze derivanti dall’emergenza epidemiologica da
COVID-19 per I'anno scolastico 2022/2023;

VISTA la determina dirigenziale (prot. n. 9499VI.3 del 24/11/2022)
relativa all’avvio delle procedure e alla pubblicazione di un Avviso
pubblico per la selezione di un ESPERTO finalizzato al conferimento
di un incarico di PSICOLOGO per attivita di Spazio ascolto (da
svolgersi nel periodo Dicembre 2022 - Maggio 2023), al fine di
supportare il personale dell'Istituto, gli studenti e le famiglie
attraverso servizi professionali per [I'‘assistenza e il supporto
psicologico in relazione alla prevenzione e al trattamento dei disagi e
delle conseguenze derivanti dall’emergenza epidemiologica da
COVID-19;

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

per il reclutamento di un ESPERTO interno, a cui conferire un incarico di
PSICOLOGO, per l'espletamento di un servizio professionale di assistenza e
supporto psicologico in relazione alla prevenzione e al trattamento dei disagi e
delle conseguenze derivanti dall’'emergenza epidemiologica da COVID-19, con
interventi diversificati su studenti a seconda dell’eta evolutiva, genitori e
personale della scuola e per fornire supporto nei casi di stress lavorativo,
difficolta relazionali, traumi psicologici e per prevenire l'insorgere di forme di
disagio e/o malessere psico-fisico.

Rivolto in ordine di precedenza assoluta a:

1. personale interno in servizio presso I'IC "Carrarese Euganeo'"di Due
Carrare, che sara destinatario di lettera di incarico;

2. personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di
collaborazione plurima, che sara destinatario di lettera di incarico.

1. CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE: DURATA, COMPENSO
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E MODALITA DIREMUNERAZIONE

L'attribuzione dell’incarico avverra tramite lettera di incarico per il personale
interno o in regime di collaborazione plurima con riferimento al CCNL Comparto
Scuola 2007.

La durata dell'incarico sara determinata in funzione delle esigenze operative
dell’lAmministrazione beneficiaria, e comunque le attivita dovranno svolgersi
entro la data indicata nel dettaglio del modulo (Maggio 2023).

E prevista l'effettuazione di n. 56,30 ore massimo, da effettuarsi nel periodo
Dicembre 2022 -Maggio 2023.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto
organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’'offerta formativa
extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto Comprensivo.

L'Istituto Comprensivo prevede con il presente avviso I'adozione della clausola
risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando in
tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il
finanziamento.

Il compenso orario per le attivita e stabilito in euro 40,00 (euro quaranta) Lordo
Stato per ogni ora effettivamente svolta, per un importo complessivo di €.
2.259,17 € (in caso di effettuazione di tutte le ore).

I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, di natura fiscale e
previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari. In caso di partita IVA, sono
applicate le norme relative e gli importi orari sono comprensivi di IVA.

Ai fini della liquidazione, le ore di servizio orario effettivamente svolte dovranno
essere documentate in apposito registro di presenza da presentare alla
Segreteria della scrivente Istituzione scolastica, unitamente ad una relazione
sulle attivita svolte e sugli obiettivi raggiunti.

La liguidazione dei compensi avverra a conclusione delle attivita.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di revocare l'incarico in caso di mancata
prestazione del servizio, per assenze o per mancato svolgimento delle attivita
per qualsiasi causa.

2. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre, a mano, la
relativa domanda con allegati, pena I'inammissibilita, entro e non oltre le ore
14:00 di Venerdi 2/12/2022 presso |'Ufficio Protocollo dell’IC di Carrarese
euganeo e rechera nell’'oggetto e/o fuori dalla busta la seguente dicitura:
DOMANDA PER CONFERIMENTO INCARICO ESPERTO INTERNO PSICOLOGO
PER ATTIVITA’ SPAZIO ASCOLTO. In alternativa le domande potranno essere
inviate con posta certificata all’indirizzo e-mail: pdic853006@pec.istruzione.it

La candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti

documenti completi in ogni parte:

I. Selezione esperto interno.
a. Domanda di ammissione (modello allegato 1).
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b. Tabella Valutazione Titoli cuIturaIi/formativi, scientifici e professionali (modello
allegato 2).

c. Curriculum vitae/dichiarazione dei titoli posseduti, nel quale dovranno essere
indicati i dati anagrafici, i titoli culturali e accademici (con la specificazione della
data, dell'Istituto universitario di conseguimento del titolo accademico, del
voto), tutti gli altri titoli considerati congrui con la candidatura

d. Autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi degli articoli
13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni

e. Fotocopia di documento di identita in corso di validita.

II. Selezione esperto in servizio presso altre istituzioni scolastiche.
a. Domanda di ammissione (modello allegato 1).

b. Tabella Valutazione Titoli culturali/formativi, scientifici e professionali (modello
allegato 2).

c. Curriculum vitae/dichiarazione dei titoli posseduti, nel quale dovranno essere
indicati i dati anagrafici, i titoli culturali e accademici (con la specificazione della
data, dell'Istituto universitario di conseguimento del titolo accademico, del
voto), tutti gli altri titoli considerati congrui con la candidatura

d. Autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi degli articoli
13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni

e. Fotocopia di documento di identita in corso di validita.

f. Autorizzazione a svolgere attivita di esperto a firma del Responsabile del
proprio ufficio di appartenenza per i dipendenti della Pubblica amministrazione,
ai sensi dell’art. 53, comma 7, D.Lgs. n. 165/2001.

3. CRITERI DI SELEZIONE

La laurea in Psicologia ¢ titolo di accesso per partecipare.

La valutazione effettuata terra conto dei seguenti descrittori:

e titolo di studio: laurea specialistica in Psicologia;

e esperienza/docenza in percorsi/progetti analoghi nella scuola statale, in
particolare negli Istituti Comprensivi;

e altri titoli di specializzazione coerenti con la tematica richiesta;

e attestati di partecipazione a corsi di formazione/eventi/momenti formativi in
qualita di esperto/relatore coerenti con la tematica richieste;

e esperienze lavorative maturate in ambito scolastico statale e universitario
coerenti con le attivita descritte;

e qualita, pertinenza e puntualita del progetto.

Indicatori adottati dalla Commissione per la comparazione
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

Titoli culturali

Punteggio

Diploma di laurea specialistica di 2° livello o
Laurea magistrale in Psicologia
(massimo 10 punti)

Fino a 94: punti 4;

per ogni voto superiore a 94:
punti 0,25; Lode: punti 2

Titoli formativi e scientifici (massimo 60|  Criteri  di Punteggi

punti) attribuzion ] o )
e dei massimo
punteggi

Corsi di perfezionamento di durata annuale

relativi alla psicologia dello sviluppo (es. |1 Punto per un

psicopatologie dello  sviluppo, psicologia | fitolo, 2 per due 2

scolastica, gestione e intervento con i BES, | titoli (massimo)

ecc.)

Master Universitari di Primo Livello relativi 2 punti per un

alle problematiche dello sviluppo psicologico titolo. 4 per due 4

. psi logie dello sviluppo, psicologia | .., . | b

gi;agtsilcC:)pato titoli (massimo)

Congressi di almeno 30 ore inerenti

all’'ambito della psicologia dell’apprendimento 1 punto per ogni

scolastico e delle problematiche dello esperienza

sviluppo psicologico (es. psicopatologie dello documenta. max 4

sviluppo, psicologia scolastica, difficolta 4 punti !

comportamentali, difficolta socio-relazionali,

disabilita) con conseguimento dei relativi

crediti ECM

Corsi di formazione di almeno 30 ore presso

enti pubblici o privati inerenti all'ambito degli _ _

apprendimenti scolastici e delle | 2 punti per ogni

problematiche dello sviluppo psicologico (es. | €SP€rienza 1

psicopatologie dello  sviluppo, psicologia | documentata, max 0

scolastica, difficolta comportamentali, | 10 punti

difficolta socio-relazionali, disabilita) con

conseguimento dei relativi crediti ECM

Titolo di Specializzazione in Psicoterapia

oppure Dottorato di Ricerca in Psicologia 10 punti per

(con percorso di studi orientato alla ogni titolo,max 3

psicologia dello sviluppo, alla psicologia | 30 punti ! 0

scolastica, alla  neuropsicologia dell'eta

evolutiva)
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Criteri di Punteggi
Titoli professionali (massimo 40 attribuzion o
punti) e dei massimo
punteggi

Contratti per attivita di Sportello d'ascolto | q3 1 a 2 anni: 10
scolastico documentati e retribuiti di almeno punti, da

30 ore annue (anno scolastico), | 3 3 5 anni: 20 punti,
indipendentemente dal numero di scuole in | gtre

cui si opera 5 anni: 30 punti

o w

Tirocinio professionale post lauream

Iscrizione all’Albo degli Psicologi 5

e Punteggio massimo conseguibile: 100 punti.

4. MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente

ammissibili saranno valutate da un’apposita Commissione appositamente
costituita e presieduta dal Dirigente scolastico, attraverso comparazione dei
curricula presentati, dei titoli di studio posseduti, delle esperienze lavorative
dichiarate, delle capacita tecniche e professionali degli/delle aspiranti secondo i
criteri di selezione di cui al precedente punto 3.

In base alle domande di ammissione presentate, |'Istituzione provvedera a
stilare le graduatorie e si procedera allo scorrimento seguendo il seguente
ordine di precedenza:

1) personale interno in servizio presso I'IC “Carrarese euganeo” di Due Carrare;

2) personale in servizio presso altre scuole, destinatario di proposta di

collaborazione plurima;

L'Istituzione si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in
presenza di un’unica candidatura pervenuta entro i termini, pienamente
rispondente alle esigenze progettuali. A parita di punteggio la preferenza e
determinata dalla valutazione debitamente motivata del Curriculum da parte
della Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico.

Le graduatorie, da ritenersi provvisorie, saranno consultabili in sede ed affisse

all’Albo on line.

Trascorsi 10 giorni senza reclami scritti si procedera alla pubblicazione e
affissione delle graduatorie definitive, nonché al conferimento dell’incarico
mediante lettera di incarico. I reclami possono riguardare solo ed
esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella
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domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami
per lI'inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati
cumulativamente e casi similari.

L'Istituzione provvedera a contattare direttamente gli/le aspiranti. L'inserimento
nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il
conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria.

L'incarico non costituira rapporto di impiego e il compenso spettante sara
erogato al termine della prestazione, previa presentazione del registro delle
attivita realizzate, la relazione finale e la dichiarazione dettagliata delle ore
prestate.

5. MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE
Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente avviso
di selezione;
- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione

individuata come condizione di ammissibilita;
- altri motivi rinvenibili nel presente avviso.

Motivi di esclusione
Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle
seguenti cause:

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda e/o sul Curriculum
vitae e/o sulle altre dichiarazioni richieste;

- mancanza dell’'autorizzazione allo svolgimento dell'attivita da parte
del’Amministrazione di appartenenza;

- non certificata esperienza professionale per |'ambito di competenza
richiesto.

6. TUTELA DELLA PRIVACY E INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento

UE 2016/679) i dati personali forniti verranno acquisiti e trattati dall’Istituzione
scolastica per le finalita di gestione della selezionee saranno oggetto di trattamento
nel rispetto della normativa e degli obblighi di sicurezza e riservatezza.

Il Titolare del Trattamento € il Dirigente Scolastico pro tempore. L'informativa, i dati
di contatto del RPD e le modalita di esercizio dei diritti in ambito di tutela dei dati
personali sono contenuti nell’allegato 6 del presente avviso.

7. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il
Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Matteo Burattin.

8. PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO
Il presente bando viene pubblicizzato come segue:

- affissione all’Albo on-line dell’ IC "Carrarese euganeo" di Due Carrare;
- pubblicazione sul sito dell’ IC "Carrarese euganeo" di Due Carrare;
- pubblicazione sul registro elettronico.

9. CONTROVERSIE
Per qualsiasi controversia, il Foro competente € quello di Padova.

10. NORME DI RINVIO
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente Avviso si fa rinvio alla normativa
vigente.

11. ALLEGATI
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:

Allegato 1 - Domanda di ammissione per esperto personale interno all’Istituzione
scolastica, esperto personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta
di collaborazione plurima

Allegato 2 - Tabella Valutazione Titoli culturali/formativi, scientifici e professionali

Il Dirigente scolastico

Matteo Burattin
(Firma digitale ai sensi D.Lgs 82/2005 e ss.ii.mm.)
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