PDIC853006 - PDIC853006 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000919 - 28/01/2022 - VI.3 - |
y ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE — CARRARESE EUGANEO

IS0
é' ;%@ Via Roma, 69 35020 DUE CARRARE - PD -Tel. 049/525451
A

http://www.iccarrareseeuganeo.edu.it

\ w e-mail: pdic853006@istruzione.it — C.F. 80016220289
2 . 4 . I
P s FONDI £ NN\ N D
BWRIN S TRUTTURALI g
UNIONE EUROPEA E U R O p E I J

Due Carrare, 28 gennaio 2022

Prot. n. vedi segnatura
A ESPERTI ESTERNI
PROV. PADOVA
ALBO ON LINE
SITO WEB

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'’AFFIDAMENTO DEL COMPITO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE, Al SENSI DELL'ART.32 COMMA 8 LETT. B) DEL D. LGS. 81/2008

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D.Lgs 81/2008 “Attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. 81/2008, il quale alla sezione Il - servizio di prevenzione e protezione, prevede, tra I'altro,
I'obbligo del Dirigente scolastico di istituire il Servizio di Prevenzione e Protezione e di nominarne un
Responsabile disponibile a svolgere tale compito e fornito delle prescritte capacita e requisiti tecnico-
professionali;

VISTA la comunicazione pervenuta da Esse Ti Esse Sicurezza srl con designazione RSPP all’ ing. E. Bau’ il cui
incarico terminera 31/12/2021 senza disponibilita alla prosecuzione dello stesso;
VISTO la nota prot. n. 10845 V/19 29/12/2021 avviso di selezione personale esperto di altre istituzioni

scolastiche alla quale non € pervenuta nessuna risposta;

PRESO ATTO che si rende necessario procedere con urgenza all'individuazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione in possesso delle capacita e dei requisiti richiesti dall’art. 32 del D.Lgs. n.
81/2008 e s.m.i;

VISTA la Legge n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;
VISTO il D. Lgs. n. 33/2013 (c.d. Decreto Trasparenza), cosi come modificato dal D. Lgs. n. 97/2016;
VISTA la propria Determina n.45 del 28/01/2022 per indizione di un bando di gara per il conferimento
dell’incarico di RSPP per a. s. 2022/2023;
RENDE NOTO

con il seguente AVVISO la necessita di individuare il Responsabile della Prevenzione e Protezione da designare per
I'Istituto Carrarese Euganeo con cui stipulare un contratto con Esperto Esterno all’Amministrazione tramite procedura
di valutazione delle candidature pervenute con procedura negoziale.

Si precisa che il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione deve operare in sinergia con il Dirigente
Scolastico e si deve impegnare ad effettuare sopralluogo della sede e delle strutture annesse, per procedere
all’individuazione dei rischi e interventi d'urgenza, a chiamata.

Si chiede alle SS.VV. di comunicare a questa Dirigenza, la disponibilita ad assumere I'incarico di cui all’oggetto,
all’indirizzo pdic853006 @pec.istruzione.it entro le ore 13.00 del 07/02/2022.

1. OGGETTO DELL’'INCARICO

L'incarico di RSPP avra per oggetto lo svolgimento delle seguenti prestazioni/attivita: dall’Art. 33 del D.Lgs 81/2008
lettere da a) a f), in specifico, per quanto attiene alla realta dell’Istituto, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

1. Individuazione dei fattori di rischio, consulenza per la valutazione dei rischi e individuazione delle misure per

la sicurezza e la salubnﬁjﬁ,mt@ﬂwmayféodaeEmmEMcBmﬁmvigente sulla base della
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specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica, tramite un monitoraggio con sopralluoghi delle strutture
(almeno uno per anno scolastico e se necessario “a chiamata”;

2. Elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’art. 28 del D.Igs.
81/2008 e dei sistemi di controllo di tali misure;

Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita dell’Istituzione;

Attivita di formazione del personale scolastico: per ogni anno & prevista, all’interno del compenso
onnicomprensivo, I'organizzazione e la tenuta del corso Accordo Stato/Regione rivolto al personale
neo-assunto e I’aggiornamento periodico (dalle 2 alle 4 ore).

No v pro

Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione
periodica di cui all’art.35 del D.Lgs 81/2008;

8. Prevenzione con individuazione delle misure idonee a prevenire il verificarsi dell’evento di rischio. In tale
ottica il R.S.P.P. espletera:

> il controllo preventivo della documentazione esistente concernente la sicurezza, con indicazione delle
eventuali carenze e delle procedure necessarie ad ovviarvi, proposte di correttivi, relazionate alle modifiche
che nel frattempo intervengono nella normativa;

>» elaborazione delle procedure di sicurezza;

> aggiornamento del documento di Valutazione dei Rischi (DVR) dell’ Istituto , almeno una volta I’anno e ogni
qualvolta le condizioni di lavoro o ambientali lo richiedano;

» La predisposizione ovvero revisione ed eventuale aggiornamento del Piano di Emergenza e delle procedure in
esso previste (Piano di Evacuazione e Piano di Primo Soccorso in collaborazione con il Medico Competente),
stesura ed aggiornamento del “Protocollo Sicurezza Covid-19”;

> I'aggiornamento delle planimetrie in tutte le situazioni in cui si rende necessario;

» I'assistenza nella gestione degli obblighi connessi ai contratti d’appalto e d’opera, nonché la predisposi- zione
del D.U.V.R.L in caso di affidamento lavori/servizi/forniture;

» [lassistenza nell’ individuazione e nell’allocazione della segnaletica, dei presidi sanitari, antincendio ed altri se
necessari previsti dalle vigenti normative all'interno ed all’esterno degli edifici scolastici;

> la collaborazione puntuale per la stesura di Circolari informative per il personale aventi come oggetto la
Sicurezza sul lavoro;

> laConsulenza e I organizzazione dei programmi di informazione e di formazione iniziale e periodica dei
dipendenti;
> la consulenza per I'individuazione dei dispositivi di protezione individuale per ogni categoria di personale;

» l'organizzazione e partecipazione alle riunioni periodiche di coordinamento in materia di sicurezza e
prevenzione di cui all’art. 35 del D.Lgs. 81/2008;

> Controllo dell’esatto adempimento da parte delle Amministrazioni ed Enti preposti per quanto concerne il CPI
(Certificato Prevenzione Incendi), la sicurezza degli impianti (elettrico, termico, di sollevamento), con
puntuale riscontro dell’avvenuta e regolare verifica periodica dei medesimi;

» I'assistenza tecnica in caso di ispezioni da parte degli organi di Vigilanza e di Controllo e in merito ad
eventuale contenzioso in materia;

> il controllo della regolare tenuta del registro dei controlli periodici;
» Ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente.

2. DURATA DELL'INCARICO

L’incarico avra durata annuale di 12 mesi, dalla data di sottoscrizione del contratto/incarico.

Non potra essere rinnovata tacitamente.

La riscontrata inadeguatezza nell’espletamento del servizio potra essere causa di rescissione contrattuale da

dell’ ini i ica, ..
Parte dell Amministrazione scqlasticato digitalmente da EMANUELA BORIN
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3. REQUISITI DI AMMISSIONE

a) Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti
professionali per I'oggetto dell’incarico.

b) Possesso dei requisiti e della prescritta formazione per la nomina di responsabile prevenzione e protezione ai
sensi del Decreto Legislativo 81/2008 art. 32.

c) La selezione avverra secondo i criteri stabiliti nella tabella seguente da una Commissione presieduta dal
Dirigente Scolastico (in caso di pit proposte di collaborazione).

TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

1 Diploma di istruzione secondaria superiore (non cumulabile con il titolo al punto 2) 3 punti

Il diploma deve essere integrato da: SI/NO

Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione
di cui all’art. 32 comma 2 del D.Lgs n. 81/2008, organizzati dagli Enti espressamente
indicati al comma 3 dello stesso articolo nonché dai soggetti di cui al punto 2
dell’Accordo Stato-Regioni del 07/07/2016

2 Laurea triennale/magistrale nelle classi indicate dall’art. 32 comma 5 del 10 punti
D.Lgs. n. 81/2008 + attestato/i

3 Iscrizione all’Ordine professionale degli Ingegneri 5 punti

4 Qualifica di formatore per la sicurezza ai sensi del Decreto Interministeriale 6 marzo 5 punti
2013

5 Partecipazione a corsi di aggiornamento RSPP (almeno 40 ore nel 4 punti

quinquennio)

6 Iscrizione nell’elenco del Ministero dell’ Interno come professionista 6 punti
antincendio ai sensi del D.M. 5 agosto 2011

7 Docenza in corsi di formazione in materia di salute e sicurezza presso Istituzioni Max 20 punti
Scolastiche e/o altri soggetti pubblici o privati.

Si attribuiscono 2 punti per ogni corso presso Istituzioni scolastiche
Si attribuisce 1 punto per ogni corso presso altri soggetti pubblici

8 Incarico di RSPP presso Istituzioni scolastiche Max 30 punti
2 punti per ogni
Istituto

9 Incarico di RSPP presso Enti pubblici o Aziende private Max 10 punti
1 punti per
Ente/Azienda

10 Rapporto di collaborazione pregressa con I'lC CARRARESE nell’ultimo Max 10 punti
quinquennio 2 punti per ogni
anno

Firmato digitaimente da EMANUELA BORIN
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La Commissione stilera una graduatoria di merito che verra pubblicata sul Sito Web dell’istituto nell’apposita
sezione.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente apportera le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva..

4. MODALITA’ DI PAGAMENTO

Il compenso economico previsto € di Euro 1.800,00 al lordo dei contributi previdenziali e fiscali a carico del
dipendente previsti dalla Legge. Il compenso verra corrisposto al termine dell’attivita oggetto del presente avviso e previo
rilascio di idonea documentazione fiscale controllo del DURC (per il caso di professionisti titolari di partita IVA) a fronte di
rilascio di regolare fattura tramite sistema di interscambio. I'lstituto & tenuto ad applicare il meccanismo dello “Splyt
Payment” per il pagamento dell’l.V.A.

5. FORO COMPETENTE
Foro competente, ai sensi e per gli effetti del Regio Decreto 30 Ottobre 1933, n. 1611, € quello di Padova.

6. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il Responsabile del Procedimento ¢ individuato nella persona
del Dirigente Scolastico, Dott.ssa Emanuela Borin.

7. TRATTAMENTO DATI
Il trattamento dei dati personali sara improntato ai principi di liceita, correttezza e trasparenza ed effettuato
attraverso I'adozione di misure tecniche ed organizzative opportunamente identificate al fine di garantire ai
dati riservatezza, correttezza ed integrita e all'interessato il pieno esercizio dei suoi diritti. L'Informativa per
il trattamento dei dati personali ex art. 13 Regolamento UE 2016/679 ("RGPD") e le informazioni relative
anche alla protezione dei dati sono allegate al presente avviso.

8. PUBBLICITA
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo online del sito web dell’istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Emanuela Borin

Firmato digitaimente da EMANUELA BORIN
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