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Alla c.a.
IL PERSONALE DOCENTE E ATA
I.C.S. “Carrarese Euganeo”

Circolare n.292
OGGETTO: SCIOPERO 6-7 MAGGIO 2026 INTERA GIORNATA E 6 MAGGIO 2026 SCIOPERO
BREVE SOMMINISTRAZIONE PROVE INVALSI

Si comunica che, per le giornate del 6 e 7 maggio 2026, sono state proclamate le seguenti azioni
di sciopero nel Comparto e nell’Area Istruzione e Ricerca:

- sciopero per le intere giornate del 6 e 7 maggio 2026, proclamato da COBAS SCUOLA
SARDEGNA, con adesione del FISI-Federazione ltaliana Sindacati Intercategoriali e Sindacato
sociale di base, da COBAS SCUOLA, USB Pl E SCUOLA, per tutto il personale e per le scuole di
ogni ordine e grado;

- sciopero breve per il 6 maggio 2026, proclamato da CUB SUR e SGB per il personale docente
della scuola primaria: “sciopero breve delle attivita funzionali allinsegnamento relative alle prove
INVALSI”, seguendo i calendari dei lavori delle autonomie scolastiche il quale si articolera come
segue

e “Sciopero breve delle attivita funzionali connesse alle sole prove INVALSI per le attivita di
somministrazione e per tutte le attivita connesse alla gestione dei test INVALSI per il giorno 6
maggio 2026;

e sciopero delle attivita funzionali connesse alle sole attivita di correzione e tabulazione delle
prove, per il periodo della correzione dei test, a partire dal 6 maggio 2026 e per tutta la durata
delle attivita di correzione e tabulazione delle prove, come calendarizzate da ogni singola
istituzione scolastica”.

S| COMUNICA

che il personale interessato, su base volontaria, pud comunicare al Dirigente Scolastico tramite

apposita icona in albo sindacale I'adesione entro le ore 9:00 di Lunedi 4 Maggio 2026

Cordiali saluti
Il Dirigente scolastico

Stefania Ponchia
(Firma digitale ai sensi D.Lgs 82/2005 e ss.ii.mm.)



