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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
SAN GIORGIO IN BOSCO
Vicolo Giovanni XXIII, 68 - 35010 San Giorgio in Bosco (PD)
tel. 049-9450890
mail: pdic859005@istruzione.it pec: pdic859005@pec.istruzione.it
codice fiscale 81004190286 Cod. Mecc. PDIC859005

MODULO CANDIDATURA INCARICO FUNZIONE STRUMENTALE

Alla Dirigente Scolastica
IC San Giorgio in Bosco

Oggetto: Candidatura per |'attribuzione dell'incarico di funzione strumentale per I'a.s. 2025/26.
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docenteat. [J indeterminato ] determinato in servizio presso l'istituto Comprensivo San

Giorgio in Bosco,

consapevole che la funzione strumentale € una figura di sistema che collabora alla realizzazione e gestione
del piano dell’offerta formativa a vantaggio di tutto I'lstituto, e che € compito di chi riveste tale ruolo:
= operare nel settore di competenza previsto dagli obiettivi dell’area di appartenenza, al di fuori del
proprio orario di cattedra e di servizio;
= analizzare operativamente le tematiche correlate, incluse quelle progettuali che il Collegio Docenti
ha votato;
= individuare modalita operative e organizzative in accordo con la Dirigente Scolastica;
= ricevere dalla Dirigente Scolastica specifiche deleghe operative;
= monitorare e verificare il raggiungimento degli obiettivi prefissati e relazionare al Collegio Docenti;

= relazionare adeguatamente sui risultati;

CHIEDE

per I'anno scolastico 2025/26 |'attribuzione della seguente funzione strumentale (indicare I'area scelta):

Area 1 - Gestione e coordinamento del PTOF e della pianificazione strategica (RAV-PdM-RS)

/Area 2 — Valutazione interna ed esterna

Area 3 - Inclusione degli alunni disabili e con BES diversi

/Area 4- Orientamento
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A tal fine dichiara di:

e Avere preso visione del profilo delle funzioni strumentali come deliberato dal collegio docenti;

e essere disponibile a ricoprire la funzione per l'intero anno scolastico salvo motivi di forza maggiore;

e essere a conoscenza che il compenso per ciascuna funzione strumentale viene determinato in via

forfettaria a valere sullo specifico finanziamento in sede di contrattazione d'istituto;

e [ Averesvolto/ [J non avere svolto la funzione nel precedente anno scolastico;

e essere in possesso dei seguenti titoli:

TITOLI CULTURALI (Max 40 punti) PUNTEGGIO Punteggio Riservato alla
riportato dal Commissione
candidato
Diploma di Laurea Votazione 110/110 e
specialistica/magistrale lode - pt. 14
Votazione 108 a
110/110-pt. 12
Votazione fino a
105/110 - pt.. 10
Votazione fino a
104/110 —pt. 8
Laurea triennale Punti 6
(Punteggio non cumulabile con il
punto A se si tratta della stessa
classe di laurea)
Diploma diistruzione secondaria di Il grado Punti 4
(valutabile in mancanza della laurea e non
cumulabile con i punti A e B)
Corso post-laurea afferente la Fino a 12 punti
tipologia dell’intervento 2 punti per ogni corso
(Dottorato di ricerca, Master universitario
di | e Il livello 60 cfu, Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Altri titoli culturali specifici afferenti alla Fino a 4 punti
tipologia dell’intervento 1 punto per ogni titolo
TITOLI, ESPERIENZE PROFESSION,.ALI E PUNTEGGIO P'unteggio Riserva'to' alla
PUBBLICAZIONI (Max 22 punti) riportato dal Commissione
candidato

Esperienze pregresse come funzione
strumentale o referente inerente all’area
d’intervento richiesta

Fino a 16 punti

2 punti per ogni esperienza




Fino a 4 punti

1 punto per ogni pubblicazione

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di

intervento
Certificazioni riconosciute afferenti alle Fino 2 punti
competenze digitali/informatiche 1 punto per certificazione

TOTALE
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