
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
SAN GIORGIO IN BOSCO

Vicolo Giovanni XXIII, 68 - 35010 San Giorgio in Bosco (PD)
tel. 049.9450890 / 5996039

mail: pdic859005@istruzione.it  pec: pdic859005@pec.istruzione.it
COD. FISC. 81004190286 - COD. MECC.  PDIC859005

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti

e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

ALLEGATO A

OGGETTO:  ISTANZA  DI  PARTECIPAZIONE  all’Avviso  di  selezione  pubblica  rivolta  al
personale interno dell'Istituto scolastico per il  reclutamento di figure professionali che svolgano
l’attività di  docenti  tutor  esperti  interni  per  la  costituzione  del  Team per  la  prevenzione  della
dispersione scolastica.

Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-50647 
Titolo IO CI STO…..A SCUOLA
CUP E74D21000550006       

Al Dirigente Scolastico
IC SAN GIORGIO IN BOSCO

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________

nato/a a _______________________________________________ il ____________________

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________________

CHIEDE

di  essere ammesso/a a partecipare  alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di docente tutor esperto
interno per la costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica.

A tal fine, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali  in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui
dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e
per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,  dichiara sotto la propria
responsabilità quanto segue: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

 residenza: _____________________________________________________________

 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________
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 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________

 numero di telefono: _____________________________________________________,

autorizzando  espressamente  l’Istituzione  scolastica  all’utilizzo  dei  suddetti  mezzi  per  effettuare  le

comunicazioni;

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il  caso di dispersione di

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei suddetti recapiti, oppure da mancata

o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali contenuta nell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo

conferimento  dell’incarico,  al  trattamento  dei  propri  dati  personali  ai  sensi  dell’art.  13  del

Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a dichiara, altresì, di possedere i

requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico, di: 

i. avere la cittadinanza italiana; 

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;

v. non  aver  riportato  condanne  penali  e  di  non  essere  destinatario/a  di  provvedimenti  che

riguardano  l’applicazione  di  misure  di  prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non  essere  sottoposto/a  a  procedimenti  penali  ovvero di  essere  sottoposto  ai  seguenti

procedimenti penali:_________________________________________________ 

vii. non  essere  stato/a  destituito/a  o  dispensato/a  dall’impiego  presso  una  Pubblica

Amministrazione;

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e

dall’art.  53,  del  D.Lgs.  n.  165/2001,  ovvero,  nel  caso  in  cui  sussistano  situazioni  di

incompatibilità,  che  le  stesse  sono  le  seguenti:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________;

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma

14, del D.Lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

xi. di impegnarsi a documentare tutta l’attività svolta e ad assolvere i compiti previsti nell’Avviso; 

xii. di possedere i seguenti titoli e di aver maturato le seguenti esperienze professionali:

TITOLI DI STUDIO/CULTURALI Punti Punti assegnati
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MAX 5 PUNTI determinati dal
candidato 

dalla
commissione

Laurea Triennale 
(coerente con il profilo richiesto)

Max 3 punti
(il punteggio sarà

attribuito solo in assenza
di laurea specialistica)

Da 105 a 110 3
Da 90 a 104 2
Fino a 89 1
Laurea specialistica o vecchio 
ordinamento
(coerente con il profilo richiesto)

Max 5 punti

110/110 e lode 5 punti
Da 105 a 110 4 punti
Da 100 a 104 3 punti
Da 89 a 99 2 punti
Fino a 88 1 punto

Diploma scuola secondaria II grado Max 1 punto
(il punteggio sarà

attribuito solo in assenza
di laurea)

ULTERIORI TITOLI DI STUDIO/CULTURALI
MAX  9 PUNTI

Punti
determinati dal

candidato 

Punti assegnati
dalla

commissione
Specializzazione,  abilitazione,  master
universitari I o II livello di almeno 1500
ore (60 CFU), corsi di perfezionamento
coerenti con la tipologia di intervento e
conseguiti alla  fine di un corso di studi
della durata almeno annuale 
                                                                  

Max 2 punti
(1 punto per ogni

titolo)

Certificazioni riconosciute afferenti alle 
competenze linguistiche e/o 
digitali/informatiche.                                
                                                                  

Max 2 punti
(1 punto per

certificazione)

Corsi di formazione e aggiornamento 
(come discente) attinenti alla tipologia 
di intervento 
(min 10h per corso)

Max 3 punti
(1 punto per ogni

corso)

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di
intervento 

Max 2 punti
1 punto per ogni
pubblicazione 

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI
MAX 39 PUNTI

Punti
determinati dal

candidato 

Punti assegnati
dalla

commissione
Anzianità di servizio presso IC San 
Giorgio in Bosco
                                                                  

Max 6 punti
(1 punto per anno di

servizio)
Anzianità di servizio presso altra 
Istituzione Scolastica

Max 5 punti
(1 punto per anno di

servizio)
Docenza universitaria coerente con la 
tipologia di intervento 

Max 6 punti
(2 punti per anno di

servizio per un max di
3 anni)

Esperienza di progettazione, 
coordinamento, gestione, valutazione, 
monitoraggio e rendicontazione 
nell’ambito di progetti e/o di azioni 

Max 10 punti
(2 punti per ogni

incarico)
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finanziati dai fondi strutturali europei o 
da altri programmi europei                       
Esperienza di progettazione, 
coordinamento, gestione e valutazione, 
monitoraggio e rendicontazione 
nell’ambito di progetti/attività 
laboratoriali finanziati con risorse 
nazionali

Max 8 punti
(2 punti per ogni

progetto)

Esperienza in progetti affini presso il 
nostro Istituto con esito finale positivo 
e/o in attività di Orientamento (ad es. 
incarico di Funzione 
Strumentale/Referente per 
l’orientamento)                                         

Max 10 punti
(2 punti per ogni

incarico)

Si allega alla presente: 

 Allegato B) Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi.

 Curriculum vitae  in formato europeo datato e sottoscritto contenente una autodichiarazione di

veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 .

 Copia del documento d'identità in corso di validità.

N.B.: La  domanda  priva  degli  allegati,  che  devono  essere  tutti  sottoscritti,  non  verrà  presa  in
considerazione

Luogo e data Firma del/la Dichiarante

__________________________, ______________ ____________________________
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