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Testo email

In allegato trovate il numero 4 di novembre 2025 di "A scuola,
diamo forma al futuro - News dal sindacato", la locandina
(formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita
due volte al mese a tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a
essere diffusa - come avviene per altri prodotti consimili di altre
organizzazioni - tramite pubblicazione all'Albo sindacale, sia nella
versione digitale, sia nella tradizionale bacheca, ai sensi di quanto
dispone I'art.5 del CCNQ 4 dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si
ringrazia sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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A SCUOLA, DIAMO "ORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO N. 4 - 20 NOVEMBRE 2025

ORMATIVA SU D.M. GAE E 0.M.GPS

L1 novemnbre il MIM ha fornito ai sindacati"\;glfeoé“matieya
sullo schema del DM di aggiom.amem). S
sulla bozza di OM sulle GPS per il biennio
202{/28" mento delle GAE
a di decreto per 'aggiornament
ri‘élzqm‘oﬁo i precedenti. Diverse novita, invece, ger la
proposta delMIM sull‘aggiPrnaT_e:utai dgel‘llle GPS. i
ima riguarda l'ag ¢ spezzon
ﬁur;a‘?i(zzata g\la creazione del maggior numero possibile
di COE (0 posti-cyrano_)a. —
la bozza di OM si titrova quanto gia antict
N D.M.32/2025 per la conferma del su;‘)plem: suL

- U L
Segretaria Generale
“L’ARAN ha reso finalmente noti i dati sulla
rappresentativita dei sindacati nei comparti pubblici per il
triennio 2025/27. Nel nostro comparto (istruzione e ricerca)
la FLC, sia pure un po’ sotto le percentuali delle passate
rilevazioni, riguadagna la prima posizione, superando nella
media fra iscritti e voti RSU la CISL dello 0,58%.
Vede dunque premiato lo sforzo politico e organizzativo
profuso in campagna elettorale, di cui le va dato atto.
Lo stesso vale per altri sindacati, che in termini di crescita
hanno fatto anche meglio della CGIL.
Nel complesso, mi pare che i risultati attestino comunque

. Sara anche possibile I {
sos‘egr:‘s:n?a per coloro che conseguiranno
l’abilitazione/specializzaziz_)ne dopo la flnest(l;z
temporale per la presentazione delle domande,
ma prima del 30 giugno 2026. o
| termini previsti per [ verifica dei punteggl ;a_rzagre A
pits stringenti: le scuole avranno tre gkv)rql pm]o e
controllo e dovranno comunicarne lesito
sl dallcorcsioe e el soion.
In generale si riscontra un it
sto argomento la CISL Scuola ha mani
Sufglrj’tei pefplgssit'a. cl:iife::;ndo un supplemento di

ione.
Per quanto riguardale tabelle, i MIM ha ﬁnalsrcnenltae .
inato, come piti volte richiesto da{la CISL Scuola,
iminazione a danno del p ‘TPE):;;;;:OH
i ossibilita di valutare il punteg
a;rga'n?:ttelvv‘;t :: i‘l)comeguimenkq Qe_lljahht.anrne,
con evidenti ricadut sulla possibilita (.i| st\p\d ag?
contratti per i posti di sostegno _(la cui tabel a_)
valutazione deriva da quella dei posti comuni -t'
La CISL Scuola ha richiamato altre due lmpotr.(an f
criticita, chiedendo la ﬁ'anonat? né ﬂel posti pe_ro .
consentire il completamento orario & il rl].)escal . ?ger A
Ha anche proposto, pit volte, diverse sol luzion| gdi
evitare che il docente che esce dal proprio turn._
nomina senza supplenze non p0§5§_e§s¢re Dl;.!
“ripescato” per successive disponibilita dl. pl?lse;t .
Su questi due problemi, la ClsL S_cuola ha m; =
insieme alle altre organizzazn_)nu sindacali, un inc
politico che si terrail 20 novembre.

COMPENSI TUTOR E ORIENTATORI
2024/25
Assegnate le risorse destinate a
tutor e orientatori; ora le scuole
Possono pagare i docenti.

Si tratta di 267 milioni di euro che
verranno distribuiti sulla base di
specifici decreti e della
contrattazione di istituto.

un stato di salute di tutte le organizzazioni
maggi rappr ive, pi lanostra.
Numeri alla mano, la flessione rispetto alla precedente
rilevazione si pud considerare lieve, peraltro in presenza di
un incremento notevole del dato associativo, che ci vede
confermare un primato che dura da sempre e superare,
per laprima volta, la soglia dei 180.000 iscritti.

In un contesto sociale segnato da una crisi della
partecipazione, che si manifesta in un crescente distacco dai
tradizionali soggetti di rappresentanza politica, il fatto che
una parte cosi larga e ampiamente maggioritaria della
categoria si fidi (e si affidi) al sindacato e, quando decide di
iscriversi, lo faccia scegliendo soprattutto la CISL Scuola, &
un segno di fiducia che ci ripaga ampiamente delle nostre
fatiche e ci stimola a un impegno sempre maggiore.

I merito va soprattutto alle nostre strutture territoriali,
punto sicuro e affidabile di riferimento per lavoratrici e
lavoratori della scuola in ogni angolo del Paese”.

LEGGE 167 SULLA
SEMPLIFICAZIONE

NeIVE G.U. del 29 novembre c’2 Ia L. 167 che contiene
_ "Misure per la semplificazione normativa e il
della qualita dell ione e deleghe al
Governo per la semplificazione, il riordino e il riassetto in
determinate materie”. L'art. 15 assegna alcune deleghe al
X Govermo in materia di Istruzione.
Si prevede che entro 180 giomi il Governo, su proposta

del MIM, adotti uno o piu Decreti Legislativi finalizzati a:
unificare e razionalizzare le norme primarie di
Ccompetenza del Ministero; stabilire un riassetto delle
norme in materia di personale scolastico e degli

adempimenti amministrativi delle scuole; prevedere
tiordin degli Organi consultiv del Ministero revisignar

IIMIM il 12 novembre
la quale dispone il
lattribuzione delle

Le Prove si syolgerann
dicembre 2025, |

diE necessario modificare in diversi punti
: ie;%rr]]g scgelegge dibilancio per il 202, per
. C € Una centralita del sisterna i
|st;lglope @ f_ormazione che preveda g:zf?e' la
& l;o;;z;)a::?en; d'el lavoro del Ppersonale,
| t0 chiede la CISL Scuola insieme ai
stgdaoa_tl ﬁrrr?atan' dell'ipotesi di rinno';/rfgél
CNL Istruzione e ricerca 2022/24in una
Inviata a tuttj i 9ruppi parlamentari,

A sosteg_no delle loro richieste, i cinque )
snndacgtl hanno anche organizzato per
mlearcoled| 19 novembre, un si in

Piazza Vidoni, nei pressi del mini
z 3 ini
Funzione Pubblica, dalle 14.00 a’i}ee;g.%eo”a

CARD DOCENTE

Disponibile dal 19 novembre
laccesso alla piattaforma_
Carta del docente per gli

insegnanti
che dispongano di
eventuali residui
delPanno scolastico 2024/2025
e per i beneficiari delle sentenze.

TEST FINALI PER L'ATTRIBUZIONE DELLE POSIZIONI

ECONOMICHE AL PERSONALE ATA

ha pubblicato la nota 213920 con
gl_ggg;;_r[g_delle prove finali per
poslzi:rlx economiche al personale

0 nei giorni 15, 16, 17,18e19
‘elenco delle sedi d'esame, la

Ia disciplina egli Organi collegiaii della scuola
ridefinendo ruolo e competenze dei DS.

Entro 24 mesi dall'entrata in Vigore dei decreti legislativi il
Governo puo adottare ulteriori decreti legislativi
modificativi.

5 _I:lon manca qualche preoccupazione per possibili

c_andidati nei turni di prova
interessati almeno 20 gios
prova, tramite avviso neg|
La nota evidenzia che il pe
. _‘sv_olgimento della pro

dei

, nonché la suddivisione dei
saranno comunicate agli

mi prima della data della

li albi e nei siti degli USR.

rsonale che, nelle more dello

invad biti che devono
continuare n_d‘essee regolati dal CCNL. Non manchera
"un‘attenta vigilanza della CISL Scuola, che rivendica nel
adeguati di confrol
attuativi della legge.

cedura, abbia ottenuto il
inaltra sede a seguito delle operazioni di
sosterrala prova nella Regione di nuova
titolarita, secondo le indicazioni fomi

dal competente USR
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