PDIC860009 - A7A546E - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001325 - 28/01/2025 - VII.6 - |
FUTU RA P LA SCUOLA
L |
PER L'ITALIA DI DOMANI
m EL-,‘}[]S,?E'.?E europea Q : :’;;r b ::I] H;}qud!}mﬂui
MextGenarationEL il st Cmm

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TOMBOLO E GALLIERA VENETA
Via Sant'Andrea Apostolo, 7, 35019 Tombolo (PD) - Tel.: 0499470846
E-mail: PDIC860009@istruzione.it - Pec: PDIC860009@pec.istruzione.it
C.F.: 90001050286 - C.M.: PDIC860009

Protocollo come da segnatura

Lettera di conferimento incarico per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle
competenze di base Lingua Inglese di motivazione e accompagnamento in favore degli
studenti SSIG DM 19/2024

Risorse PNRR di cui alla Missione 4 - Istruzione E Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo grado e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 19/2024)

Progetto “"Un Progetto per orientare il talento individuale- IC GALLIERA VENETA"”
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-54016
CUP: H44D21000920006

L'Istituto comprensivo di Tombolo e Galliera Veneta, C.F. n. 90001050286 con sede legale in Tombolo, Via
S. Andrea Apostolo 7, in persona della Dott.ssa Marika Fiorese, ivi domiciliato per la sua qualita di

Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto per l'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi interno per la
realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, e percorsi di potenziamento delle competenze di
base (Italiano, Matematica e Lingua Inglese) di motivazione e accompagnamento in favore degli
studenti SSIG PNRR DM 19/2024, prot. 8827 del 19/11/2024, nell'ambito della Missione 4 - Istruzione
e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle
universita - Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo grado e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU;

= |'Avviso pubblico di selezione, prot. 8829 del 19/11/2024;

= il verbale di selezione del 22/11/2024 prot. 9158, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata

con Decreto prot. 9031 del 21/11/2024;
* la graduatoria definitiva pubblicata in data 28/11/2024 prot. 9564;

= il Decreto per il conferimento di incarichi interni per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle
competenze di base (Italiano Matematica e lingua Inglese), di motivazione e accompagnamento alunni

SSIG avviso PNRR DM 19/2024 prot. 1322 del 28/01/2025;

Firmato digitalmente da MARIKA FIORESE



PDIC860009 - A7A546E - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001325 - 28/01/2025 - VII.6 - |
PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso prot. 8829 del 19/11/2024, |'Istituto necessita di individuare personale
docente interno all'Istituto, per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base
(Italiano, Matematica e Lingua Inglese), di motivazione e accompagnamento degli alunni SSIG e
percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie (a seguire, anche |I'«<Incarico»)
nell’'ambito della Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione dagli asili nido alle universita - Investimento 1.4: “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo grado e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione
europea - Next Generation EU;

tra il personale docente interno dellIstituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

che la S/V & in possesso delle competenze necessarie;
I'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. 1322 del 28/01/2025;

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a ZARAMELLA NADIA l'incarico della realizzazione
dei percorsi indicati in tabella:

Percorsi N. edizioni di Ore di ogni singolo
realizzare percorso

Percorsi di potenziamento delle
competenze di LINGUA INGLESE, di 2 10
motivazione e accompagnamento
degli studenti SSIG

nel’lambito del progetto “Un progetto per orientare il talento individuale" con codice CUP
H44D21000920006, secondo le modalita di seguito elencate.

1.

L'Incarico prevede I'espletamento della funzione di docente per la realizzazione dei percorsi indicati, gli
obiettivi e le classi SSIG destinatarie sono indicati nell’'avviso, nell’'ambito della Missione 4 -
Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido
alle universita - Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo grado e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation
EU.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L'Incaricato siimpegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L'incaricato si impegna a svolgere le attivita al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto previsto
dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di investimento.

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

I compiti da svolgere sono quelli richiamati nell’avviso all’articolo 1 in relazione al ruolo per cui é
attribuito l'incarico.

La durata dell’incarico € di 20 ore a decorrere dal 29/01/2025 e fino al 15/09/2025.

Firmato digitalmente da MARIKA FIORESE



8.

10.

11.
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Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Il calendario delle attivita sara concordato con la dirigenza, l'incaricato si impegna a collaborare con
il referente del Progetto;

Per I'Incarico conferito € pattuito un compenso orario lordo pari a € 79,00 (euro settantanove/00),
per un massimo di ore pari a 20, per un totale omnicomprensivo pari a

€ 1580,00, inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente
prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative.

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste, completamento delle operazione nella piattaforma gestione PNRR DM 19/2024, e
presentazione del relativo timesheet, sulle giornate/ore effettivamente svolte e solo a seguito di
erogazione dei fondi da parte del MIM, & consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi,
anticipare il compenso in quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per
I'avanzamento del progetto;

Si allegano alla presente lettera di incarico:

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Tombolo li 28/01/2025

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Marika Fiorese
L'incaricato per accettazione
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