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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI TOMBOLO
Via S. Andrea Apostolo, 7 — 35019 Tombolo (PD)
Tel. 049/9470846 — fax 049/9471794
e.mail : pdic860009@istruzione.it - cod.min. PDIC860009 C.F. 90001050286

Prot. e data (vedi segnatura)

OGGETTO: Determina di liquidazione per I'attivita di medicina del lavoro
nell’ambito dell’emergenza sanitaria COVID-19

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la necessita di mettere in atto misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus negli ambienti di lavoro;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente Delega al governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali per la riforma della
Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Legislativo n. 56 del 19 aprile 2017 "Disposizioni integrative e
correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 507;

VISTO il Decreto Interministeriale del 28/08/2018 n. 129 “"Regolamento concernente
le Istruzioni Generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni
Scolastiche”;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia
negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3
e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTO il D.L. 19 maggio 2020 n. 34 ex art. 231 - Avvio anno scolastico 2020/2021;
VISTO il regolamento d’istituto per I'acquisizione in economia di lavori, servizi e
forniture approvato nella seduta del consiglio di istituto del 25/02/2019, Delibera 8/19
e sua modifiche delibera n. 22/20 del 29/06/2020;

VISTE le linee guida del’ANAC, in particolare la n. 4 di attuazione del D.Lgs.
18/04/2016, n. 50, adottate con delibera n. 1097 del 26/10/2016;

VISTO l'art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici) il quale
dispone che “prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubbilici, le
amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di contrarre, individuando gli
elementi essenziali d del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici
delle offerte;

ACCERTATO che non esistono Convenzioni Consip attive in merito a tale servizio;
VISTO il protocollo di gestione del rischio COVID-19 dell’l.C. Tombolo

TENUTO CONTO della costituzione del comitato per I'applicazione del suddetto
protocollo in data 20/07/2020;

CONSIDERATO l'obbligo di procedere alla valutazione “Lavoratore Fragile” per
inserimento protetto nell’organizzazione lavorativa;
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VISTA la comunicazione di lavoratore fragile al Datore di lavoro;

VISTO che si € reso necessario con tempestivita ed indifferibile urgenza procedere
all’attivita di medicina del lavoro nell’'ambito dell’'emergenza sanitaria COVID-19;
DATO ATTO che per la realizzazione della suddetta attivita si € reso necessario il
ricorso al medico competente, il dott. Lo Savio Marco, gia designato con contratto del
14.04.2020 con prot. n. 1536;

VISTA la disponibilita finanziaria del Programma Annuale 2020;

AUTORIZZA
- I”impegno e la liquidazione per l'attivita di medicina del lavoro nell'ambito
dell’emergenza covid-19 al creditore LAVORO & SALUTE per un importo di
€ 490,00 (iva esente)
- la voce di spesa sara imputata nell’attivita/progetto A.1.3 - 3/2/3
Il CIG Z3C2C16738 ¢ lo stesso acquisito in sede di nomina del medico competente

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Elisa Aguggiaro
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