
 

 
 

Allegato B all’Avviso  - Griglia di valutazione 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024) – finanziato dall’Unione europea - Next 

Generation EU. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica. 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

ALLEGATO “B” ALL’AVVISO 

PROCEDURA  DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI 

AI DOCENTI PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI 

MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO. 

 

 

TITOLO PROGETTO: “DOMANI” 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-53469 

CUP: B34D21001110006 

 

 

 

Requisiti di ammissione: 
(come riportato all’art. 6 dell’avviso di selezione) 

da compilare a 
cura del 
candidato 

da compilare a 
cura della 
commissione 

TITOLO DI STUDIO VALE UN SOLO TITOLO DI ACCESSO 

 MAX PUNTI   

A1)Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
fino a 89 ………………….. 5 punti 
da 90 a 99 …………………6 punti 
da 100 a 104 …………….. 7 punti 
da 105 a 110 ………......... 8 punti 
110 e lode ….................. 10 punti 

10   

A2) Laurea Triennale 
fino a 89 …………………... 4 punti 
da 90 a 104 ..………………5 punti 
da 105 in poi ………….. … 6 punti 
(in alternativa al punto A1 

6   

A3) Diploma di istruzione di secondo grado 4   



 

 
(in alternativa al punto A1 e A2) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PER INCARICHI SVOLTI 

B1) Aver svolto incarichi o essere inseriti nello 
staff dirigenziale (collabora-tori del Dirigente, 
funzioni strumentali, referenti di plesso o di 
area)  
5 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze)  

25   

B2) Aver svolto il compito di 
relatore/formatore/tutor in percorsi di formazione 
sui temi di riferimento  
2 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze)  

10   

B3) Incarico di Referente progetti o laboratori 
sulle tematiche in oggetto  
1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)  

4   

TOTALE   

 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 


