
Prot. n. 5717/IV.5        Vigodarzere, 29/10/2024 

 
A tutti i Docenti 

I.C.  di Vigodarzere 
All’Albo 
Agli Atti    

 

BANDO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO INTERNO PER LA 

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO CLIL  - CLASSI PRIME DELLA SCUOLA PRIMARIA “PIO X” 

DI TAVO – A.S. 2024/2025 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.Lgs. n.165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. n.275/1999, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO l’articolo1, comma 7, della legge 13 luglio 2015, n.107, che individua nella 
metodologia CLIL una possibilità di potenziamento della lingua inglese; 

CONSIDERATO  che il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto individua nell’ambito 
linguistico uno degli ambiti prioritari di intervento; 

VISTA la determina Prot. n. 5708/IV.5 del 28/10/2024; 

 

EMANA 

il presente avviso rivolto al personale docente interno all’Istituzione Scolastica (docenti a tempo indeterminato e 
determinato) avente per oggetto la selezione mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze 
professionali, finalizzata alla creazione di una graduatoria per il reclutamento di docenti interni per l’attuazione del 
“PROGETTO CLIL PRIMARIA”, volto al potenziamento della lingua inglese con metodologia CLIL per le 
classi prime della scuola primaria “Pio X” di Tavo. 

In particolare, l’avviso è riferito ad attività di insegnamento della lingua attraverso il ricorso ad una metodologia 
laboratoriale, in cui si organizzano attività svolte singolarmente oppure in gruppi di lavoro, per stimolare la 
motivazione all’apprendimento, l’autonomia e la responsabilità degli alunni. 
 
Obiettivi formativi del progetto: 

✓ Sviluppare conoscenze e competenze interdisciplinari; 

✓ Preparare gli studenti ad una visione interculturale; 

✓ Proporre un approccio innovativo all’insegnamento; 

✓ Migliorare la competenza generale in L2; 

✓ Stimolare l’educazione plurilingue e la motivazione all’apprendimento di contenuti disciplinari in lingua 

straniera; 

✓ Sviluppare abilità di comunicazione orale; 

✓ Diversificare metodi e forme dell’attività didattica; 

✓ Favorire un’attività didattica centrata sull’allievo. 

Organizzazione oraria e durata Firmato digitalmente da CARRETTA LUIGI



Il progetto verrà realizzato a partire dalla metà del mese di novembre 2024 e terminerà a maggio 2025. L’impegno 
previsto sarà di un’ora settimanale a cui si aggiungeranno, saltuariamente, dei momenti di confronto con il team 
docenti della classe in cui si effettua il progetto. 

 

Profilo del docente CLIL 

Il/La docente CLIL: 

✓ deve avere competenze linguistico-comunicative nella lingua inglese di livello C1 (punti 5); 

✓ deve avere esperienza con alunni di scuola primaria e preferibilmente anche dell’infanzia (punti 3); 

✓ deve essere in grado di padroneggiare la microlingua e gestire concetti disciplinari in lingua straniera (punti 
2); 

✓ deve essere in grado di trasporre in chiave didattica i saperi disciplinari integrando lingua e contenuti (punti 
2); 

✓ deve essere in grado di progettare e realizzare autonomamente percorsi CLIL (punti 2); 

✓ deve essere in grado di elaborare e utilizzare sistemi e strumenti di valutazione condivisi e integrati, 
coerenti con la metodologia CLIL (punti 2). 

 

Termini e modalità per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione 

La candidatura potrà essere inoltrata presentando la scheda allegata (allegato 1). 

La domanda dovrà essere inviata all’indirizzo di posta elettronica pdic86500c@istruzione.it indicando 
nell’oggetto la dicitura “PROGETTO CLIL PRIMARIA”, entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 

08/11/2024. 

 

Selezione delle domande 

La selezione delle domande verrà effettuata da una commissione che provvederà a comparare i curricula sulla 
base dei punteggi della tabella di valutazione allegata all’avviso. 

Approvazione dell’elenco 

Al termine della selezione verrà pubblicato l’elenco dei selezionati. L’elenco verrà pubblicizzato mediante 
affissione all’albo. 

Gli interessati possono presentare reclamo entro tre giorni dalla data di affissione; decorso detto termine l’elenco 
dei selezionati diviene definitivo. 

 

Incarichi e compensi 

Al termine della selezione seguirà attribuzione dell’incarico mediante lettera di incarico. 

Al/Alla docente incaricato/a verrà corrisposto un compenso forfetario di € 2.500,00 lordo stato (omnicomprensivo 
di oneri di legge, ivi incluse le ritenute previdenziali e fiscali, rimborsi ed ogni altra spesa). 

 

Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia all’incarico di esperto si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui 
sopra. 
 

Trattamento dei dati personali 

I dati sensibili e giudiziari non saranno oggetto di diffusione; tuttavia, alcuni di essi potranno essere comunicati ad 
altri soggetti pubblici nella misura strettamente indispensabile per svolgere attività istituzionali previste dalle 
vigenti disposizioni. I partecipanti alla selezione, presentando la propria candidatura, acconsentono al trattamento 
dei loro dati secondo quando previsto nella presente procedura. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Luigi Carretta 
Firmato digitalmente da CARRETTA LUIGI
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