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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Considerato la necessita di assicurare la sorveglianza degli alunni della scuola secondaria di | grado
“A. Moroni” durante le prove di esame del primo ciclo;

Visto il contratto a tempo determinato stipulato tra la dirigente scolastica e la sig.ra Scomparin
Sonia, con prot. n. 2206 del 11/04/2019, come collaboratrice scolastica su un posto resosi
disponibile dopo il 31 dicembre;

Visto che il personale Collaboratore scolastico supplente fino al 30/06/2019 ed in servizio nelle
scuole primarie “Don Bosco” e “Pio X” nel mese di giugno deve usufruire delle restanti ferie e
recuperi del lavoro straordinario;

Considerato la necessita di garantire I"apertura degli altri 4 plessi per consentire agli insegnanti
consuete operazioni di fine anno (Scrutini, Riunioni didattiche, verifica e sistemazione materiali
didattici ecc. ...);

Considerata la necessita di effettuare le pulizie dei locali
Considerato anche, la presenza nei plessi di 4 collaboratori scolastici di ruolo demansionati;

Accertata l'impossibilita di garantire, alla scuola secondaria di | grado “A. Moroni”, la presenza di
almeno un collaboratore scolastico per piano, per I'intero orario di apertura dei locali nei giorni di
svolgimento degli esami e delle operazioni complementari agli stessi, al fine di una corretta
sorveglianza degli alunni, degli accessi e delle comunicazioni con I'esterno (segreteria, genitori
ecc.);

Considerato che il posto coperto riguarda una supplenza su posto resosi disponibile dopo il 31
dicembre, per dimissioni del titolare di contratto al 30/06/2019, e, comunque, su posto libero fino
al 31 agosto 2019;

Visto che il comma 332 dell’art.1 legge 23 dicembre 2014 n.190 dispone che, a decorrere dal 12
settembre 2015, i dirigenti scolastici non possono conferire supplenze brevi di cui al primo periodo
del comma 78 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 1996, n. 662 per i primi 7 giorni di assenza
del personale ATA collaboratore scolastico;
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Considerato che la Legge 190/2014, nel disporre il divieto di conferimento delle supplenze per i
primi sette giorni, precisa che debbono restare ferme “la tutela e la garanzia dell’offerta
formativa”, facendo obbligo al Dirigente Scolastico di assicurare I'erogazione della assistenza e
vigilanza;

Considerato la nota prot. 2116 del 30.09.2015 del Capo del Dipartimento per il sistema educativo
di istruzione e di formazione del MIUR;

DETERMINA
di procedere alla proroga del contratto a tempo determinato stipulato tra la dirigente scolastica e

la sig.ra Scomparin Sonia, su posto disponibile dopo il 31 dicembre, presso la scuola secondaria di |
grado “A. Moroni”, fino al termini degli esami finali del primo ciclo, 28/06/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Antonella Visentin
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