
 
 

 

 

     Prot. n. 3208/VI.2                         Vigodarzere, 28/04/2025 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024) 

– finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU. Interventi di tutoraggio e formazione per 

la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica.  

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 

TITOLO PROGETTO: “DOMANI” 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-53469 

CUP: B34D21001110006  

Attestazione di valutazione da parte del Dirigente Scolastico per la selezione di personale interno 

per il conferimento di incarichi individuali ai docenti per la realizzazione di percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento. Avviso prot. n. 

3009/I.7 del 17/04/2025. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n.166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, 

n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 

2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi 547 – 554, in tema di 
iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in 

tutti i cicli scolastici; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 19 del 02 Febbraio 2024, con cui sono stati definiti i criteri di riparto 

delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della linea 

di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Riduzione dei divari 

negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica”;  

VISTO in particolare, l’Allegato n. 1 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa 

Istituzione scolastica per l’importo di € 49.469,67; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 58542 del 17 Aprile 2024, adottate dal Ministero dell’istruzione e 

del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - 

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica» e, in particolare, il 

paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate»; 

VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n.16 del 18/12/2024; 

CONSIDERATI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico 

e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 

6298 del 21/11/2024; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

PRESO ATTO della necessità, nell’ambito del Progetto “DOMANI”, CUP:B34D21001110006, di 

avvalersi della collaborazione di docenti per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e accompagnamento; 

DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario né nei 
compiti istituzionali del personale della scuola; 

VISTO il Decreto prot. n. 3008/I.7 del 17/04/2025, con il quale l’Istituzione Scolastica ha autorizzato l’avvio 

di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali ai docenti per la realizzazione di percorsi 

di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 3009/I.7 del 17/04/2025, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 

17/04/2025; 

CONSIDERATO che alla data del 23/04/2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 21 (ventuno) candidature interne per le attività 

denominate “percorsi di potenziamento delle competenze di base”: 

1. Geary Mary - assunta al prot. n. 3016/VII.2 del 18/04/2025; 
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2. Nicastro Marianna - assunta al prot. n. 3029/VII.2 del 22/04/2025; 

3. Rossi Valeria – assunta al prot. n. 3033/VII.2 del 22/04/2025; 

4. Callegaro Laura – assunta al prot. n. 3058/VII.2 del 23/04/2025; 

5. Spinelli Valeria – assunta al prot. n. 3059/VII.2 del 23/04/2025; 

6. Bovo Margherita – assunta al prot. n. 3060/VII.2 del 23/04/2025; 

7. Murrone Francesco – assunta al prot. n. 3061/VII.2 del 23/04/2025; 

8. Borsato Giampietro – assunta al prot. n. 3062/VII.2 del 23/04/2025; 

9. Drago Francesco – assunta al prot. n. 3063/VII.2 del 23/04/2025; 

10. Valente Elena – assunta al prot. n. 3064/VII.2 del 23/04/2025; 

11. Greco Alfio Antonio – assunta al prot. n. 3065/VII.2 del 23/04/2025; 

12. Marcuz Silvia – assunta al prot. n. 3066/VII.2 del 23/04/2025; 

13. Carrozzo Azzurra – assunta al prot. n. 3067/VII.2 del 23/04/2025; 

14. Roserba Federica – assunta al prot. n. 3090/VII.2 del 23/04/2025; 

15. Prevelato Giulia - assunta al prot. n. 3098/VII.2 del 23/04/2025; 

16. Zilli Chiara – assunta al prot. n. 3099/VII.2 del 23/04/2025; 

17. Baldin Fabio – assunta al prot. n. 3100/VII.2 del 23/04/2025; 

18. Gentile Viviana – assunta al prot. n. 3101/VII.2 del 23/04/2025; 

19. De Angelis Carla – assunta al prot. n. 3102/VII.2 del 23/04/2025; 

20. Pilloni Marta – assunta al prot. n. 3103/VII.2 del 23/04/2025; 

21. Pillon Marco – assunta al prot. n. 3104/VII.2 del 23/04/2025; 

 

CONSIDERATO che alla data del 23/04/2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse, sono invece pervenute n. 2 (due) candidature per i “percorsi di 

potenziamento delle competenze di base - alfabetizzazione”: 

1. Geary Mary - assunta al prot. n. 3016/VII.2 del 18/04/2025; 

2.  Borsato Giampietro – assunta al prot. n. 3062/VII.2 del 23/04/2025; 

 

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri 

di valutazione di cui all’art. 6 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle 

attività come sopra delineate; 

ACCERTATO il rispetto dei termini di scadenza dell’avviso; 

CONSIDERATO che le candidature pervenute dai docenti interni risultano ammissibili, valide e conformi 

ai principi del decreto e dell’avviso di selezione; 

CONSIDERATO altresì che tutte le candidature pervenute sono valide e funzionali alla realizzazione delle 

attività previste; 

VISTA la documentazione agli atti della scuola; 

RILEVATO che non è necessario procedere alla pubblicazione di una graduatoria in quanto il numero di 

candidature interne e le ore prospettate da ciascun aspirante sono coerenti con il numero di ore messe a 

disposizione per ciascuna edizione e che pertanto non vi sono controinteressati; 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 
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- di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione delle istanze pervenute, sulla base dei 

criteri di valutazione e dei punteggi previsti dall’Avviso prot n. 3009/I.7 del 17/04/2025; 
 

- di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle competenze e 
professionalità richieste dall’avviso, i CV dei docenti interni. 

 

Tenuto conto che il numero di candidature interne e le ore prospettate da ciascun aspirante sono coerenti 
con il numero di ore messe a disposizione per ciascuna edizione e che pertanto non vi sono 
controinteressati, sarà conferito immediatamente apposito incarico. 
 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico entro 7 
giorni dalla data di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicità legale sul sito internet 
dell’istituzione scolastica. 
 
La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione albo e sul sito web dell’Istituto. 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     Prof.ssa Maria Laura Angelini 
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