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All. B: Griglia di valutazione 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 
plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, 
n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).  
 
Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-2025-474  
Titolo: “Scuola+”  
CUP: B54D25006080007 

 

Requisiti di ammissione: 
(come riportato all’art. 6 dell’avviso di selezione) 

da compilare a 
cura del 
candidato 

da compilare a 
cura della 
commissione 

TITOLO DI STUDIO VALE UN SOLO TITOLO DI ACCESSO 

 MAX PUNTI   

A1)Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
fino a 89 ………………….. 5 punti 
da 90 a 99 …………………6 punti 
da 100 a 104 …………….. 7 punti 
da 105 a 110 ………......... 8 punti 
110 e lode ….................. 10 punti 

10   

A2) Laurea Triennale 
fino a 89 …………………... 4 punti 
da 90 a 104 ..………………5 punti 
da 105 in poi ………….. … 6 punti 
(in alternativa al punto A1 

6   

A3) Diploma di istruzione di secondo grado 
(in alternativa al punto A1 e A2) 

4   

ESPERIENZE PROFESSIONALI PER INCARICHI SVOLTI 

B1) Aver svolto incarichi o essere inseriti nello 
staff dirigenziale (collabora-tori del Dirigente, 
funzioni strumentali, referenti di plesso o di 
area)  
5 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze)  

25   

B2) Aver svolto il compito di 
relatore/formatore/tutor in percorsi di formazione 
sui temi di riferimento  
2 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze)  

10   



 

 
 

 

2 
 

B3) Incarico di Referente progetti o laboratori 
sulle tematiche in oggetto  
1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)  

4   

TOTALE   

 

 

Luogo e data 

 

 

Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 


