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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dell’istituzione scolastica di
Codevigo.

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2023-24, fermo restando che i
criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio dell’anno 2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con lindicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro l'ultimo giorno
dell’anno scolastico di riferimento.
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TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | — RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti
di loro fiducia, senza oneri per '’Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU non ha
nominato al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo.

4. Llindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. Llinformazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021
al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, c. 4);

- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5, c. 4);

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c. 10, lett. b1);

- icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, c. 10, lett. b2);

- i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL 2019-2021 (Fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite,
I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non
deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito

3. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta di
dati ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche 'eventuale documentazione.
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Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 33
e pit in generale all’art. 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di
lavoro (art. 30, c. 4, lett. c1);

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa e per la determinazione dei compensi (art. 30 c. 4, lett. c2);

i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs.
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione
del personale (art. 30, c. 4, lett. c3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge
n. 160 del 2019 (art. 30, c. 4, lett. c4);

i criteri per l'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e
s.m.i. (art. 30, c. 4, lett. c5);

i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (art. 30, c. 4, lett. c6);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 30, c. 4, lett. ¢7);

i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 30, c. 4, lett. c8);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 30, c. 4, lett. c9);

il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla
scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale (art. 30, c. 4,
lett. c10);

i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi
di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. c11).
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Art. 8 — Confronto

Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo
per il miglioramento dell’'offerta formativa (art. 30, c. 9, lett. b1);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 30, c. 9, lett. B2);

i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 30, c. 9, lett. b3);

la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out (art. 30, c. 9, lett. b4);

i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri
di priorita per I'accesso agli stessi (art. 30, c. 9, lett. b5);

i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett. b6).

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata all'ingresso, e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all'attivita
sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato nella sede centrale, concordando con il dirigente le modalita per la
gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e 0O.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data e
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3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. Ll'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso per ogni plesso, nonché
limitatamente per la segreteria, di 2 unitd di personale amministrativo (ufficio personale e ufficio
alunni). La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal
Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se
non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti
i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione

della Legge 146/1990

1. Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le disposizioni di cui al
Protocollo di intesa sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali sottoscritto con le
00.SS..
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TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori

1. | criteri per l'attribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente,
educativo ed ATA e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale si rimanda alla contrattazione collettiva integrativa
di Istituto per I'a.s. 2022-23.

2. Per quanto riguarda i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art.
1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22, comma 4, lettera c), alinea c4) del CCNL 2016-
18), si rimanda alla contrattazione collettiva integrativa di Istituto per I'a.s. 2023-24.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. | criteri per individuare le gia menzionate fasce temporali sono i seguenti :
- l'orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;

- l'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di conclusione

delle lezioni.

Art. 16 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

1. Il personale docente, educativo e ATA ha diritto a non essere contattato nei seguenti giorni e

orari:
\ )}
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a. tuttiigiorni, dalle ore 18 alle ore 7 del giorno successivo;
b. dalle ore 14 del sabato alle ore 7 del lunedi;
c. dalle ore 18 di ogni giorno prefestivo fino alle ore 7 del primo giorno feriale successivo;

d. dalle ore 18 del giorno precedente all'inizio delle ferie alle ore 7 del giorno in cui & prevista la
ripresa del servizio.
2. E fatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite

qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 17 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del
personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente
e ATA.

Art. 18 — Personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali

1. Durante le assemblee sindacali, & individuato, qualora necessario in relazione al personale
che intende partecipare all’assemblea, un collaboratore scolastico per ciascun plesso aperto
nonché un assistente amministrativo per assicurare la vigilanza agli ingressi e la ricezione
delle comunicazioni.

2. Ll'individuazione é effettuata nel rispetto di un criterio di rotazione per ogni assemblea.

TITOLO QUINTO — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 19 — Fondi finalizzati

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che
non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
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2. Peril presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'lstituzione scolastica ai €54.523,12
sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale € 1.346,09
insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica
sportiva

c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa €4.479,03

d) per gli incarichi specifici del personale ATA €3.293,81

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a €2.318,57
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 2.799,10

g) per le finalita di cui all’art 1, comma 593 della legge n. 205/2017 € 15.165,78

i) per i progetti nazionali ed europei (PON, PN, POR, PNRR, convenzioni,
fondi delle famiglie...)

€116.792,47

j) per la formazione del personale

€ 1.548,00

CAPO Il — UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 20 — Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza

dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 21 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal
PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano delle attivita
del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente 73%e per le

attivita del personale ATA 27%.

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa

dell’anno scolastico successivo.

Art. 22 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
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1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF.

Art. 23 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 20, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente é ripartito, come segue,
tra le aree di attivita di seguito specificate:

a. supporto alle attivita organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi, comm.
orario, ref. docenti sostegno, ref. mensa, ref. Acquisti, ecc.): € 21.128,00

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, team digitale,
team bullismo, comm. NIV-RAV ecc.): € 7.105,00

c. supporto all’organizzazione della didattica (responsabile orientamento, responsabile
integrazione disabili, responsabile integrazione alunni stranieri, ecc.): € 1.662,50

d. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare: € 12.635,00

e. attivita d'insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni stranieri,
flessibilita oraria, ecc.): € 7.962,50

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a. Per attivita di supporto ai progetti, uffici di segreteria, DSGA, decentramento amministrativo,
flessibilita oraria, dematerializzazione, ricostruzioni carriera IRC, passweb: € 3.460,90;

b. Capo Area Uffici: € 900,00;

¢. Continuita e supporto organizzativo: € 1.041,25;

d. Supporto progetti, sostituzione di colleghi assenti, anche in altri plessi: € 9.165,25

e. Cura igiene personale e ausilio ai servizi igienici degli alunni, Intensificazione pulizia
ricreazione: € 5.440,56.

Art. 24 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale docente
I criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015 (alinea c4), al riguardo, si precisa che, I'art.1, comma 249 della legge
n.160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020) ha disposto che “le risorse iscritte nel fondo di
cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n.107, gia confluite per il
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miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore
del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”. Pertanto, tali risorse sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni

svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art.88 CCNL 29 novembre 2007;

Art. 25 — Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 26 — Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’'ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, possono essere
remunerate, a domanda, con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di
servizio.

Art. 27 — Incarichi specifici

1. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate:

- € 889,33 per n. 4 unita di personale amministrativo
- €2.404,48 per n. 19 unita di collaboratori scolastici

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 29 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. 1l RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS é garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.
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3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4. |l RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. 1l RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive,
ai quali si rimanda.

Art. 30 — Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specifico corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO — NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 31 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente
o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 32 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. | progetti peri quali e previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. lLa liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della

corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
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PARTE SECONDA TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO CRITERI DI

GESTIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.SC. 2023/2024
(ai sensi dell'art. 7, del CCNL DEL 19/4/2018)

L'anno 2024, il giorno 05 aprile presso la sede dell'Istituto Comprensivo Statale di
Codevigo, in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica si
incontrano per la delegazione di parte pubblica il Dirigente scolastico e, le RSU d'Istituto,
i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
Contratto Nazionale di Lavoro 2019-2021 per la stipula del seguente contratto
integrativo d'istituto.

VISTO il CCNI del 31 agosto 1998;

VISTO il CCNL 1998/2001 del 3 maggio 1999;

VISTA la CM 243 del 14 ottobre 1999;

VISTA la CM 107 del 7 giugno 2001;

VISTO il CCNL 2006/2009 del 7 ottobre 2007;

VISTA sequenza contrattuale per il personale Ata del 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL II biennio economico 08-09 del 23 gennaio 2009;

VISTA |'Intesa del 31 maggio 2011.

VISTA |'Intesa del 30 gennaio 2013

VISTA |'Intesa del 19 marzo 2013

VISTA |'Intesa del 7 agosto 2014

VISTA la Nota Miur prot. 13439 del 11/09/2015

VISTO il CCNL SCUOLA 2019/2021;

VISTA la Nota del 29 settembre n. 25954 avente per Oggetto “A.F. 2023 - a.s.
2023/2024 - Avviso assegnazione risorse finanziarie per funzionamento amministrativo
didattico ed altre voci (integrazione al Programma Annuale 2023 - periodo settembre-
dicembre 2023) e comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per funzionamento
amministrativo didattico ed altre voci del Programma Annuale 2023 - periodo gennaio-
agosto 2024";

STABILITO che con la suddetta Nota il MIUR ha assegnato i sequenti fondi per l'intero
anno scolastico 2023/2024:

Euro 54.523,12 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche;
Euro 4.479,03 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali;

Euro 3.293,81 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

Euro 2.799,10 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti |'orario
settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti.
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PRESO ATTO altresi che dalla gestione del Fondo dell’istituzione scolastica dell’anno
2022/2023 vi & una economia di € 14.464,67,;

PRESO ATTO che occorre pagare lindennita di direzione del DSGA relativa
all'a.s.2022/2023, pari ad € 5.100,00, che non si € provveduto a liquidare;

PRESO ATTO che dopo la liquidazione delle Funzioni strumentali dell’anno scolastico
2022/2023 NON é stata registrata alcuna economia;

PRESO ATTO che dopo la liquidazione degli Incarichi specifici dell’anno scolastico
2022/2023 NON é stata registrata alcuna economia;

PRESO ATTO che dopo la liquidazione delle Ore eccedenti dell’anno scolastico
2022/2023 e stata registrata una economia di € 1.130,90 per un totale di € 3.930,00;

PRESO ATTO che la scuola ha presentato il progetto per I'avviamento alla pratica
sportiva degli alunni e che per tale attivita € prevista |'erogazione di un contributo di €
1.346,09, la quale ha un avanzo di euro 1.808,53, per un totale di € 3.154,62;

PRESO ATTO che per il progetto per I'alfabetizzazione degli alunni stranieri di cui
all’art.9 é prevista |'erogazione di un contributo di € 2.318,57;

PRESO ATTO che per la valorizzazione del personale scolastico non ci sono avanzi
2022-23 ed e previsto un finanziamento di euro 15.165,78 per |'anno scolastico 2023-
2024.

RITENUTO che nell'Istituto debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA fondata sulla valorizzazione delle competenze professionali,
definite nei piani e delle attivita predisposti dal dirigente scolastico in collaborazione con
il direttore dei servizi generali ed amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel
piano dell'offerta formativa;

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza ed alla
trasparenza dei comportamenti, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita, persegue [|'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e della crescita professionale e |'esigenza di
incrementare |'efficacia e I'efficienza del servizio;

Si determina il seguente contratto di istituto:
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PARTE GENERALE
ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente e
ATA in servizio nell'Istituto con contratto di lavoro sia a tempo indeterminato che
determinato.

ART. 2 - DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto ha efficacia per I'anno scolastico 2023/2024.
Esso ha ad oggetto i criteri relativi all'utilizzo delle risorse del fondo relative all'anno
scolastico 2023/2024.

CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

ART. 3 - RISORSE DESTINATE AL PERSONALE

Si stabilisce di decurtare la parte relativa all'indennita di direzione, parte variabile, della
DSGA dalla somma a monte del Fondo di Istituto. La somma annuale da destinare
ammonta ad € 4.950,00, mentre la somma relativa allo scorso anno scolastico
ammonta ad € 5.100,00.

Il Fondo d'Istituto per I'anno scolastico 2023/2024, al lordo dipendente, ammonta ad €
(54.523,12 a.s.2023/24 + 14.464,67 a.s.2022/23 + 15.165,78
VALORIZZAZIONE) totale 84.153,57. Detratta la quota variabile dell’Indennita di
direzione che spetta al DSGA (€ 5.100,00 per a.s. 2022/2023 e € 4.950,00 per a.s.
2023/2024) I'importo oggetto della trattativa ammonta ad 74.103,57.

Tale importo € ripartito in due quote:

al personale docente il 73%;

al personale Ata il 27%;

Al personale docente viene quindi assegnato |I'importo di € 54.095,61. Al personale ATA
viene assegnata la somma di € 20.007,96.
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PERSONALE DOCENTE

Art. 4 - FUNZIONI STRUMENTALI

La misura del compenso da corrispondere al personale docente destinatario della Funzione
Strumentale viene definito in relazione all'impegno professionale richiesto dal Progetto
assegnato, FONDI A DISPOSIZIONE € 4.479,03:

Attivita Totali
Integrazione scolastica alunni disabili 1.119,75
559,88
Cura delle tecnologie informatiche
559,88
Coordinamento e gestione delle attivita di supporto agli alunni 3 16,78
con BES o
Coordinamento e gestione delle attivita di orientamento 1.119,76
TOTALI 4.479,03

FONDO DI ISTITUTO DOCENTI: disponibilita € 54.095,61.

ART. 5 - COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il compenso forfetario dei docenti che svolgono attivita di collaborazione con il Dirigente
Scolastico & determinato nella misura di € 2.800,00.

Le Collaboratrici sono referenti della Commissione POF (Ampliamento dell’offerta
formativa), cura il PTOF d’Istituto, provvedono alla raccolta dei progetti con relativa
rendicontazione delle ore, sono membri del Nucleo di Autovalutazione ed sono presenti
in tutte le riunioni in cui & richiesta la figura del Dirigente e/o del Collaboratore,
supportano il Dirigente nel rapporto con le amministrazioni, hanno curato il piano per la
ripartenza, gestiscono i rapporti con la Segreteria e , coordinano i referenti plesso,
gestione delle sostituzioni (scuola Secondaria), rapporto con |‘utenza.
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ART.6 - COORDINATORI DI PLESSO

Al personale docente incaricato del coordinamento didattico ed organizzativo delle scuole
dell'infanzia, primarie e secondarie di I grado, spetta un compenso che viene illustrato
nella seguente Tabella. La spesa complessiva ammonta ad € 8.048,00.

Coefficiente: N.ALUNNI*3 + 400 EURO (QUOTA FISSA).

Ordine
Plesso n. alunni TOTALE GENERALE

Scuola
Brugine Secondaria 195 985,00
Codevigo Secondaria 126 778,00
Arzergrande Secondaria ‘ 124 772,00
Brugine Primaria 136 808,00
Arzergrande Primaria 145 835,00
Codevigo Primaria 172 916,00
Vallonga Primaria 79 637,00
Campagnola Primaria 154 862,00
Conche Primaria 43 529,00
Cambroso Infanzia 22 466,00
Rosara Infanzia 20 460,00
TOTALI 8.048,00
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ART. 7 - ATTIVITA' AGGI.VE DEL PERSONALE DOCENTE (vedi tabelle allegate)

Ai docenti che svolgono un orario aggiuntivo per le attivita d'insegnamento e funzionali
all'insegnamento previste dal piano dell'offerta formativa sono corrisposti i seguenti
compensi a carico del fondo d'istituto:

AttiVité Euro

Partecipazione, a gruppi di lavoro, commissioni:

18.662,50
Progettualita d'istituto: attivita di recupero, potenziamento, 12.635,00
ampliamento dell’offerta formativa, comprensive dell’attivita
funzionali allinsegnamento e aggiuntive d’‘insegnamento, effettuate
con la presenza degli alunni ed al di fuori dell’orario di servizio 7.962,50
20.597,50

Totale attivita aggiuntive

TOTALE 39.260,00

Totale FIS utilizzato docenti

Collaboratori 2.800,00
Coordinatori 8.048,00
Attivita aggiuntive 20.597,50

TOTALE 31.445,50
COMMISSIONI 18.662,50
Totale 50.108,00

Il residuo di € 2.487,61 verra accantonato per eventuali commissioni che
potrebbero nascere durante il corso dell’anno scolastico.
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ART. 8 - AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA

Per questo progetto e stanziata la somma di € 1.346,09 a cui si aggiunge un residuo pari
ad euro 1.808,53.

ART. 9 - INTEGRAZIONE ALUNNI STRANIERI ART. 9

Per questo stanziamento pari ad euro 2.318,57 non & stato presentato alcun progetto,
pertanto tale somma verra utilizzata per rimpinguare la progettazione e la preparazione da
parte dei docenti di visite e viaggi d’istruzione in Italia.

ART.10 - VIAGGI E VISITE D'ISTRUZIONE

Per i viaggi di istruzione sara destinata una quota pari ad euro 1.500,00 che si aggiungera
alla somma stanziata per l'art.9.

La ripartizione del budget sara calcolata al termine delle attivita scolastiche sulla base della
seguente partecipazione:

e viaggi d’istruzione di mezza giornata con rientro entro le 14.00 circa compenso
forfetario lordo per giorno per docente pari a € 15,00.

s viaggi d'istruzione dell'intera giornata (con ritorno oltre le ore 16.00): compenso
forfetario lordo per giorno per docente pari a € 30,00.

Per nessuna delle tipologie di visite e viaggi d’istruzione sono previsti recuperi.

Al termine delle attivita, in caso di superamento del budget a disposizione, calcolata la
somma totale delle visite e dei viaggi compiuti e dichiarati dai docenti, si ridurra il compenso
forfetario lordo in misura progressiva.
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PERSONALE ATA

ART. 11 - INCARICHI SPECIFICI - Budget euro 3.293,81

Descrizione Euro n. addetti

Assistenti amministrativi

Per attivita di supporto ai progetti, decentramento 889,33
amministrativo e flessibilita oraria, dematerializzazione 4

Collaboratori Scolastici

Ausilio agli alunni portatori di Handicap e primo soccorso 2.404,48 |

19

ART. 12 - UTILIZZO DEL FIS

La quota del FIS destinata al personale ATA nella misura del 27%, € pari ad €
20.007,96.

Il compenso viene riconosciuto per l'intensificazione delle prestazioni dovuta a particolari
situazioni che richiedono un impegno in termini di competenza e lavoro.

La somma viene cosi ripartita tra le due categorie di personale:

Voci Importi
Assistenti amministrativi 5.402,15
Collaboratori scolastici 14.605,81

TOTALE | €20.007,96
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Art. 13 - Assistenti amministrativi: Euro 5.402,15

Con la somma messa a disposizione per gli assistenti amministrativi si intende incentivare
attivita di particolare utilita per una migliore gestione dell’Istituzione, degli uffici e per
rendere piu efficace ed efficiente i servizi a favore dei dipendenti della stessa scuola e
dell’'utenza.

N. Attivita N. ADDETTI Totali
Per attivita di supporto ai progetti,
a | decentramento amministrativo, 6 persone 1.500,00
flessibilita oraria, dematerializzazione
b | Capo Area Didattica 1 persona 450,00
c | Capo Area Personale 1 persona 450,00
d | Continuita e supporto organizzativo 4 persone 1.041,25
e | Ricostruzioni carriera IRC, passweb 1 persona 250,00
f | Supporto agli uffici di segreteria 6 persone 1.310,90
g | Supporto ufficio DSGA 1 persona 400,00
TOTALE 5.402,15

Art. 14 - Collaboratori scolastici: Euro 14.605,81

Per i Collaboratori scolastici la somma stanziata verra utilizzata per l'incentivazione delle
seguenti attivita:

N.
N. Attivita Totali
Addetti

1 Supporto e sostituzione dei colleghi assenti 26 2.800,00
2 Cura igiene personale e ausilio ai servizi igienici degli 26 2.700,00

alunni
3 Supporto progetti 26 2.965,25
4 Supporto e sostituzione dei colleghi assenti negli altri 26 3.400,00

plessi
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Intensificazione pulizia ricreazione

26

2.740,56

TOTALE

14.605,81

Tutti i compensi vanno rapportati all’orario di servizio, alle assenze effettuate durante I'anno,
(si inizia a ridurre dai 30 gg di assenza e in rapporto al periodo di effettuazione del progetto)
e alle attivita effettivamente prestate e rendicontate a fine anno scolastico.

Nel caso di assenza come sopra indicato la quota viene riconosciuta al supplente
temporaneo se rimane nello stesso plesso per almeno 30 giorni continuativi altrimenti la

quota avanzata viene ridistribuita tra i titolari presenti (sia per il fis sia per gli is).

Art. 15 — FUNZIONI MISTE

Il Comune di Codevigo concede all'lstituto Comprensivo di Codevigo, sulla base di una
convenzione, un contributo economico finalizzato alla corresponsione della retribuzione
accessoria ai collaboratori scolastici per I'esercizio delle funzioni aggiuntive (“miste”), pari ad

euro 6.550,00, distribuito con la seguente proporzione:

- Infanzia Rosara: euro 2.550,00 (ricevimento e scodellamento pasti agli alunni,

preparazione e riordino refettori, accoglienza anticipata dei bambini alle 7.30);

- Infanzia Cambroso: euro 2.550,00 (ricevimento e scodellamento pasti agli alunni,

preparazione e riordino refettori, accoglienza anticipata dei bambini alle 7.30);
- Primaria Codevigo: euro 500,00 (pulizia palestra);
- Secondaria Codevigo: euro 950,00 (pulizia palestra).

ART. 16 - ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI AL PERSONALE DOCENTE E ATA

a)-Criteri di assegnazione ai docenti

L'assegnazione degli incarichi aggiuntivi al Personale Docente in coerenza con |I'ampliamento
dell'offerta formativa approvato dal Collegio Docenti & effettuato sulla base dei seguenti

criteri:

-Proposte progettuali dei Docenti;
-Disponibilita a ricoprire gli incarichi;
-Esperienza pregressa;

-Continuita di servizio nell'Istituto.

A=
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b)-Criteri di assegnazione al personale ATA

L'assegnazione degli incarichi aggiuntivi al Personale Ata, in coerenza con I"ampliamento
dell’offerta formativa approvato dal Collegio Docenti, & effettuata sulla base dei seguenti
criteri:

-Esigenze di servizio;

-Disponibilita del personale;

-Professionalita specifica in relazione ai processi di innovazione.

Il dirigente scolastico affidera gli incarichi relativi all'effettuazione di prestazioni aggiuntive
previste con una lettera di incarico in cui verra specificato:

-Le attivita e gli impegni conseguenti;

-1l compenso forfetario o orario;

-Le modalita di certificazione dell'attivita con la relativa relazione finale;

-1 termini e le modalita di pagamento.

ART. 17 - TERMINI E MODALITA' DI PAGAMENTO

I compensi di cui al presente contratto sono al lordo delle trattenute a carico del lavoratore
e al netto degli oneri a carico dell'amministrazione statale.

Essi sono liquidati, possibilmente entro il mese di agosto dell'anno scolastico in cui si sono
svolte le attivita, il cedolino deve essere stampato tramite il portale self-service del Portale
NoiPa.

|
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TABELLA RIASSUNTIVA DELLA SPESA PER VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
SCOLASTICO

I fondi per retribuire la valorizzazione del personale scolastico di € 15.165,78 sono stati
distribuiti a monte tra le due categorie docenti e Ata sommandoli al Fondo di Istituto, da una
lettura del contratto si individuano le voci che verranno utilizzate per la valorizzazione del

personale docente e ata:

PERSONALE DOCENTE € 11.071,02 Importo
Coordinatori di classe primaria 2.205,00
Commissione oraria 892,50
Verbalizzanti di plesso 525,00
Coordinatori Dipartimento 420,00
Coordinatori Consiglio di Classe 2.695,00
DSA-BES-ADHD 588,52
Referente mensa 175,00
Referente aula materiale informatico 1.155,00
Tutor insegnanti anno formazione 1.050,00
Team digitale 630,00
Gestione registro elettronico 350,00
Referente ed. civica 385,00
PERSONALE ATA € 4.094,76

Assistenti Amministrativi supporto agli uffici 1.105,59
Collaboratori Scolastici sanificazione straordinaria 2.989,17
Totale 15.165,78

S
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PARTE TERZA
ART. 18 - NORME TRANSITORIE E FINALI

Il presente contratto rimane in vigore per il corrente anno scolastico, salvo richiesta di
revisione di una delle due parti.

ART. 19- Effetti della contrattazione d'istituto

1 - Qualora pervenissero ulteriori finanziamenti rispetto all'ammontare delle risorse
conosciute al momento della stipula della contrattazione - parte economica - tali somme
saranno oggetto di contrattazione.

2 - Fa parte integrante del presente contratto |'allegato prospetto relativo al Piano
dell'Offerta Formativa dell'Istituto approvato dal Collegio dei docenti.

INDENNITA’ DI DIREZIONE PARTE VARIABILE
E’ prevista l'indennita di Direzione al Dsga per un importo di euro 4.950,00 cosi calcolata,

euro 30,00 di complessita organizzativa per 140 dipendenti, a cui si aggiungono euro 750,00
per istituto verticalizzato.

C' ‘[/‘tw{,u.o—-s 13
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Le somme regolate dal contratto sono di seguito riportate nella seguente tabella:

Risorse anno scolastico 2023/24

LORDO DIPENDENTE

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito
dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008)

54.523,12 +15.167,68 VALORIZZAZIONE =69.688,90

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.479,03
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 3.293,81
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art.
1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 1.346,09
29/11/2007)
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 2.318,57
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota
destinata al personale docente dellistituzione scolastica)
Ore eccedenti 2.799,10
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari
(Art. 6, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)
TOTALE 83.925,50
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 14.464,67
(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2, 1130.90

|
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comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 1808,53
25/7/2008)
TOTALE COMPLESSIVO 101.329,60

Le somme sono cosi ripartite nelle spese:

DOCENTI:

Risorse anno scolastico 2023/24

LORDO DIPENDENTE

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, 7.962,50
lettera b) CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art.
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, 12.635,00
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico

2.800,00
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
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Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

18.662,50+8.048,00

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
(Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

4.479,03

Compensi per attivita complementari di educazione fisica
(art. 87 CCNL 29/11/2007)

1.346,09

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

2.318,57

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO

58.251,69

ATA:

Risorse anno scolastico 2023/24

LORDO DIPENDENTE

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, lettera e) CCNL 29/11/2007)

€ 20.007,96

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)

)
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Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere
i) e j) CCNL 29/11/2007)

5.100,00 + 4.950,00

(inserito solo come dato ma da non conteggiare in quanto
non soggetto a contrattazione)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 3.293,81
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO 33.351,77

Totale spese per docente 58.251,69
Totale spese per ATA 33,351, 77
Totale spese 91.603,46

C. /r hgemoro
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Letto, firmato, sottoscritto il 05/04/2024

PER LA PARTE SINDACALE:

\

CISL:

SNALS:

GILDA:

ANIEF:-
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RSU

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Antonio Mincione
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COMPENSO LORDO

RICO DESCRIZIONE ATTIVITA'
R FORFETTARIO
COLLABORATORI DIRIGENTE 1" COLIABORATORE 1.750,00
2° COLLABORATORE 1.050,00
2.800,00

COMPENSO TORDO

INCARICO DESCRIZIONE ATTIVITA FOREETTARIO

Infanzia Cambroso 466,00 €
Infanzia Rosara 460,00 €
Primaria Codevigo 916,00 €
Primaria Conche 529,00 €
Primaria Arzergrande 835,00 €
Referenti di plesso Infanzia - primaria - secondaria Pr!mar!a Vallo_nga fagocd
Primaria Brugine 808,00 €
Primaria Campagnola 862,00 €
Secondaria Codevigo 778,00 €
Secondaria Arzergrande 772,00 €
Secondaria Brugine 985,00 €
8.048,00 €

INCARICO DESCRIZIONE ATTIVITA' COMPENSO LORDO
Infanzia Cambroso 175,00 €
Primaria Codevigo 175,00 €
Primaria Conche 175,00 €
Primaria Arzergrande 175,00 €
Primaria Vallonga 175,00 €
Vice-Referenti di plesso Infanzia - primaria - secondaria Primaria Brugine 175,00 €
Primaria Campagnola 175,00 €
Secondaria Codevigo 175,00 €
Secondaria Arzergrande 175,00 €
Secondaria Brugine 175,00 €
1.750,00 €
INCARICO DESCRIZIONE ATTIVITA' LUFHQREEJIARIQ_“ ENSU TORDO
Infanzia Cambroso 52,50 €
Infanzia Rosara 52,50 €
Primaria Codevigo 52,50 €
Primaria Conche 52,50 €
Primaria Arzergrande 52,50 €
Verbalizzanti di plesso Primaria Vallonga 52,50 €
Primaria Brugine 52,50 €
Primaria Campagnola 52,50 €
Secondaria Codevigo 52,50 €
Secondaria Arzergrande 52,50 €
525,00 €

COMPENSO LORDO

INCARICO DESCRIZIONE ATTIVITA FORFETTARIO

Infanzia Rosara 87,50 €

Primaria Codevigo 87,50 €

Primaria Conche 87,50 €

Primaria Arzergrande 87,50 €

Primaria Vallonga 87,50 €

Referente docenti sostegno Primaria Brugine 87,50 €
Primaria Campagnola 87,50 €

Secondaria Codevigo 87,50 €

Secondaria Arzergrande 87,50 €

Secondaria Brugine 87,50 €

875,00 €

COMPENSO LORDO

INCARI DESCRIZIONE ATTIVITA'
RICO FORFETTARIO
Infanzia Cambroso 105,00 €
Infanzia Rosara 105,00 €




Referente aula materiale informatico

Primaria Codevigo 105,00 €
Primaria Conche 105,00 €
Primaria Arzergrande 105,00 €
Primaria Vallonga 105,00 €
Primaria Brugine 105,00 €
Primaria Campagnola 105,00 €
Secondaria Codevigo 105,00 €
Secondaria Arzergrande 105,00 €
Secondaria Brugine 105,00 €

1.155,00 €

COMPENSO LORDO

INCARICO DESCRIZIONE ATTIVITA FOREETTARIO
Primaria Campagnola 87,50 €
Referente mensa Secondaria Brugine 87,50 €
175,00 €

COMPENSO LORDO

INCARICO DESCRIZIONE ATTIVITA iy

Infanzia Cambroso 52,50 €

Infanzia Rosara 52,50 €

Primaria Codevigo 52,50 €

Primaria Conche 52,50 €

Primaria Arzergrande 52,50 €

Referents scquist Pr?maria Vallo.nga 52,50 €
Primaria Brugine 52,50 €

Primaria Campagnola 52,50 €

Secondaria Codevigo 52,50 €

Secondaria Arzergrande 52,50 €

Secondaria Brugine 52,50 €

577,50 €

INCARICO

Referente Formazione

VICARIE

COMPENSO LORDO

INCARICO DESCRIZIONE ATTIVITA FORFETTARIO
Infanzia Cambroso 35,00 €
Infanzia Rosara 35,00 €
Primaria Codevigo 35,00 €
Primaria Conche 35,00 €
Primaria Arzergrande 35,00 €
2 - x Primaria Vallonga 35,00 €
Referente Educazione civica per ogni segmento T —— 35,00€
Primaria Campagnola 35,00 €
Secondaria Codevigo 35,00 €
Secondaria Arzergrande 35,00 €
Secondaria Brugine 35,00 €
385,00€

COMPENSO LORDO

INCARICO DOCENTE NEOASSUNTO FORFETTARIO

ALBINO ALESSIO 175,00 €

FEDATO ELISABETTA 175,00 €

NARDO RICCARDO 175,00 €

PUOZZ0O RACHELE 175,00 €

TREVISAN SARA 175,00 €

Tutor insegnanti formazione anno BAROLO CHIARA 175,00 €
1.050,00 €

COMPENSO LORDO

INCARICO DESCRIZIONE ATTIVITA FORFETTARIO
Infanzia Cambroso 175,00 €
Infanzia Rosara 175,00 €
Primaria Codevigo 175,00 €
Primaria Conche 175,00 €
Primaria Arzergrande 175,00 €
A -




Referente Sicurezza

Primaria Vallonga

175,00 €

Primaria Brugine 175,00 €
Primaria Campagnola 175,00 €
Secondaria Codevigo 175,00 €
Secondaria Arzergrande 175,00 €
Secondaria Brugine 175,00 €
1.925,00 €

, COMPENSO LORDO

INCARICO DESCRIZIONE ATTIVITA FOREETTARIO

Secondaria Arzergrande 35,00 €
Referente Progetto Consiglio Comunale Ragazzi (CCR) Secondaria Brugine 35,00 €
70,00 €

COMPENSO LORDO

INCARICO DESCRIZIONE ATTIVITA'
FORFETTARIO

Infanzia Cambroso 45,00 €

Infanzia Rosara 45,00 €

Primaria Codevigo 165,00 €

Primaria Conche 90,00 €

Primaria Arzergrande 135,00 €

COMMISSIONE ORARIO Primaria Vallonga 105,00 €
Primaria Brugine 150,00 €

Primaria Campagnola 165,00 €

Secondaria Codevigo 262,50 €

Secondaria Arzergrande 262,50 €

Secondaria Brugine 367,50 €

1.792,50 €

INCARICO

COMPENSO LORDO

FORFETTARIO
LETTERE 52,50 €
ARTE E IMMAGINE 52,50 €
EDUCAZIONE MUSICALE 52,50 €
COORDINATORI DIPARTIMENTI DISCIPLINARI - SCUOLA LS J450¢€
SECONDARIA MATEMATICA/SCIENZE/TECNOLOGIA 52,50 €
EDUCAZIONE FISICA 52,50 €
RELIGIONE 52,50 €
SOSTEGNO 52,50 €
420,00 €
COMPENSO LORDO
INCARICO
FORFETTARIO
Secondaria Codevigo 210,00 €
TEAM DIGITALE: INNOVAZIONE TECNOLOGICA E Secondaria Arzergrande 210,00 €
MULTIMEDIALE Secondaria Brugine 210,00 €
630,00 €
COMPENSO LORDO
INCARICO
FORFETTARIO
Primaria 140,00 €
TEAM BULLISMO E CYBERBULLISMO T d40,00'€
Secondaria 140,00 €
420,00 €
COMPENSO LORDO
peiliting FORFETTARIO
Primaria 175,00 €
GESTIONE REGISTRO ELETTRONICO - SUPPORTO DIDATTICA |Secondaria 175,00 €
350,00 €

COMPENSO LORDO

INCARICO DESCRIZIONE ATTIVITA'
FORFETTARIO
1A 105,00 €
2A 105,00 €
~
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3A 175,00 €
COORDINATORI CONSIGLI DI CLASSE -S51G ARZERGRANDE 1B 105,00 €
2B 105,00 €
3B 175,00 €
770,00 €
1A 105,00 €
2A 105,00 €
3A 175,00 €
1B 105,00 €
COORDINATORI CONSIGLI DI CLASSE -SSIG BRUGINE = S0
38 175,00 €
1C 105,00 €
2C 105,00 €
3C 175,00 €
1.155,00 €
1A 105,00 €
2A 105,00 €
3A 175,00 €
COORDINATORI CONSIGLI DI CLASSE -551G CODEVIGO 1B 105,00 €
28 105,00 €
3B 175,00 €
770,00 €
| 2.695,00¢€

. COMPENSO LORDO

INCARICO DESCRIZIONE ATTIVITA FORFETTARIO

1A 52,50 €
18 52,50 €
2A 52,50 €
28 52,50 €
COORDINATORI PRIMARIA CODEVIGO 3 39,506
4A 52,50 €
4B 52,50 €
S5A 52,50 €
5B 52,50 €
472,50 €
1A 52,50 €
2A 52,50 €
COORDINATORI PRIMARIA CONCHE 4A 52,50 €
S5A 52,50 €
210,00 €
1A 52,50 €
2A 52,50 €
3A 52,50 €
COORDINATORI PRIMARIA ARZERGRANDE = S0E
4A 52,50 €
5A 52,50 €
58 52,50 €
367,50 €
1A 52,50 €
2A 52,50 €
COORDINATORI PRIMARIA VALLONGA 24 Bl €
4A 52,50 €
5A 52,50 €
262,50 €
1A 52,50 €
2A 52,50 €
2B 52,50 €
3A 52,50 €
COORDINATORI PRIMARIA BRUGINE 4A 52,50 €
4B 52,50 €
5A 52,50 €
5B 52,50 €
420,00 €
1A 52,50 €
18 52,50 €
2A 52,50 €
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COORDINATORI PRIMARIA CAMPAGNOLA

3A

52,50 €

3B

52,50 €

4A

52,50 €

4B

52,50 €

S5A

52,50 €

5B

52,50 €

472,50 €

2.205,00 €

INCARICO

COMPENSO LORDO
FORFETTARIO

COMMISSIONE AUTOVALUTAZIONE (NIV); RAV - PDM -PTOF -
RENDICONTAZIONE SOCIALE

175,00 €

105,00 €

105,00 €

385,00 €

COMPENSO LORDO

INCARICO DESCRIZIONE ATTIVITA FORFETTARIO
Infanzia Cambroso 52,50 €
Infanzia Rosara 52,50 €
Primaria Codevigo 52,50 €
Primaria Conche 52,50 €
Primaria Arzergrande 52,50 €
DSA BES ADHA Primaria Vallonga 52,50 €
Primaria Brugine 52,50 €
Primaria Campagnola 52,50 €
Secondaria Arzergrande 52,50 €
Secondaria Brugine 52,50 €
525,00 €
. COMPENSO LORDO
INCARICO DESCRIZIONE ATTIVITA EOREETTARIO
Primaria Arzergrande 52,50 €
Primaria Vallonga 52,50 €
INTERCULTURA Primaria Brugine : 52,50 €
Secondaria Codevigo 52,50 €
Secondaria Arzergrande 52,50 €
262,50 €
, COMPENSO LORDO
INCARICO DESCRIZIONE ATTIVITA EORFETTARIO
Secondaria Codevigo 175,00 €
Secondaria Codevigo 105,00 €
CURRICOLO ORIENTAMENTO Secondaria Arzergrande 105,00 €
Secondaria Brugine 105,00 €
490,00 €
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PROGETTI E RELATIVI COSTI - A.S.2023/2024

INFANZIA CAMBROSO

TITOLO DEL PROGETTO

Costo forfetario

L'accoglienza a scuola 245,00 €
Case cosi 52,50 €
La scuola in festa 315,00 €
Open day 105,00 €
Continuita con la scuola primaria 35,00 €
Isole 35,00 €
Biblioteca 35,00 €
Cittadinanza 17,50 €
totale 840,00 €

INFANZIA ROSARA

TITOLO DEL PROGETTO

Costo forfetario

Io sono casa 105,00 €
Case cosi 140,00 €
Casa in festa 140,00 €
Open day 315,00 €
Continuita con la scuola primaria 35,00 €
Cittadinanza 140,00 €
totale 875,00 €

PRIMARIA CODEVIGO

TITOLO DEL PROGETTO

Costo forfetario

Ho voglia di leggere e scrivere 140,00 €
ltaliano per tutti 420,00 €
Mi piace leggere 140,00 €
Alla scoperta di R.Dahl 140,00 €
Ti racconto una storia 140,00 €
227,50 €
Open day
35,00 €
Continuita Infanzia
35,00 €
Continuita secondaria di 1°
525,00 €
Itali-AMO
140,00 €
Read and play with Winnie the witch
35,00 €

Non cadiamo nella rete
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Rispettiamo I'ambiente (a cura di SESA)

87,50 €

227,50 €
Raccontiamoci le favole (ARPAV)
122,50 €
Sportivamente
52,50 €
#IOLEGGOPERCHE'
52,50 €
Sicuri a scuola
totale 2.520,00 €
PRIMARIA CONCHE
TITOLO DEL PROGETTO ;
Costo forfetario
Open day 262,50 €
Recuperiamo insieme 840,00 €
totale 1.102,50 €

PRIMARIA BRUGINE

TITOLO DEL PROGETTO

Costo forfetario

LETTO-SRITTURA E ILLUSTRAZIONE 227,50 €
VIVERE BRUGINE 385,00 €
| COLORI DELLO YOGA 52,50 €
CONTINUITA E OPEN DAY 630,00 €
GIORNATE DELLO SPORT 175,00 €
CONOSCERE PER COSTRUIRE IL FUTURO 122,50 €
IN ATTESA DEL NATALE 87,50 €
A SCUOLA CON LA TECNOLOGIA 140,00 €
LA SICUREZZA A PARTIRE DAI BANCHI DI SCUOLA 52,50 €
totale 1.872,50 €

PRIMARIA CAMPAGN

OLA

TITOLO DEL PROGETTO

Costo forfetario

RAMIREZ_IN ATTESA DEL NATALE 70,00 €
CONTINUITA'_OPEN DAY 52,50 €
CONTINUITA' 157,50 €
PLESSO: A RITMO DI 542,50 €
POTENZIAMENTO INGLESE 577,50 €
METODO DI STUDIO 507,50 €
RECUPERO MULTIDISCIPLINARE 612,50 €
totale 2.520,00 €
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PRIMARIA ARZERGRANDE

TITOLO DEL PROGETTO

Costo forfetario

ACCOGLIENZA VIAGGIARE VIAGGIARE 210,00 €
LETTURA LEGGIAMO CON GUSTO 175,00 €
SICUREZZA A TUTTO CAMPO 52,50 €
LETTURA OGNI LIBRO E UN VIAGGIO 175,00 €
CONTINUITA INFANZIA-PRIMARIA 210,00 €
A SCUOLA DI COSTITUZIONE 175,00 €
LEGGI...AMO 175,00 €
CONTINUITA PRIMARIA-SECONDARIA | GRADO 87,50 €
SALUTO ALLE CLASSI QUINTE 105,00 €
EDUCAZIONE ALL'AFFETTIVITA 17,50 €
OPEN DAY 472,50 €
NATALE INSIEME 332,50 €
totale 2.187,50 €

PRIMARIA VALLONGA

TITOLO DEL PROGETTO

Costo forfetario

INSIEME SI PUOQ...FESTEGGIARE IL NATALE 52,50 €
INSIEME SI PUQ...ACCOGLIERE LA DIVERSITA 52,50 €
OPEN DAY 52,50 €
RECUPERO ITALIANO 472,50 €
RECUPERO MATEMATICA 472,50 €
TUTTI ALLA SCUOLA PRIMARIA CONTINUITA INFANZIA 52,50 €
CAMPIONI DI SPORT (FESTA DI FINE ANNO) 105,00 €
IMPARIAMO INSIEME (PROGETTO BULLISMO) 262,50 €
totale 1.522,50 €

SECONDARIA CODEV

I1GO

TITOLO DEL PROGETTO

Costo forfetario

Progetto Bibl-io e te-ca 210,00 €
Progetto Cittadini digitali in tre step 420,00 €
Progetto Planet and people 192,50 €
Progetto Lettre a mon ami 122,50 €
Progetto Continuita e Open Day 875,00 €
Impariamo insieme (Progetto Bullismo) 262,50 €
Progetto Recupero ita-mat 280,00 €
totale 2.362,50 €
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SECONDARIA BRUGINE

TITOLO DEL PROGETTO

Costo forfetario

Inglese ecologico 17,50 €
Sportello esami inglese 280,00 €
Lettorato lingua inglese 52,50 €
Progetto Biblioteca 875,00 €
Sportello esami francese 420,00 €
sportello esami italiano 3B 210,00 €
Roundnet 35,00 €
Picketball 35,00 €
Badminton 35,00 €
Hockey di classe 23/24 35,00 €
Scacchi 35,00 €
Corsa d'autunno 140,00 €
Giornate dello sport 70,00 €
Percorso di ed. sessuale, relazionale, affettiva 315,00 €
Sportello esami lettere 280,00 €
Educazione stradale 35,00 €
Ema Pesciolino Rosso 17,50 €
Lettorato lingua francese 52,50 €
totale 2.940,00 €

SECONDARIA ARZERGRANDE

TITOLO DEL PROGETTO

Costo forfetario

M'illumino di meno 35,00 €
Continuita 297,50 €
Open Day 315,00 €
Giorno della Memoria 17,50 €
Giorno del Ricordo 17,50 €
Incontro con l'autore 17,50 €
Consiglio Comunale Ragazzi 70,00 €
Laboratorio sulle parole 17,50 €
Geografia in lingua 140,00 €
#ioleggoperché 17,50 €
Progetto Bibblioteca 122,50 €
Progetto Bullismo 35,00 €
Progetto lezioni di boxe 17,50 €
Impariamo insieme 262,50 €
Corsa d'autunno / Corsa Campestre 315,00 €
A scuola di cucre 17,50 €
Concerto di Natale 70,00 €
Concerto di fine anno 70,00 €
totale 1.855,00 €
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