
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Alla R.S.U. di Istituto  

Ai 
Rappresentanti Territoriali delle 

OO.SS. 
Ai Revisori dei Conti  

Al Direttore 
S.G.A 

All’Albo/Amministrazione Trasparente 
Sito Web/Albo Sindacale 

Atti 
 

Oggetto: Atto di costituzione del fondo per la contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2024/2025 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli artt. 40 e seguenti; 
Visto  il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 18 gennaio 2024 e, 

in particolare gli artt. 4, 8 e 30; 
Vista  la circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Ragioneria Generale 

dello Stato avente ad oggetto “Schemi di Relazione Illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai 
contratti integrativi (art. 40, c. 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)”; 

Preso atto in particolare, delle istruzioni contenute nel paragrafo III.1 dell’allegato a detta circolare che così 
recita: “La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto 
dell’Amministrazione teso a quantificare l’ammontare esatto di ciascuno fondo in applicazione alle 
regole contrattuali e normative vigenti. Si raccomanda la formale adozione da parte 
dell’amministrazione/Ente di un atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
autonomo, premessa formale necessaria per l’avvio della contrattazione integrativa”; 

Viste le delibere degli OO.CC. di approvazione e adeguamento del P.T.O.F. 2022/2025; 
Vista la nota n. 36704 del 30 settembre 2024 con cui il MIM - Dipartimento per la programmazione e la 

gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per le risorse umane e 
finanziarie- Ufficio IX - ha comunicato a questa istituzione scolastica la consistenza del fondo 
accessorio di sua competenza; 

Visto che, in base alle risorse assegnate e ai compensi liquidati per l’anno scolastico, risultano economie del 
fondo accessorio relativo all’anno scolastico precedente come da piano di riparto presente nel SIRGS- 
Sottosistema Spese Web; 

Visto l’esito dell’istruttoria condotta dal Direttore SGA prot. n. 9723/II.10 del 15/10/2024; 
Ritenuto di aderire alle conclusioni dell’istruttoria stessa; 
Vista la comunicazione alla RSU di Istituto dei finanziamenti a.s. 2024/25 per contrattazione di Istituto prot.     
                          9725/II.10 del 15/10/2024; 
Ritenuto necessario provvedere alla formale costituzione del fondo accessorio per l’a.s. 2024/2025; 

 
DECRETA 

 
il fondo per il salario accessorio relativo all’anno scolastico 2024/2025 è così costituito: 
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RISORSE ANNO SCOLASTICO 2024/25 

 
Descrizione 

 
Assegnazione 
a.s. 2024/25   

 
Economie 
anno 
precedente 

 
Piano 

Gestionale 

Totale disponibilità 
a.s. corrente 

Fondo delle Istituzioni scolastiche € 50.461,02 € 4.511,81 05 € 54.972,83 

Funzioni Strumentali all’offerta 
formativa € 4.848,78 €  0,00 05 € 4.848,78 

Incarichi Specifici del personale ATA 
€ 4.115,73 €  0,00 05 € 4.115,73 

Ore eccedenti sostituzione Colleghi 
assenti primaria e secondaria I grado € 3.472,98 € 0,00 06 € 3.472,98 

Valorizzazione del personale 
scolastico € 15.437,37 € 868,90 05  € 16.306,27 

Aree a rischio, a forte processo 
immigratorio (NB-solo per economie) €                          0,00 € 0,00 05 € 0,00 

Attività complementari di 
educazione fisica € € 1.473,94 € 442,22  12 € 1.916,16 

Indennità di disagio agli assistenti 
tecnici del primo ciclo a.s. 2024/25  € 2.400,00 € 0,00 05 € 2.400,00 

TOTALI 
 € 82.209,82 € 5.822,93  € 88.032,75  

 

Sulla base del presente Atto, il Dirigente Scolastico predisporrà una proposta di contratto integrativo che tenga conto 

del PTOF adottato, del modello organizzativo che intende attuare, delle proposte pervenute dal collegio dei docenti, 

delle proposte pervenute dal DSGA, degli indirizzi e priorità deliberate dal Consiglio d’Istituto.  

 

Ulteriori risorse da destinare al personale non incluse nel presente atto, saranno oggetto di successiva informativa e 

contrattazione.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott. Gennaro Pezone 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,  
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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