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Protocollo e data (vedi segnatura a lato)  

All’Albo on-line 

Al Sito web dell’I.S. – sezione 

“Amministrazione Trasparente” 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO - 

COLL.PLURIME ATTO ALL’INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE DI 

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) D’ISTITUTO PER 

L’ANNO SOLARE 2023. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss. mm. ii., concernente l’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato 

con R. D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss. mm. ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm. ii. recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento 

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di 

Autonomia delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1997, 

n. 59”; 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss. mm. ii. recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, con 

particolare riferimento all’art. 7, co. 6; 

VISTA la Circolare n. 2/2008 del Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella Pubblica 

Amministrazione, relativa ai contratti di collaborazione occasionale; 

VISTO  il D. Lgs. 9 aprile 2009, n. 81 e ss. mm. ii. recante: “Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro”, con particolare riferimento a: - l’art. 17, che al comma 1, lettera b), 

individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP); - l’art. 31, che definisce 

l’organizzazione del servizio di prevenzione e protezione; - l’art.  32, che detta  i  

requisiti  professionali  richiesti  per  le  figure  di  addetto  e responsabile del servizio 

di prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorità con cui si debba 
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procedere all’individuazione del personale da adibire al servizio; - l’art 33, che 

individua i compiti cui provvede il servizio dei prevenzione e protezione; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Lavoro – comparto scuola – del 29 Novembre 2007; 

VISTO D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss. mm. ii., recante “Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione 

e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTA la Nota del M.I.U.R., Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse 

umane, finanziarie e strumentali, Ufficio IV, prot. n. 34815 del 2 agosto 2017; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”, con particolare 

riferimento all’art. 43, co.3; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Lavoro – comparto Istruzione e Ricerca – del 19 

Aprile 2018; 

TENUTO CONTO della Delibera del Consiglio d’Istituto n. 271 del 30 dicembre 2021, avente ad 

oggetto l’approvazione del P.T.O.F. a valere sul triennio 2022/2025; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2022; 

STANTE la necessità di attivare il servizio di cui all’oggetto, al fine di dotarsi  di una figura 

professionale specifica di riferimento; 

STANTE la necessità di reperire personale esperto di elevata professionalità espletare i compiti 

di R.S.P.P. d’Istituto; 

SENTITO il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, dott.ssa Olga Iervolino, per quanto 

concerne l’attestazione della copertura finanziaria; 

INDICE 

L’AVVISO PUBBLICO DI CUI ALL’OGGETTO, per la selezione e l’acquisizione delle disponibilità 

di docenti interni e di docenti in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, idonei a svolgere incarichi 

di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione. L’iter di selezione, come da normativa 

vigente, si espleterà in  via  prioritaria  tra  il  personale  scolastico interno dell’Istituto Comprensivo 

“Briosco” di Padova, e, in subordine, tra il personale dipendente delle Istituzioni Scolastiche statali 

vicinorie della Provincia di Padova. 

Le disposizioni relative al reclutamento di cui all’oggetto, nonché le consequenziali specifiche 

contrattuali della prestazione con l’affidatario, sono esplicitate nei ss. artt. di questo Avviso, 

conformemente ai dettami normativi e convenzionali indicati in premessa, i quali si ritengono parte 

integrante del presente atto.  

 

ART. 1 – OGGETTO DELL’INTERVENTO. 
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Il RSPP dovrà provvedere a quanto previsto dal D.lgs. n.81/2008 nella sua interezza, con particolare 

riferimento all’art. 33. 

In particolar modo, il RSPP espleta i seguenti compiti: 

- Aggiornare/revisionare i rispettivi documenti di sicurezza inerenti la valutazione dei rischi;  

- Redigere e/o aggiornare le procedure di sicurezza; 

- Organizzare e partecipare alle prove di evacuazione della struttura scolastica (almeno 2 annue) per 

ciascun plesso; 

- Predisporre la modulistica per l’effettuazione delle prove di evacuazione;  

- Curare l’attuazione di  programmi  di  informazione,  aggiornamento  e  formazione  dei lavoratori 

in materia di igiene e sicurezza nell’ambiente di lavoro; 

- Verificare    l’idoneità    delle    misure    adottate    per    fronteggiare    le     emergenze, predisporre, 

d’intesa con A.S.P.P., il piano di evacuazione e di emergenza e coordinamento delle esercitazione 

annuali; 

- Controllare ed aggiornare le planimetrie e segnaletica di sicurezza; 

- Effettuare sopralluoghi in ambiente di lavoro, almeno una volta nell’anno solare e ogni qualvolta 

per necessità venga richiesto dalla scuola, documentati su apposito registro;  

- Coadiuvare   il   D.S.   nell’organizzazione   e   conduzione   delle   riunioni   periodiche   di 

prevenzione e protezione (almeno due nell’anno), ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. 81/2008, e 

consultazione dei RLS previsti dal Decreto, nonché curarne la verbalizzazione delle sedute; 

- Collaborare con D.S. per la stesura del D.U.V.R.I.  nei casi previsti;  

- Predisporre il funzionigramma della Sicurezza; 

- Fornire assistenza nella gestione dei rapporti con gli Enti esterni per le problematiche della 

sicurezza;  

- Fornire     assistenza     per     le     richieste    agli     Enti     Competenti    degli     interventi 

strutturali impiantistici e di manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di 

sicurezza; 

- Fornire assistenza per l’istituzione e la successiva tenuta dei registri previsti dalla normativa; 

- Fornire assistenza nell’individuazione della segnaletica da affiggere all’interno della  scuola;  

- Fornire  supporto  diretto  per  la  verifica  di  eventuali  progetti  di  adeguamento  delle s trutture 

relativamente agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi;  

- Garantire un’adeguata   informazione ai lavoratori al fine di prevenire i 

rischi lavorativi previsti dal D. Lgs. 81/2008; 

- Programmare con il datore di lavoro le misure di prevenzione e protezione necessarie; 

- Coadiuvare, nella  scelta  di  forniture  di  materiale,  attrezzature,  arredi,  DP.I., nonché nel  cambio 

destinazione d’uso dei locali; 

- Azioni di coordinamento con eventuali imprese esterne; 

- Segnalare al  Dirigente Scolastico le  novità legislative e  tecniche afferenti gli  ambienti scolastici, 

fornendo al tempo stesso l’assistenza per l’adozione delle iniziative conseguenti;  

- Verificare o far verificare che le misure adottate o gli interventi strutturali realizzati siano conformi 

alle norme di legge ed alle norme tecniche vigenti e siano accompagnate dalla specifica 

certificazione; 

- Fornire servizio di consulenza tecnica per eventuali disservizi presso la scuola;  

- Garantire la presenza ad ogni altra attività disposta dal Dirigente Scolastico per mantenere la 

sicurezza nella scuola; 

- Essere reperibile ed eventualmente presente (a richiesta) se contattato dal Datore di Lavoro per:  

- eventi eccezionali non prevedibili; 

- incontri con Ente Proprietario e/o Enti di Controllo; 

- sopralluoghi aggiuntivi per Vs. esigenze; 

- altre esigenze rilevate. 

 

P
D

IC
88

80
05

 -
 A

86
9C

05
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
77

06
 -

 2
1/

11
/2

02
2 

- 
V

I.9
 -

 U

Firmato digitalmente da PIETRO TREMATORE



ART. 2 – DURATA DELL’INCARICO. 

L’incarico ha la durata di nr. 1 anno, a far data dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023, con 

possibilità di proroga per nr. 1 ulteriore anno a discrezione dell’Istituzione scolastica. 

 

ART. 3 – PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA E RELATIVE MODALITA’.  

CO.1. - I candidati producono manifestazione d’interesse attraverso la presentazione dell’istanza di 

candidatura allegata al presente Avviso (All.1), corredata, a sua volta, dai documenti in essa richiesti 

(curriculum vitae in formato europeo, copia di documento di riconoscimento e C.F.); 

contestualmente, il candidato compila e produce all’Amministrazione procedente la dichiarazione di 

insussistenza di cause di incompatibilità e la dichiarazione d’impegno a svolgere l’attività (All.2).  

CO.2. - La candidatura di cui al co.1 (e tutta la relativa documentazione richiesta) deve 

esclusivamente pervenire all’indirizzo PEC dell’Istituto PDIC888005@PEC.ISTRUZIONE.IT,  

entro le ore 13.00 del giorno 5 dicembre 2022, all’attenzione del Dirigente Scolastico, e nell’oggetto 

deve esser specificato “CANDIDATURA PER RSPP – NOME e COGNOME”. 

Alternativamente, solo nel caso in cui il candidato non possegga un indirizzo PEC, la candidatura di 

cui al co.1 (e tutte la relativa documentazione richiesta), deve essere consegnata brevi manu dal 

candidato all’Ufficio “Affari Generali” (in busta chiusa e sigillata, con la dicitura “CANDIDATURA 

PER RSPP – NOME e COGNOME), negli stessi termini tempistici di cui sopra.  

 

ART. 4 - PREREQUISTO NECESSARIO DI PARTECIPAZIONE. 

Possono partecipare all’iter selettivo tutti coloro che alla data di scadenza siano in possesso dei 

titoli/requisiti di cui all’art. 32 del D.lgs. 81/08. 

 

ART. 5 - CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO E VALUTAZIONE DELLE 

CANDIDATURE. 

CO.1 – Ordine della procedura : Come da normativa richiamata in premessa, la selezione (e 

contestuale valutazione) delle candidature sarà effettuata con il seguente ordine di priorità: 

1. Selezione interna: Candidature presentate dal personale interno, ovverosia in servizio presso questo 

Istituto scolastico nel corrente anno scolastico; 

2. Collaborazione plurima di cui all’art. 35 del CCNL 2006-2007 - Comparto scuola: in caso di 

assenza di candidature da parte del personale interno in servizio presso questo Istituto scolastico di 

cui al punto precedente, si procederà con la selezione (e contestuale valutazione) delle candidature 

presentate da personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche vicinorie.  

CO.2 – Valutazione: Si precisa ab origine che, nel caso in cui tutte le istanze pervenute non siano 

meritevoli di assenso sotto il profilo tecnico ed oggettivo, questa Amministrazione si riserva la facoltà 
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di non procedere all’aggiudicazione. Parimenti, si precisa che, nel caso in cui perverrà una sola 

candidatura che abbia tutti i requisiti di cui all’art. 4 e che sia regolarmente compilata alla stregua 

dell’art. 3, l’Amministrazione procederà comunque all’aggiudicazione.  

La valutazione, con la contestuale attribuzione dei punteggi, viene espletata unicamente dal Dirigente 

scolastico in regime di c.d. “autovalutazione”, in qualità di Legale Rappresentante di questa P.A. Ciò 

in quanto la valutazione è giuridicamente imperniata sui criteri di discrezionalità vincolata, ossia di 

tipo oggettivo, basandosi meramente sull’accertamento del possesso di titoli formativi e titoli 

professionali da parte del candidato. A ciascun titolo equivalgono dei punteggi, così come indicato 

appositamente nel co. 3 del presente articolo. Non verrà operata pertanto alcuna valutazione tecnica 

e/o di merito da parte del Dirigente scolastico. 

In caso di parità di punteggio attribuito, verrà selezionato il candidato con contratto a T.I. In caso di 

ulteriore parità di punteggio, verrà selezionato il candidato più giovane.  

CO. 3 – Indicatori: 

I ss. titoli, se posseduti, si devono evincere chiaramente dal curriculum presentato dal candidato a 

corredo dell’istanza di partecipazione: in tal senso, l’istante deve indicare nell’all. 1, la pagina, il 

paragrafo od ogni altro riferimento di specie, facendo riferimento al curriculum prodotto, da cui si 

evince il possedimento del titolo. In tal senso, quanto dichiarato nel curriculum si intende prodotto 

come documentazione auto-certificata ai sensi dell’art. 46 e ss. del D.P.R. 445/2000. 

 

Sezione 1 – Titoli scientifici e culturali 

Idoneità a concorso pubblico per esami e titoli punti 8 Massimo Punti 8 

Laurea specifica  Punti 20 Massimo Punti 20 

Diploma di scuola superiore associato ai titoli formativi di 

cui all’Accordo Stato Regioni 
Punti 10 Massimo Punti 10 

 

 
  

Sezione 2 – Titoli professionali ed empirici 

Esperienze come formatore in ambito di Servizio di 

Prevenzione e Protezione (di durata di almeno 8 H) 
punti 3 per ogni attività/corso Massimo Punti 6 

Anni di iscrizione all’albo professionale Punti 1 dai 3 ai 5 anni; 

Punti 3 dai 6 agli 8 anni; 

Punti 5 dagli 8 ai 10 anni; 

Punti 8 dai 10 anni. 

Massimo Punti 8 

Esperienza come RSPP nel settore privato di almeno 2 

anni 
Punti 5 Massimo Punti 5 

Esperienza come RSSP nelle Istituzioni scolastiche di 

almeno 2 anni 
Punti 12 Massimo Punti 12 

Attuali incarichi come RSPP presso altri Istituti 

scolastico, Enti pubblici e/o privati 

0<X<1: Punti 6 

2<X<4: Punti 3 

X>4: Punti 0 

Massimo Punti 6 

 

Massimo attribuibile: 65 punti. 
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CO. 4 – Verifica dei requisiti dell’aggiudicatario: All’atto dell’aggiudicazione, l’Istituto verificherà 

contestualmente i requisiti dichiarati mediante l’acquisizione d’ufficio dei documenti prodotti, attestanti 

il possesso di stati, fatti e qualità dei soggetti dichiaranti. Verificato ciò, l’Amm.ne procedente comunica 

all’aggiudicatario l’esito della procedura di selezione, per la successiva contrattualizzazione. 

In caso di accertamento di dichiarazioni false o mendaci, in ossequio a quanto stabilito dalla normativa 

vigente, l’Amm.ne procedente agirà denunciando il fatto alle Autorità competenti.  

 

ART. 6 – RENDICONTAZIONE E COMPENSO 

Il compenso omnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese (inteso al lordo dipendente) non dovrà 

superare l’importo complessivo pari a € 2.200,00 (duemiladuecento/00).  

Il compenso sarà corrisposto in 2 tranche: la prima entro il 30 giugno 2023, la seconda , a saldo, entro il 

31 gennaio 2024. In particolare modo, al termine della prestazione, l’incaricato dovrà presentare una 

relazione finale all’Amministrazione.  

 

ART 7 DIMENSIONI DELL’ISTIUTO 

 

L’istituto attualmente si compone di circa  140 persone tra personale docente ed ata, n 756 alunni ed 

articolato in n. 5 plessi così organizzati: 

 

1) Plesso scuole medie in via Lippi n. 11; 

2) Plesso primaria “Muratori” in Via Dignano; 

3) Plesso primaria “Leopardi” in Via Crivelli; 

4) Plesso primaria “Leopardi” in Via Zize; 

5) Plesso dell’infanzia “Mirò” in Via Bramante. 

 

ART. 8– PUBBLICITÀ DELL’AVVISO 

Ai sensi della normativa richiamata in premessa in tema di trasparenza dell’azione amministrativa, il 

presente avviso è pubblicato sul sito web della scuola (Sezione “Albo online – Pubblicità legale”), 

nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente, all’uopo di darne massima conoscenza all’utenza 

interna ed esterna, 

 

ART. 9 – RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e delle Linee Guida Anac n. 3, il Responsabile 

unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof. Pietro Trematore. 

 

ART. 10 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 ss. mm. ii. e del Regolamento UE 2016/679 (d’ora in poi 

GDPR), i dati personali del contraente individuato a seguito della selezione di cui all’oggetto sono 

utilizzati per le sole finalità indicate nel presente avviso e nel successivo contratto. 

L’istanza di partecipazione del candidato, presentata con le modalità di cui all’art. 3 del presente avviso, 

conterrà il consenso al trattamento dei dati personali in linea con l’art. 7 del GDPR. 

Il Titolare del Trattamento è il Dirigente Scolastico, Prof. Pietro Trematore, i cui recapiti istituzionali 

sono presenti nel sito web di questa Istituzione Scolastica nella Sezione “Istituto – Dirigenza”. 

Il Data Protection Officer è la GEMINI CONSULT SRL, di cui si forniscono i recapiti: 
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Sede legale: Via F. M. Preti, 2/A – 31033 Castelfranco V.to (TV) 

Sede operativa: Via Europa, 3 – 31052 Maserada Sul Piave (TV) 

Email: amministrazione.sicurezza@essetiesse.it 

Telefono: +39.0422.87741 

 

ALLEGATI (da compilare) – vedasi art. 4 del presente atto:  

1) ALL.1: Istanza di partecipazione, corredata, a sua volta, dai documenti in essa richiesti; 

2) ALL.2: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e la dichiarazione d’impegno 

a svolgere l’attività. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Pietro Trematore  

Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D. Lgs. 82/2005 ss. mm. ii. e norme 

collegate 
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