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CONTRATTO INTEGRATIVO D] ISTITUTO W\
Anno scolastico 202223 g
Y

It giorno 08 FEBBRAIO 2023 , alle ore 9,15 presso F'ufficio del dirigente del lll Istituto Comprensivo
Statale “A. Briosco” di Padova, viene stipulato IL presente Contratto Integrativo. ﬂ

LE PARTI CONVENUTE

VISTA la Legge 20 maggio 1970 n. 300 e successive modificazioni e integrazioni, sulla tutela 2
deila liberta e della dignita dei lavoratori e dell’attivita sindacale; NSO

fth A
VISTA la Legge 146/90; b
VISTO l'art. 45, comma 4° del D. L.gs. 03.02.1993, n. 29 che consente I'attivazione di autonomi

livelli di contrattazione in seno alle Pubbliche Amministrazioni nel rispetto dei vincoli di
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione;

VISTO I'art. 25 bis, commi 1° e 2° del D.Lgs. n. 29/93 che attribuisce la Dirigenza Scolastica ai
Capi d'Istituto e la titolarita delle relazioni sindacali in seno allIstituzione scolastica;

—

VISTO I'accordo Collettive Quadro dello 07.08.1998 sulla costituzione delle Rappresentanze
Sindacali Unitarie (R.S.U.);

VISTO il Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche approvato con Decreto 28 agosto 2018, n. 129;

VISTO il CCNL Scuola 2006-20089 sottoscritto il 29.11.2007;
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 avente per oggetto “Contrattazione - Integrativa
Indirizzi applicativi de! Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTI gli articoli 1322 e 1323 del Codice Civile in materia di tutela di autonomia contrattuale sotto
I'aspetto giuridico e di norme regolatrici dei contratti; 7/L

VISTA il Piano delle attivita del personale A.T.A. per I'a.s. 2022/23, predisposto dal D.5.G.A,; W.v o
VISTG I'art. 22 — C.C.N.L. Scuola 2016/18; |
VISTA l'intesa firmata tra I'Aran e i sindacati;

A SEGUITO delle discussioni e dei confronti sulle materie oggetto di contrattazione;

PREMESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle
rispettive responsabilita dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue
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7. lcriteri di ripartizione delle risorse economiche sono negoziati con cadenza annuale, una
volta determinato e accertato il relativo budget.

Art. 2 - Interpretazione autentica (art. 7 co. 2.)

%m
1. Il presente contratto integrative di Istituto pud essere oggetto di interpretazione M
autentica ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti, \%
>
J
)
=
N
™

qualora insorgano controversie aventi carattere di generalita sulla sua interpretazione.

2. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti
s'incontrano entro i sette giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per
definire consensualmente I'interpretazione della clausola controversa.

3. Al fine di iniziare la procedura d’'interpretazione autentica, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione delia materia e degli elementi che
rendono necessaria l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni
dall’inizio delle trattative.

4. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin
dall'inizio della vigenza contrattuale.




ISS3 pe duoiznguldl ezu3S 0 U0I oleuiwalep odwel & 3 0leulwIS1BpUl 0duwid) B 0JOAE]
ip ounoddes uod o1z)AI9s ouelssud B|ONDS BJj9U 3YD 0JO[0D 133N OoUOS [je(ain} 11198805 T

1neEIng nes8sos - g Ty

"3UOIZUBADId B||9P @ BZZSINDIS B|[SP BANYND B|[OP SUOISNYIP
ejle ayouou ‘nneaud o 1uB wle ep RUIpUadIp IS BYIUR ‘BI1ISe|0IS BuoizRZZIURSIO [|]2U
i1JOAUIOD OUOS 3U2 040|02 1IN 1P 3 luunje Ssp ‘LI0leI0AR| 18P BDISIy-001sd eUJISD1UL,|[=p
eipJengeAles e||op 01USUI SUNWOD |U BAIFE SUOIZBIO]R||OD 2 eielqlinba suocizedidaried
efje ereuosdwl a1dwas @ "d'd'S'Y STy ‘0013Se|02S 9uasLIQ ‘L01RIOAR] 9P BIIAINIE | B1IN] T

fjedeuad idpund - 7 Ty

(ST0Z 0joNIS INDD T2 P42N3] 7 PUWIWIOD 77 1LiD)
CYOAYT IQ IHBONT (AN YZZIUNDIS 14 VIYILYIN NI VAILYIAYON V113G INOIZYNLLY {13

INCIZVLILVILNOD [T FILVIA

Holodll

{3U0I1ZB11BIIU0D BAISSIIINS |P 0119880 ouueles
Sleuocsiad (9p 2UCIZEISUNWSJ g[|E S1BUIISEP IJUBWIBNIUSAS ‘UEUNWOD 3 jjeUCIZEU
(119504d ik DAIRID) ISIOSM B YLV 2 OAIlRINPS ‘Slusdop ajeuossad |B TOOZ/SOT U
"SE|'P |9p ‘T BWIWOD ‘G "MIe,|[9p ISUSS 1B ‘LI0sSaDde ISuadwod Ip suoizngue,| 1ad 1190 1 €2

‘1IUSD0p 13P 3UOIZEW.IO) IP B|BUOIZEBU OUBIJ |1 UOD USSP BH[BUILL 2|19P @ IAIRSIGO 1§F3p

‘Te/T20C 57 |je 1AelRd GT0Z/L0T "u 2839
Bjiop £ TT BWWOD ‘T "LIB,||9p ISUSS 1B 91U3d0p 3jruossad |e 11njasouodis Jjjanb 1saidwos
1Al ‘9jeuostad

ouedsts (2u ajeuossad |ap suoizewsoy el Jad 95J0S14 ]9 SuoizILEdL 1P ([RIUDF LIS 1 /2 K

[Bp SUOIZRZZUO|RA B[R 11eZZI[RUl ISUSdWOD 19P SUoIZRUIWIDIap e| Jad 1jessusd ualId 1 2 <Z

"BDIISE[0DS
eUARLE [IBP 0Xioddns B 3 IARRIISIUIWILLE JZIAISS 1B 13URJIBUI DUOIZRZZIIRWLIOMUI IP 155320.4d
19P 9 9Y0150{0UDI] 1UOIZBACUU] 3(|SP B1I[eUOISSD404d B[|NS @ OJOAE| 3P BY|ENb B)INS ISSBY | 6D
‘(suoissauu0dsip ej|e 0131AIp) .eljIWwey
BHA 9 BAIJRIOAR| EJA BJ] SUOIZRIIDUOD d10188eW BUN 1P duly |B ‘OlZINBS Ip ofjanb ep
OSJBAIP OLIBIO Ul OJOAB| IP DYOIS0[OUDD] IUOIZRIUSWINIS 1P 0ZZI|nNn,| Jad 1eJauad oD | g2
‘3leyiwie) YA D
BAIRIOAR| BIA B4] SUOIZEI|IDUOD SJ0IF5eW BUN 241N33SU0D 1P Ul |e “v1y djeuostad |t Jad
BLOSN Ul 2 BlRJIUS Ul BLIRIO BU|IQISSS]) Ip [BIOdWS] 9258) Ip 3uoizEnpIAIpUL,| Jod L9 | 9d
‘0661/9%T "u 9533 e[|2p duOIZEN]IR JINS OPI0DIR,||ep 13sIAaud 3jeuostad 1p nuagunuod
9P SUOoIiZEUIWLIIIGP B] DYDUOU ‘1edepuis NMIIP 18P suoizeddde 1p eljepow 9] 8 B | €D

“0JOAR] 1P 1yON| 19U BZZAUNJIS 1P BLIDIRW Ul BAIJRULIOU B[|9P SUOIZENLIR, | TD

‘8T/9T0Z "TNDD
2P (0 13| ¥ BWWOD 7T "We |[ep d1siAa.d B1IR1RW 13UINSAS BijNS S1IBA 011LIIU0D dJuasald || T

{0 "119| ¥ BWWOD 77 "1e) Buoizedjdde 1p ouquiy - € "WYY

e,




sono equiparati gli studenti che frequentano i laboratori e che utilizzano macchine e
strumenti di lavoro ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono,
altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli

studenti presenti a scuola in orario curriculare e extracurriculare per iniziative
complementari previste nel PTOF.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione
delle emergenze e la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono
computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numero di personale impegnato
presso I'istituzione scolastica.

Sono parimenti tutelati tutti | soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali
dell’istituzione scolastica; (ad esempio, ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico
in genere, rappresentanti, utenti, insegnati, corsisti). Particolare attenzione si deve
prestare ad alcune tipologie di gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari (stress da
lavoro correlato, iavoratrici in gravidanza, differenza di genere, provenienza da altri
paesi).

Art. 6 - Individuazione dei componenti del Servizio di Prevenzione e Protezione

1. All'inizio di ogni anno scolastico if Dirigente, d’intesa con il Direttore dei Servizi Generali e

Amministrativi e I'R.L.S., individua e nomina gli Addetti al Servizio di Prevenzione e
Protezione e le altre figure per la gestione della sicurezza, designa il Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione.

Art. 7 - Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza {R.L.S.}

1

3.

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la R.S.U.
designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il
nominativo al Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pud essere
designato dalla stessa R.S.U. anche all'interno del restante personale in servizio, purché
disponibile e provvisto di apposita formazione. Il rappresentante rimane in carica fino a
diversa comunicazione della R.5.U.

Al RLS. & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che
afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

Al R.L.S. viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare
un corso di aggiornamento specifico.

tl R.L.S., al di fuori del proprio orario di servizio in qualita di dipendente, pud accedere
liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazioni e proposte in merito. Detta attivitd non deve essere di
pregiudizio né interrompere le normali attivitd didattiche e collegiali della scuola e
amministrative degli uffici.

A tale scopo fara preventiva richiesta al Dirigente Scolastico, che potra richiedere
compresenza del

R.S.P.P. 0 suo delegato.
E consultato in merito all'organizzazione della formazione.

Riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi.
Partecipa alla/e riunione periodica.

Il R.LS. gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti,
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Art. 10 — Addetti al Servizio Prevenzione e Protezione

1. Nell'lstituto é in servizio un docente A.S.P.P. formato secondo quanto previsto dal D.Lgs.
81/2008 che coordinano con il R.S.P.P. le attivita delle figure sensibili.

Art. 11 - Le figure sensibili

« -

1. Per ogni plesso scolastico sono state individuate le seguentifigure:
»  Addetti al Servizio di Prevenzione incendi ed evacuazione;
¥ Addetti Primo Soccorso;
» Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione.

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie
che sono state formate attraverso specifico corso e periodicamente aggiornate.

3. Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che
esercitano sotto il coordinamento del R.S.P.P. o una figura appositamente individuata dal
Dirigente Scolastico.

4. Gli addetti antincendio e al primo soccorso hanno frequentato appositi moduli di
aggiornamento della formazione, previsti dal D.Lgs. 81/2008.

5. Si prevede anche che tutto il personale e gli alunni parteciperanno ad attivita di
formazione, finalizzate alla sensibilizzazione nelle delicate tematiche della sicurezza.

Art. 12 - Riunione periodica

1. La riunione periodica costituisce il momento d’incontro tra i soggetti coinvolti nella
gestione della sicurezza (Dirigente Scolastico, Responsabile dei Servizi di Prevenzione e
Protezione, R.LS., A.S.P.P.) e la verifica del programma di prevenzione. E obbligo del
dirigente convocarla almeno una volta 'anno. In detta riunione va verificata la validita
del Documento di Valutazione dei Rischi e I'eventuale esigenza di aggiornamento.

2. Pud avere luogo, altresi, in occasione di gravi e motivate situazioni di rischio o di
significative variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione
di nuove tecnologie che influiscono notevolmente sulla sicurezza.

//f Sl pllrie Cane

3. Durante la riunione periodica sono definite e valutate le azioni di prevenzione e
contrasto allo stress da lavoro correlato; I'attuazione e I'efficacia del piano di formazione
e informazione.

4. In tale contesto si concorderanno gli interventi da richiedere formalmente all’Ente Locale
proprietario dell’edificio scolastico, finalizzati alla messa a norma delle strutture e alla
necessaria manutenzione, nonché alla richiesta di tutte le certificazioni previste dalla
normativa sulla sicurezza.

Art. 13 - Rapporti con gli Enti locali proprietari

1. Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico riguardanti I'edificio scolastico deve %
essere rivolta richiesta formale di adempimento al Comune di Padova. N

2. In caso di pericolo grave e imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti
contingenti necessari informandone tempestivamente |'ente locale che con tale richiesta
formale diventa responsabile ai fini della sicurezza nei termini di legge. L'art. 18, comma
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amministrazioni pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e
consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo,

alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti e obblighi, nonché alla prevenzione e
risoluzione dei conflitti.

< -

— 2 1‘ ASEE

Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

si persegue l'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro

dei dipendenti con 'esigenza di incrementare |'efficacia e 'efficienza dei servizi
prestati;

= si migliora la qualita delle decisioni assunte;

si sostengono la crescita professionale e 'aggiornamento del personale, nonché i
processi di innovazione organizzativa;

La partecipazione & finalizzata a instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su
atti e decisioni di valenza generale delle amministrazioni, in materia di organizzazione o
aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione
sugli stessi;

si articola, a sua volta, in:

a. informazione (art. 5 CCNL 2016/18};
b. confronto (art. 6 CCNL 2016/18);

I

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di
esperti di loro fiducia, senza oneri per YAmministrazione.
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nell’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

E

rfz.%

T

C.C.N.L. 2016/18 di seguito indicate:

I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett.

cl);

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2);

i criteri per Vattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo e ATA, delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale (art. 22 c. 4 lett. ¢3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 c. 4 lett. ¢5);

i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 ¢. 4 lett. ¢6);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale
di formazione dei docenti (art. 22 ¢. 4 lett. ¢7);

i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare {diritto alla disconnessione) {art. 22 c. 4 lett. c8);

i rifiessi sulla qualita de! lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica {art. 22 c. 4 lett. c9).

CAPOH
DIRITTI SINDACALI

Art. 20 - Attivita sindacale

1.

~

L

Ai componenti della R.S.U. & consentito di comunicare con il personale per motivi di

carattere sindacale, al di fuori del loro orario di servizio e delforaric di sevizio del
personale medesimo, purché non sia pregiudicata la normale attivitd di insegnamento
e/o collegiali del personale docente e le attivita di servizio def personale A.T.A.

La R.5.U. e i rappresentanti delle O0.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo

sindacale, situato all'ingresso della scuola di cui sono responsabili; ogni documento
affisso all'Albo va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la responsabilita legale.

il Contratto di istituto e il materiale sindacale viene pubblicato nel sito della scuola nella

sezione Bacheca Sindacale.

La RS.U. e i terminali associativi delle 00.5S. rappresentative possono utilizzare, a
richiesta, per la propria attivita sindacale un locale individuato dal Dirigente Scolastico,
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6. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali {R.S.U. e 00.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno 6 giorni lavorativi di
anticipo.

7. Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e
di fine, l'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

D Z\S“*‘Q,Q g

8. L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare pubblicata nel
sito web dell’lstituto; I'adesione va espressa con almeno cinque giorni di preavviso, in
modo da poter informare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata
comunicazione implica la rinuncia a partecipare e Pobbligo di coprire il normale orario di
servizio.

9. Ul personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio nella classe o nel
settore di competenza, entro 30 minuti dal termine previsto dell’assemblea. Tale lasso di

tempo & previsto per consentire il raggiungimento del plesso ove il personale presta
servizio.

10. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e "assemblea riguardi anche il
personale AT.A, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e |l
funzionamento del centralino telefonico. La scelta del personale che deve assicurare i
servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del
criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

11. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento
degli esami e degli scrutini finali, nonché per le operazioni che ne costituiscono il
prerequisito.

12. Per quanto non espressamente previsto, si fa rinvio all’art. 23 del C.C.N.L. 2016/18.
Art. 23 - Contingenti minimi di Personale A.T.A. in caso di sciopero

1. Secondo quanto stabilito dalla L. 146/90, dalla L. 83/2000 e dal C.C.N.L. del 29/11/2007 si
conviene che in caso di sciopero del personale A.T.A. il servizio deve essere garantito
esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche situazioni previste dalla
normativa in vigore.

2. | lavoratori che intendono aderire ad uno sciopero, possono darne volontariamente
preavviso scritto al Dirigente Scolastico senza possibilita di revoca.

3. In caso di adesione parziale del personale docente e A.T.A. e conseguente riduzione delle
normali attivita didattiche il servizio minimo del personale A.T.A. sara garantito nel
seguente modo: per assicurare il funzionamento della segreteria nei casi previsti, n. 1
collaboratore scolastico per la vigilanza dellingresso e centralino, n. 1 assistente
amministrativo.

In caso di sciopero durante gli scrutini e gli esami finali dovra essere garantita la presenza
di n.1 collaboratore scolastico per i plessi di scuola primaria e secondaria.

4. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata da
Direttore dei servizi generali e amministrativi tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico
partendo dalla lettera “"A”.

5. Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non potra essere |

Yo

o

{
N

impedita l'adesione totale allo sciopero dei dipendenti, in quanto nessun atto -~

autoritativo potra essere assunto dai Dirigenti Scolastici nei confronti dei medesimi

13
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Specifiche di comportamento in caso di sciopero.

a. Sciopero del docente in servizio alla prima ora. La classe non entra. [ genitori possono
accompagnare i figli alla seconda ora per verificare la presenza del docente e
riprendere la frequenza delie lezioni.

b. Scioperc del docente in servizio alla seconda/terza/quarta/quinta..... ora. La classe &

stata accolta alla prima ora e quindi resta a scuola fino al termine dell’orario.

c. Sciopero dei docenti curricolari e di sostegno in una classe con alunno disabile.

Qualora un insegnante (curricolare o sostegno) non aderisca allo sciopero tutti gli
alunni entrano salvo i casi previsti dal piano di emergenza predisposto a livello di
plesso.

d. Sciopero del docente di sostegno di alunno con disabilita grave. La famiglia verra

tempestivamente contattata per concordare le eventuali modalitd di erogazione del
servizio.

Art. 25 - Chiusura plessi scolastici per le operazioni elettorali: servizio ed utilizzazione

personale docente e ATA

In caso di chiusura per consultazioni elettorali, per il personale docente in servizio nel
plesso sede di seggio non vi sono obblighi di prestazione lavorativa.

Nel caso in cui la Presidenza e la segreteria rimangano aperte, il personale
amministrativo rimane in servizio per le connesse esigenze e i Collaboratori scolastici
saranno utilizzati a rotazione nelie giornate di chiusura dei vari plessi secondo le esigenze
di servizio.

In caso di chiusura della Presidenza e della segreteria, per far fronte alle possibili
esigenze delle sedi aperte e per garantire comunque le funzioni indispensabifi di
segreteria, gl A.A. garantiranno a turno la reperibilita per 'espletamento delle attivita
amministrative necessarie e/o urgenti.

Art. 26 - Referendum

Prima della stipuia dei Contratto integrativo d’istituto, la R.S.U. puo indire il referendum
tra tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento dell’attivita didattica e dei servizi amministrativi e ausiliari, sono definite
dalla R.S.U.; la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo.

Art. 27 - Programmazione degli incontri con [aR.S.U.

1.

All'inizio di ciascun anno scolastico il Dirigente Scolastico e la R.S.U. concerdano un
calendario di incontri allo scopo di effettuare in tempo la contrattazione integrativa sulle
materie previste.

Gli incontri sono indetti dal Dirigente Scolastico, anche su richiesta della R.S.U. {con
preavviso di cinque giorni, o meno in caso di urgenza). Il Dirigente Scolastico fornisce via
e-mail la documentazione relativa almeno 72 ore prima dell’incontro a ciascun delegato.

-
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TITOLO IV

ENTRATA E IN USCITA DEL PERSONALE ATA, AL FINE DI CONSEGUIRE UNA MAGGIORE

ﬁmwﬁwm.mmmvmmw..mZBE_@CDNmOZmUmmbmnmﬂmgvomﬂbﬂU_ﬂ_.mmm_w_r_.ﬂw.ogmmbmz @\
CCONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE v%

Art. 28 - Orario flessibile - personale ATA w\

1. Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, per
tutto il personale ATA si stabilisce una fascia temporale di flessibilita oraria in entrata pari
a 15 minuti successivi all’orario di lavoro stabilito. L'oraric non svolto in entrata va
recuperato nella stessa giornata.

prese in considerazione, durante |'anno scolastico, altre richieste di organizzazione
flessibile del lavoro, compatibilmente con le necessita dell'istituzione scolastica e delle

2. Oitre alle modalita previste per legge e dai contratti nazionali in vigenza, potranno essere W
esigenze prospettate dal restante personale. @

3. La flessibilita organizzativa oraria da un lato riconosce vantaggi al lavoratore,
garantendone un maggior equilibrio psico-fisico, dall’aliro migliora la prestazione

lavorativa. \W
4. Sono consentiti, per soddisfare particolari necessita personali, previa formale %
autorizzazione del D.S.G.A., accordi tra il personale per modifiche di turni ordinari di é
lavoro. .

Art. 29 - Riduzione personale nei prefestivi e recupero ore non prestate.

1. Ueffettuazione di ore straordinarie va preventivamente autorizzata dal DS o DSGA.

2. Qualora non fosse possibile prevedere l'effettuazione di orario straordinario, questo va
immediatamente comunicato al DS e DSGA, tramite I'apposita modulistica, specificando
ie motivazioni. Il riconoscimento viene concesso previa verifica.

%
[
Art. 30 — Chiusura defla scuola nelle giornate prefestive. /ﬂ

1. Le giornate di chiusura prefestiva possono essere recuperate con:

a. Ferieffestivita soppresse;

.

b. Ore di servizio gia prestate.

2. 1l personale che non riesce a recuperare le ore di servizio non prestate, secondo quanto
previsto dall’art. 54 CCNL 2007 puo chiedere di conteggiarle a compensazione con:

a. giornate di ferie o festivita soppresse;

b. ore dilavoro straordinario gia effettuate;

c. ore prestate in pit nell’ambito dell’organizzazione flessibile del lavoro; /
d. ore per la partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario diservizio. ‘e

3. Spetta al D.5.G.A. organizzare, in relazione alle esigenze della scuols, il recupero delle ore
di lavoro non prestate
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TECNOLOGICHE E DEI PROCESS! DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI 1 SERVIZI .
AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA
(art.22 comma 4 lettera ¢9 CCNL Scuola 2018) @
T~

Art. 35 - Tecnologie nelle attivita d'insegnamento

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato, che va inteso come arricchimento della
professionalita del personale docente e ATA.

2. Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorativa diminuendo
lo stress da lavoro rendendo pit efficace il servizio scolastico. | docenti utilizzano gli
strumenti tecnologici durante "orario scolastico per attivita didattiche, di ricerca e studio
individuale e/o collettivo. Con queste finalita i docenti possono creare gruppi di lavoro,
quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-learning, finalizzate
esciusivamente alle attivita didattiche, nessuna comunicazione diversa si potrd veicolare
tramite gli stessi, non puo essere fatto uso diverso da quello indicato nelle finalita.

3. Si fara in modo che il crescente utilizzo di innovazione tecnologica sia colto nella sua
positivita, privilegiandone il valore di facilitatore nei processi lavorativi.

Art. 36 - Tecnologie neile attivita funzionali ail'insegnamento

1. Se durante "orario di servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da
non consentire la compilazione del registro elettronico personale, lo stesso sara

compilato non appena sara ripristinata la connessione e comunque entro la giornata
lavorativa.

2. 1l registro elettronico & documento ufficiale e pertanto va compilato dai docenti in ogni
sua parte specificando in modo dettagliato: le attivita didattiche svolte, i compiti
assegnati, e valutazioni, le osservazioni effettuate sui singoli alunni e sulla classe, le note
disciplinari, le comunicazioni ai genitori, le assenze degli alunni e le conseguenti
giustificazioni.

Art. 37 - Tecnologie nelle attivita amministrative / M
NS
1. Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria e i collaboratori del Dirigente /
Scolastico sono tenuti all'utilizzo degli strumenti informatici e telematici rispettando le & .
norme del codice digitale (D. Lgs 82/2005 e s.m.i.).
2. Gli operatori di segreteria che utilizzano in modo continuativo il PC hanno diritto ai turni
di riposo, alle pause e a tutte le protezioni previste dalie norme in materia ai fini della ]
tutela della salute (D. Lgs 81/2008). il
“_\Ix

TITOLO Vil

c4} CRITERI GENERAL! PER LA DETERMINAZIONE DE! COMPENSI FINALIZZAT! ALLA \\\

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, VI COMPRESI QUFLLE RICONOSCIUT! AL PERSONALE

DOCENTE Al SENSI DELL'ART. 1 comma 127, DELLA LEGGE n. 107/2015 )
(art.22, comma 4 lettera ¢4 C.C.N.L. 2016/18) N
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TITOLC Vil

C7} CRITER! GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISCORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
NEL RISPETTO DEGLU OBIETTIVI E DELLE FINALITA” DEFINITI CON IL PIANO NAZIONALE DI
FORMAZIONE DE! DOCENTI.

(art.22 comma 4 lettera ¢9 CCNL Scuola 2018)

Art. 41 Risorse economiche per la formazione
1. Nei limiti delie disponibilita di bilancio & auspicabile che sia destinata una parte delle
risorse finanziarie non vincolate per la formazione su tematiche di interesse generale quali,
ad esempio, la sicurezza nei luoghi di lavoro.
2. Le somme non vincolate assegnate alla scuola potrebbero essere destinate in rapporto alle
varie necessita della Scuola. A tal fine si individuano tre possibili macro settori:
e Amministrazione e contabilita;
s Supporto alla didattica, pulizia e igiene;
e Didattica.
3. Si ritiene utile prevedere una possibile suddivisione che dia preminenza all’attivita
didattica e quindi alle attivita a quest’ultima funzionali secondo il seguente rapporto:
e Amministrazione e contabilita : 20%;
e Supporto alla didattica, pulizia e igiene: 10%;
o Didattica : 70%.

w
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Aree a rischio {ex art 9) 32,62 5.282,40
Valorizzazione personale scolastico 13.097,12
3.759,97 61.608,52

69.198,84

-

ﬁ_ o _%ﬁéygﬂg %Mﬂ\) A,W@_ L@’LAQQJ

Art. 44 Ripartizione Fondo d'istituto:
1l Fondo d'Istituto lordo dipendente quantificato dal Ml & pari ad
o €34.102,61

da tale quota viene detratto I'importo relativo all’indennita di Direzione del DSGA, ai sensi dell’art. 89
del CCNL 29/11/07, della sequenza ata 25/07/08 e degli incrementi previsti dal CCNL 2016-18, pari ad
€ 4.050,00 e la somma accantonata a riserva corrispondente all’'1% dell'importo FIS totale dell’anno
2022-2023 pari ad € 341,03 per un totale di €. 4.391,03.

Pertanto 'importo da suddividere tra il personale docente ed ATA per I'anno scolastico 2022/2023
ammonta ad € 29.711,58 a cui si aggiungono le economie dell’anno precedente:

Economie anni precedenti:
® € 1.480,07 economie del personale docente;
° £ 756,80 economie personaie ATA;
° £ 354,27 economie attivith complementare di educazione fisica;
® € 32,62 economie aree a rischio;
o € 185,00 economie incarichi specifici personale ATA;
o € 602,96 economie ore eccedenti;
® £€ 348,25 economie fondo di riserva;

Confluiscono nel FIS le seguenti economie:
£ 348,25 economie fondo di riserva;
La somma totale del FIS da suddividere &, pertanto, cosi composta: € 29.711,58 + 348,25 = 30.059,83

_:nOsmamﬂmNmo:m\am_Bmmmmo_,nmnno%_m<9.omam_:wnswouﬁoﬁmmmﬂo:m_mhlmno:*_c:mm_Hooﬁn_m__m ./
m033m8ﬁm_mum:QOHw.owuLNammz:mﬁmm__m<m_o:NNmN_o:mam_umﬂmo:m_m:m_ﬂno:n_o%mgﬁﬁom
viene ripartito nel modo seguente:

e 73% al personale docente pari ad € 9.560,90
e 27% al personale ATA pari ad € 3.536,22

TOTALE DISPONIBILITA” PER FIS:

Personale docente perc. 73,00% di € 30.059,83= 21.943,68 + £ 1.480,07 (econ. personale docente) +
9.560,90 {valorizz. confluita nel Fis) = 32.984,65

¢ Personale ATA perc. 27,00% di € 30.059,83= 8.116,15 + € 756,80 {econ. personale ATA) +
3.536,22 {valorizz. confluita nel Fis} cosi suddivise:
fondo assistenti amministrativi 35% €. 4.343,21
fondo collaboratori scolastici 65% #£. 8.065,96
per un totale di €. 12.409,17
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Art. 46 Ripartizione FIS per le attivita svolte dal personale docente

Z;-S”HQQ '

—

Le risorse del FIS assegnate ai docenti ammontano a 32.984,65 che vengono cosi ripartite:

=)

Tak. 3 — COMPENS! FORFETARI PER ATTIVITA” ORGANIZZATIVE E GESTIONALI

n

e S Sl gl 8|8 % g
- . Commissione/Progetto - EL s am | e 5 5 @
L@ [N
= i _
La scuola inclusiva - G.L.I. -art. 88
p 48 840,00 €| 8.120,00:
comma 2 lettera dj CCNL 29/11/2007 N m
8 membri di commissione x 6 ore cad. 8 6 48 W
p Potenziamento matematica classi 3 Briosco” - 350.00 € @
art. 88 comma 2 lettera b) CCNL 29/11/2007 !
1 docente x 10 ore di insegnamento 1 10 | 10 350,00 € W
Contrasto alla dispersione -art. 88 M
76 1.330,00 €
P comma 2 lettera d) CCNL 26/11/2007
6 membri commissione x 3 ore cad. 6 3 18 Q
1 coord. mentorup x 20 ore 120 20 ﬁm
’ 3
Scuola Briosco - percorsi educativi g
personalizzati, supporto studio, percorsi indiv. 1 4 4
Sost. Progetto Scholé
Briosco - Alfabetizzazione e facilitaz. Linguistica 1 5 5
Muratori - Alfabetizzazione e facilitaz. Linguistica| 1 10 10
Leopardi Crivelli - Alfabetizzazione e facilitaz.
e 2 5 10
Linguistica
Leopardi Zize - Alfabetizzazione e facilitaz.
. 1 5 5
Linguistica
Miro - Alfabetizzazione e facilitaz. Linguistica 1 4 4
Educazione alla sostenibilita "Siamo noi i
P |cittadini di domani” ort. 88 comma 2 lettera k) 44
CCNL 29/11/2007
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io leggo perché{PlessoMuratori- Leopardi-

Miro} -art. 88 15 262,50 €
comma 2 lettera d) CCNL 29/11/2007
3 membri x 3 ore cad. 3 9
1 membro referente x 6h 6 6
lo leggo perché.. (Plesso Briosco) y 122,50 €
- art. 88 comma 2 lettera d) CCNL 25/11/2007
1 membrix7h 7 7
Le natura nelle stagioni Miro A 70,00 €
- art. 88 comma 2 lettera d) CCNL 29/11/2007
1 coordinatore x 4h 4 4
lo canto con te Leopardi Crivelli -art. 88

175,00 €
comma 2 lettera d} CCNL 29/11/2007 10 '
1 membro x 5h 5 5
1 membro x 5h 5 5
Progetto Orti Briosco - art. 88 comma 2

175,00 €
jettera d) CCNL 29/11/2007 10 !
LI membrix10h 10 10
Progetto orientamento - art. 88 comma 2

18 315,00
lettera d) CCNL 29/11/20067
2 membrix 9h 9 18
Progetto infanzia 0-6 - art. 88 comma 2 lettera 5 8750
d} CCNL 28/11/2007 ’
1 membrox5h 5 5
0

) -

e Goflr A T2

e,

Tab. 4 — ATTIVITA’ PER LA REALIZZAZIONE DEL P.O.F.: COMMISSIONI E PROGETTI
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29/11/2007

Formazione classi prime plesso Briosco
- art. 88 comma 2 lettera f} CCNL
29/11/2007

100

600

Coordinamento presidenza
commisisone esami musicale art. 88
comma 2 lettera I) CCNL 29/11/2007

150

150

Commissione esami per indirizzo
musicale - art. 88 comma 2 lettera
i) CCNL 29/11/2007

100

300

Team digitale
- art. 88 comma 2 lettera d) CCNL
29/11/2007

100

500

Animatore digitale - art. 88 comma 2
lettera d) CCNL 29/11/2007

479,15

479,15

Referenti prove invalsi primaria e
secondaria Criveili- art. 88 comma 2
lettera 1) CCNL 29/11/2007

100

300

Referente prove Invalsi
- art. 88 comma 2 lettera ) CCNL
29/11/2007

70

350

Progettazione PNRR- art. 88 comma 2
lettera d) CCNL 29/11/2007

100

600

Referenti Covid- art. 88 comma 2
lettera d) CCNL 29/11/2007

50

250

Supparto organizzativo alla classe
Plessc Briosco- art. 88 comma 2 lettera
d} CCNL 29/11/2007

15

50

750

Referenti reti ed attivita con altri enti -
art. 88 comma 2 lettera f) CCNL
29/11/2007

1800

1800

Tutor docenti in anno di formazione e
prova per ogni docente in formazione
seguito - art. 88 comma 2 lettera f)
CCNL 28/11/2007

120

120

Referenti d'Istituto Educazione Civica
- art. 88 comma 2 lettera d) CCNL
29/11/2007

100

100

Gestione sito web scolastico

439

439

Mentor tirocinanti Scienza della
Formazione Primaria, per ogni
tirocinante seguito - art. 88 comma 2
lettera f) CCNL 29/11/2007

10

70

700

Mentor tirocinanti TFA , per ogni
tirocinante seguito - art. 88 comma 2
lettera f} CCNL 29/11/2007

60

420

N
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TITOLO Xi

PERSONALE ATA

Art. 50 incarichi specifici del personale ATA

Le risorse assegnate per il personale ATA ammontano a € 2.384,84 + € 185,00 ( economie incarichi

specifici ATA as 2021/2022) per un totale DI € 2.569,84

La somma a disposizione viene ripartita nel modo seguente:
40 % circa agli Assistenti Amministrativi pari a € 1.027,93
60 % circa ai Collaboratori Scolastici pari a € 1.541,91

Specificatamente:

Tab. 5 — INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

S e Assistenti amministrativi i | Compenso: Totale.
Coordinamento settore personale 550
Coliaborazione con DSGA per gestione collaboratori scolastici 238
. . . | posizione
Coordinamento settore Didattica . 1027,93
economica
Collaborazione con DS per rapporti con il Comune e altri Enti 239,93

Vicaria Dsga e sostituzione Dsga

1l posizione
economica

Tab. 6 — INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI

g

Loy -

o (Deatts S

Jlhri

/

- collaboratori Scolastici - -

Assistenza di base agli alunni diversamente abili o in situazione
di disagio

Compiti di primo soccorso 560

i
Assistenza di base agli alunni diversamente abili o in situazione posizione
di disagio e Compiti di primo soccorso economi

ca

A
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Le risorse assegnate ai Collaboratori Scolastici pari a € 8.065,96 sono cosi utilizzate:

Tab. 8 - ATTIVITA" AGGIUNTIVE COLLABORATOR! SCOLASTICI

Importo - | importo | Importo- -

CINRl O ATTIVITA AGGIUNTIVA - fPOrio. ) IMPOTto _
: R PRI ~unitario- | parziale ‘|- totale

Sostituzione colleghi assenti 80,00 1.360,00

Intensificazione per centralino e supporto alla
segreteria nel plesso Briosco
Supporto alla didattica dei docenti compresa la

150,00 600,00

collaborazione nella pulizia e nel riordino del 60,00 960,00
materiale scolastico

Supporto alla didattica dei docenti plezzo zize 100,00 100,00
Incentivazione per turnazione 80,00 1.120,00

Reperibilitd e uscita per allarme presso Briosco e 8.065,96

Miird (1) 200,00 200,00
17 | Collaborazione ai progetti e/o commissioni 70,00 1.120,00
2 | Piccole manutenzioni per i plessi 200,00 400,00
1 | Giro posta dei plessi e servizi esterni 235,96 235,96

2 | supporto agli uffici per attivita di archiviazione
generale e macero certificato
Gestione magazzino, detergenti e attrezzatura

200 400,00

1 . 300,00 300,00
pulizia
Posizioni organizzative rispetto alle disposizioni
1 del DSGA plessi Crivelli, Zize, Briosco 300,00 900,00
5 Posizioni organizzative rispetto alle disposizioni 150,00 300,00

del DSGA plesso Muratori

*Da attribuire in proporzione all’orario di servizio

# In caso di uscita diurna o notturna verranno riconosciute 2 ore eccedenti

TiITecLo xi

NORME FINALI

Art. 52 Altre Risorse

T et e .
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- |l presente contratto ha validita per il corrente anno scolastico 2022/23.

- Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto si rimanda alle norme
stabilite nel Contratto Integrativo Regionale stipulato in data 7.7.2008 tra 'U.S.R. del Veneto e la

delegazione di parte sindacale

Deiegazione di parte sindacale

CGIL-CISL-UIL-SNALS-GILDA

SOTTOSCRIZIONE DELLE PARTI

Delegazione di parte pubblica

RSU Lietgsdebastiano
x § Il Dirigente Scolastico Pietro Trematore
74 ~ S
RSU Maria Carnazzo s ; S "
; ; ‘._3 ~ , - ' ,‘“.,A.k, ./! . 1»:#\6 : s
\\( ﬁ\\ m@\f ¢ @&\LJE“ B
RSU Sabrina mﬂmﬁmﬁ . J
vy h ’ m #.x
i
l
\\\l
Delegato Prov.le FLC CGIL- Anna Torelli e %\

Delegato Prov.le Gilda degli insegnanti — Renata Mosca

Delegato Prov.le CISL SCUOLA — Tiziano Sandona
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