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Progetto PNRR di cui alla Missione 4: Istruzione e Ricerca 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti  
e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
 

Progetto “Motivati a scuola” 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-47871 

CUP: F44D21001060006 
 

ALLEGATO A: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI DOCENTI 
Per le attività di: 
- Percorsi di mentoring e orientamento (tot. 24 percorsi da realizzare) 
- Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento (n. 12 

percorsi da realizzare) 
 

             

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo di 

Camposampiero PD 

 
 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________  

nato/a a ________________________________ il_____________________   

C.F. ________________________   residente a___________________________  

Via/Piazza _______________________________________________ n. _________  

e-mail _____________________________________ telefono __________________ 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 

effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione interna per l’incarico di  

 Percorsi di mentoring e orientamento (rapporto 1 a 1): 
o Numero edizioni per cui si fornisce la disponibilità (barrare il numero corrispondente): 

   1  -  2  -  3  - 4  -  5  -  6  -  7  -  8  -  9 - 10 

 Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento (in 
piccolo gruppo) 

o Numero edizioni per cui si fornisce la disponibilità (barrare il numero corrispondente): 

   1  -  2  -  3  - 4  -  5  -  6  -  7  -  8  -  9 - 10 

 
(Barrare entrambe le caselle se interessati alla partecipazione ad entrambe le tipologie di attività) 
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A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni 

mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le 

disposizioni richiamate all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto  

DICHIARA, sotto la propria responsabilità: 

✓ essere cittadino _______________________; 

✓ di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

✓ essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso relativo alla presente procedura di 

selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae; 

✓ di impegnarsi a realizzare quanto indicato nell’avviso di selezione in oggetto e a svolgere 

la propria attività secondo pianificazione; 

✓ si impegna a svolgere l’incarico senza riserve, come indicato nell’avviso e secondo il 

calendario che verrà predisposto dal Dirigente Scolastico; 

✓    dichiara di aver preso visione e di essere consapevole dei compiti previsti per la figura 

richiesta. 

✓ non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

✓ di possedere i seguenti titoli relativi ai criteri di valutazione di cui all’art. 3 dell’avviso di 

selezione: 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  

 

Punti 

 

Laurea Triennale valida afferente la tipologia di progetto 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

fino a 89 …………………….. 1 punto 
da 90 a 104 ..……………..…   2 punti 
da 105 in poi ……………..…  3 punti 

Max punti 7 Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

fino a 89 …………………….. 4 punti 
da 90 a 99 ……………..……5 punti 
da 100 a 104 …………..….. 6 punti 
da 105 a 110 e lode……..… 7 punti 

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida 1 punto (si valuta un solo titolo) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Max punti 1 

Esperienza come docenza universitaria inerente il profilo per cui si candida  
1 punto (si valuta un solo titolo) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Max punti 1 

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: 1 punto (si valuta un solo titolo) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Max punti 1 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente  
(1 punto per ciascun corso) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Max punti 3 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Competenze specifiche certificate (1 punto per ciascuna competenza) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Max punti 2 

Certificazioni Informatiche top  
(1 punto per Certificazione - escluse eipass 7 moduli, ecdl base, core e similari) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Max punti 2 

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi all’ambito di interesse 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Max punti 2 

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) 1 punto (si valuta un solo titolo) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Max punti 1 

Certificazione Animatore Digitale (1 punto per ciascuna certificazione) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Max punti 2 

Iscrizione all’Albo professionale 1 punto (si valuta una sola iscrizione) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Max punti 1 

Abilitazione all’insegnamento (5 punti per ciascuna abilitazione)  
Le cosiddette abilitazioni a cascata vengono conteggiate come unica abilitazione 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Max punti 

15 

Docenze PNSD – tematiche inerenti gli ambienti digitali (1 punto per ogni docenza) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Max punti 5 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e Laboratori specifici)  
(1 punto per anno) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Max 10 

punti 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Anzianità di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente 

rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico (1 punto per anno) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Max 10 

punti 

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di gestione 
contabile dei Fondi comunitari, o similari): 
 
meno di 2 anni …………………….. 1 punto 
da 2 a 3 anni ……………..……..… 2 punti 
da 3 a 4 anni ……………..……..… 3 punti 
da 4 a 6 anni ……………..……..… 4 punti 
da 6 a 8 anni …..………………..… 5 punti 
da 8 a 10 anni …………………..… 6 punti 
oltre i 10 anni ………………………. 7 punti 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Max punti 7 

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore per cui si candida (1 punto per esperienza) o 
esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende (2 punti per anno) 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Max 10 

punti 

 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché, ove il presente 

documento non sia sottoscritto digitalmente, fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 


