RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“Parini”

CAMPOSAMPIERO

Relazione illustrativa
Legittimita giuridica

(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012))

Premessa

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’'udelle risorse, rispetto della compatibilita
economico-finanziaria nei limiti di legge e di caatto, facilitazione delle verifiche da parte
degli organi di controllo e trasparenza nei conftiotiel cittadino

Modalita di
Redazione

La presente relazione illustrativa & stata redataendo conto del modello proposto dal
MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale deli®ato — con circolare n. 25 del
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduliloao volta divisi in sezioni, dettagliate in
voci e sotto voci rilevanti per lo specifico coritmintegrativo oggetto di esame. Le parti
ritenute non pertinenti sono presenti nella reladallustrativa e nella relazione tecnicp-
finanziaria, completate dalla formula “parte nonrpiaente allo specifico accordo illustrato.

D

Finalita Utilizzo delle risorse dell’lanno 201fer il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato appartenernéesaguenti aree professionali:
a) area della funzione docente;
b) area dei servizi generali, tecnici e amminisiriat

Struttura | Composta da 2 moduli:

-“lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesilel contenuto del contratto”; t
“lllustrazione dell'articolato del contratto e atstazione della compatibilita con i vincali
derivanti da norme di legge e di contratto nazi@jamodalita di utilizzo delle risorse
accessorie; risultati attesi in relazione agli ut#i del fondo ed all’erogazione delle risorse
premiali; altre informazioni utili”.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

MODULO 1 |

Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali,sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti dellag¢gge.

Data di sottoscrizione

Preintesa:

Contratto: 26/02/2016

Periodo temporale di vigenza

Anni 2015/2016

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (dirigente scolastico):
dott.ssa Giovanna Ferrari

RSU DI ISTITUTO
Componenti:

Creaco Ornella (UIL)
Longo Catia (CGIL)
Sorgato Carlo Aberto (UIL)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@z{oappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di cgbeia firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadB 1898 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-C&CUOLA-
UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Firmatarie della preintesa: non sono intervenupiprasentanti dell¢
organizzazioni sindacali all'incontro per la firmadicare le sigle
firmatarie)

Firmatarie del contratto: FLC/CGIL, UIL/SCUOLA

D

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

1. Disposizioni generali;

2. Relazioni e diritti sindacali;

3. Prestazioni aggiuntive del personale docentd A;A

4. Trattamento economico accessorio: articolaziate utilizzo de
Fondo di Istituto;

5. Attuazione della normativa in materia di siccz@zmei luoghi di
lavoro;

6. Norme transitorie e finali, clausole, liquidani

7. Distribuzione fondo.
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Rispetto
dell'iter
adempime
nti
procedural
e
e degli atti
propedeuti
cie
successivi
alla
contrattazi
one

Intervento E stata acquisita la certificazione dell'Organealntrollo interno?
dell'Organo di |/

controllo interno.

Allegazione  della

Certificazione

del’lOrgano i Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effeto rilievi, descriverli?
controllo  interno

alla Relazione| ;,

illustrativa.

Attestazione  del| E stato adottato il Piano della performance previllart. 10 del
rispetto - degli| g |95, 150/2009.

gﬁgl'g?r'] déaslg"gggi “Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -
inadempimento Ammir)i:strgziong in attesa _de_l DPCM volto a regolatelimiti e le
comportano la | modalita di applicazione dei Titoli Il e Il del dgs 150/99".

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Programma triennale per lapasEnza e l'integrita
previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolafelimiti e le
modalita di applicazione dei Titoli Il e Il del dgs 150/99”.

PS4

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui@mmi 6 e 8
dell'art. 11 del d.lgs. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolafelimiti e le
modalita di applicazione dei Titoli Il e Il del dgs 150/99”.

e stata validatdiQddl ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?

La Relazione della Performance €

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla castibne degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. @2009.

Eventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa e la relazi@@mico-finanziaria al contratto integrativo e canfe:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale,ch@ con riferimento alle materie contrattab
espressamente delegate dal contratto nazionaleasiteattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dellesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressastispte
legislativa sono definite "imperative" e, quindiderogabili a livello di contrattazione integrativa

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) alla compatibilith economico-finanziaria;

e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumeiiella programmazione annuale.
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| MODULO 2 |

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivantida
norme di legge e di contratto nazionale — modalita@i utilizzo delle risorse accessorie — risultati
attesi — altre informazioni utili)

A) lllustrazione di guanto disposto dal contratto inteyrativo:

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetiglle distinzioni dei ruoli e delle rispettive pesmsabilita
del’lamministrazione scolastica e dei sindacatiispgue l'obiettivo di contemperare l'interesse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di ¢aw e alla crescita professionale con I'esigenza di
incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servixiestati alla collettivita.

Esso e improntato alla correttezza e trasparenza i decomportamenti.

La contrattazione collettiva integrativa e finalita ad incrementare la qualita del servizio scolast
sostenendo i processi innovatori in atto anche ameelila valorizzazione delle professionalita colte/o
La contrattazione integrativa si svolge alle comdiz previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto
legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compdiié dei costi della contrattazione collettivaegtativa

si attua ai sensi dell'art. 48 del D.lgs. n.165/20De attivita retribuite, compatibilmente con lsorse
finanziarie disponibili, sono quelle relative atleverse esigenze didattiche, organizzative, dircaes di
valutazione e alle aree di personale interno allals, eventualmente prevedendo compensi anche in
misura forfetaria, da definire in sede di contiAatiae, in correlazione con il POF, su delibera del
Consiglio d’Istituto, il quale, a tal fine, acqusse la delibera del Collegio dei Docenti. La ripaone
delle risorse del fondo tiene conto anche, cominifento alle consistenze organiche delle aree,rdbed

ata, dei vari ordini e gradi di scuola presentl'neita scolastica.

Per gli insegnanti, la finalizzazione delle risovseprioritariamente orientata agli impegni didajtore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di pagnento.

La progettazione € ricondotta ad unitarieta nelbam del POF, evitando burocratizzazioni e
frammentazioni dei progetti.

lllustrazione delle sezioni del contratto integrat d'Istituto:
Titolo Primo — Disposizioni generali vengono definiti il campo di applicazione, la deenza e la
durata, nonché l'interpretazione autentica, a nateh®. Lgs 165/2001;

Titolo Secondo- Relazioni e diritti sindacalt vengono regolamentate le relazioni sindacalngdifno
della scuola e I'esercizio dei diritti sindacaln@ma del Capo 1l del vigente CCNL del compartocda;
in particolare vengono regolamentate le proceducermtertazione, a norma della Legge 135/20122art.
comma 17.

Titolo Terzo— Prestazione aggiuntive del personale docente &A:

Titolo quarto — Trattamento economico accessoriovengono definite le risorse utilizzabili per la
corresponsione del salario accessorio, le categopersonale interessate, i criteri di assegnazutegli
incarichi aggiuntivi, le attivita che possono daodo alla corresponsione del salario accessorio, le
modalita di pagamento delle attivita (per compenisoio e forfettario), a norma dell'art. 88 del enge
CCNL del comparto scuola e dell'ordinamento geeedalla scuola.

Titolo quinto — Attuazione della normativa in materia di sicureza nei luoghi di lavora vengono
fissati i criteri per I'attuazione della scuolaldelormativa in materia di sicurezza nei luoghladioro,
alla luce del D.Lgs 81/2008.

Titolo sesto- Norme transitorie e finali, clausole, liquidazioe: si stabilisce una clausola di
salvaguardia finanziaria.

Titolo settimo— Distribuzione fonda impegno di spesa ed economie.
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B) RELAZIONIA LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 1 RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA .
Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione delngmesso delle risorse disponibjl
effettuata dall’amministrazione sulla base dei pagdri stabiliti nell'ambito dell'Intesa de
7 agosto 2015 tra MIUR e OO.SS e perfezionata/l212015(note MIUR prot. n. 13439
del 11/09/2015 e prot. n. 730 del 21/01/2016).
Articolo 3 La ripartizione delle risorse del fondo, tiene amr@nche con riferimento alle consistenze
organiche delle aree, docenti ed ATA, dei vari ord¢ gradi di scuola eventualmente
presenti nell'unita scolastica.
Per gli insegnanti la finalizzazione delle risons prioritariamente orientata agli impegni
didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di reeupe di potenziamento. La progettazigne
e ricondotta ad unitarieta nell’ambito del POF & &8 OF.

Articolo 4 Il Dirigente Scolastico, nelle materie di cui sophea formalizzato la propria proposta
contrattuale il 11 gennaio 2016.

Se le Parti non giungono alla sottoscrizione dettcatto entro il successivo 30 novembre,
le questioni controverse potranno dalle Parti méhesessere sottoposte alla commissione
di cui all’art.4, comma 4, lettera d), che fornita propria assistenza.

Tabella analitica della costituzione del fondo.

BUDGET FIS a.s. 2015/2016 con i parametri

di cui all'intesa del 7 agosto 2015 perfezionata il 9 dicembre 2015
PARAMETRI RISORSE
Punti di erogazione del servizio 2.498,03 4 9.992,12
Organico di diritto docente e ATA 352,17 Docenti 85 37.682,19
ATA 22
Totale FIS 2016 lordo stato 47.674,31
Totale FIS 2016 lordo dipendente 35.926,39
Indennita di direzione DSGA lordo dipendente 3.960,00
Accantonamento 980,00
Totale risorse FIS L.D. da distribuire depurato da quota DSGA e accantonamento 30.986,39

Ripartizione delle risorse tra docenti e ATA:

Percentuale docenti 79,44 79
Percentuale ATA 20,56 21
Risorse FIS:

FIS DOCENTI Lordo dipendente Lordo stato
Quota docenti 24.479,25 32.483,96
Economie docenti 2014/2015 1.783,92 2.367,26
Totale fondo docenti 26.263,17 34.851,22
FIS ATA Lordo dipendente Lordo stato
Quota ATA 6.507,14 8.634,98
Economie ATA 2014/2015 449,67 596,71
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Totale fondo ATA

6.956,81

9.231,69

Altre risorse:

FUNZIONI STRUMENTALI

Lordo dipendente

Lordo stato

Quota 2015/2016 4.048,99 5.373,01
Economie 2014/2015 18,34 24,34
Totale risorse funzioni strum.li 4.067,33 5.397,35

INCARICHI SPECIFICI

Lordo dipendente

Lordo stato

Quota 2015/2016 2.321,55 3.080,70
Economie 2014/2015 216,34 287,08
Totale risorse incarichi specifici 2.537,89 3.367,78

PRATICA SPORTIVA

Lordo dipendente

Lordo stato

Quota 2015/2016 846,76 1.123,65
Economie 2014/2015 0,00 0,00
Totale risorse pratica sportiva 846,76 1.123,65

ART. 9 Lordo dipendente Lordo stato
Economie 2014/2015 1.052,93 1.397,24
C) QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA' DI UTILIZZO DELLE RISORSE
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA lordo STATO
Art.88 Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e 0,00
comma 2/a alla ricerca didattica e alla flessibilita organizzativa e didattica.
Art.88 Attivita aggiuntive di insegnamento. 2.136,47
comma 2/b
Art.88 Ore aggiuntive prestate per I'attuazione dei corsi di recupero per gli alunni 0,00
comma 2/c con debito formativo.
Art.88 Attivita aggiuntive funzionali alinsegnamento. 5.039,28
comma 2/d
Art.88 Prestazioni aggiuntive del personale ATA. 10.523,11
comma 2/e
ART.47C. 1/B
Art.88 Collaborazione al dirigente scolastico. 2.123,20
comma 2/f
Art.88 Indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo 0,00
comma 2/g
Art.88 Indennita di bilinguismo e di trilinguismo 0,00
comma 2/h
Art.88 Sostituzione DSGA 0,00
comma 2/i
Art.88 Indennita di direzione spettante al DSGA 5.254,92
comma 2/j
Art.88 Compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni altra 25.551,39
comma 2/k attivita deliberata dal consiglio di circolo o d'istituto nell'ambito del POF.
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Art.88 Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. 0,00
comma 2/|

Art. 89 DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati con 0,00
comma 1/b risorse dellUE, da enti pubblici e da soggetti privati.

Art.87 Avviamento alla pratica sportiva 1.123,65
comma l

Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL POF 5.397,35
Art. 47 CCNL | Incarichi specifici personale ATA 3.367,74

29/11/2007 c. 1,
lett. b sostituito
art. 1 seq. contr.

ATA 25/07/2008

Art. 9 CCNL | Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 1.397,24
29/11/2007 immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

Art. 6 c. 2, lett. 1) | Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00

CCNL 29/11/2007

C) effetti abrogativi impliciti

Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle successive
modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi

COMPETENZA Il Dirigente scolastico

Dott.ssa Giovanna Ferrari
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Relazione tecnico-finanziaria

di legittimita contabile

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti € non ponta oneri aggiuntivi per il bilancio dell'istituane
scolastica.
Composta Da quattro moduli: “Costituzione del Fondo per lardrattazione integrativa”;

“Definizione delle poste di destinazione del Fonpdw la contrattazione integrativa”;
“Schema generale riassuntivo del Fondo per la cattdizione integrativa”;

“Compatibilita economico-finanziaria e modalita dopertura degli oneri del Fondo con riferimentdiag
strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

Modulo |

La costituzione del fondo per la contrattazione irggrativa
in applicazione delle parametri di cui all'intesa d agosto 2015, € quantificato nei seguenti ittipor

| ENTRATE |
PARAMETRI RISORSE
Punti di erogazione del servizio 2.498,03 4 9.992,12
Organico di diritto docente e ATA 352,17 Docenti 85 37.682,19
ATA 22
Totale FIS 2016 lordo stato 47.674,31
Totale FIS 2016 lordo dipendente 35.926,39
Indennita di direzione DSGA lordo dipendente 3.960,00
Accantonamento 980,00
Totale risorse FIS L.D. da distribuire depurato da quota DSGA e accantonamento 30.986,39

Ripartizione delle risorse tra docenti e ATA:

Percentuale docenti 79,44 79
Percentuale ATA 20,56 21
Risorse FIS:

FIS DOCENTI Lordo dipendente Lordo stato
Quota docenti 24.479,25 32.483,96
Economie docenti 2014/2015 1.783,92 2.367,26
Totale fondo docenti 26.263,17 34.851,22

FIS ATA Lordo dipendente Lordo stato
Quota ATA 6.507,14 8.634,98
Economie ATA 2014/2015 449,67 596,71
Totale fondo ATA 6.956,81 9.231,69
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Altre risorse:

FUNZIONI STRUMENTALI

Lordo dipendente

Lordo stato

Quota 2015/2016 4.048,99 5.373,01
Economie 2014/2015 18,34 24,34
Totale risorse funzioni strum.li 4.067,33 5.397,35

INCARICHI SPECIFICI

Lordo dipendente

Lordo stato

Quota 2015/2016 2.321,55 3.080,70
Economie 2014/2015 216,34 287,08
Totale risorse incarichi specifici 2.537,89 3.367,78

PRATICA SPORTIVA

Lordo dipendente

Lordo stato

Quota 2015/2016 846,76 1.123,65
Economie 2014/2015 0,00 0,00
Totale risorse pratica sportiva 846,76 1.123,65

ART. 9 Lordo dipendente Lordo stato
Economie 2014/2015 1.052,93 1.397,24
USCITE
LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA lordo STATO
Art.88 Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e 0,00
comma 2/a alla ricerca didattica e alla flessibilita organizzativa e didattica.
Art.88 Attivita aggiuntive di insegnamento. 2.136,47
comma 2/b
Art.88 Ore aggiuntive prestate per I'attuazione dei corsi di recupero per gli alunni 0,00
comma 2/c con debito formativo.
Art.88 Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento. 5.039,28
comma 2/d
Art.88 Prestazioni aggiuntive del personale ATA. 10.523,11
comma 2/e
ART.47C. 1/B
Art.88 Collaborazione al dirigente scolastico. 2.123,20
comma 2/f
Art.88 Indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo 0,00
comma 2/g
Art.88 Indennita di bilinguismo e di trilinguismo 0,00
comma 2/h
Art.88 Sostituzione DSGA 0,00
comma 2/i
Art.88 Indennita di direzione spettante al DSGA 5.254,92
comma 2/j
Art.88 Compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni altra 25.551,39
comma 2/k attivita deliberata dal consiglio di circolo o d'istituto nell’'ambito del POF.
Art.88 Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. 0,00
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CCNL 29/11/2007

comma 2/|

Art. 89 DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati con 0,00
comma 1/b risorse dellUE, da enti pubblici e da soggetti privati.

Art.87 Avviamento alla pratica sportiva 1.123,65
comma l

Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL POF 5.397,35
Art. 47 CCNL | Incarichi specifici personale ATA 3.367,74
29/11/2007 c. 1,

lett. b sostituito

art. 1 seq. contr.

ATA 25/07/2008

Art. 9 CCNL | Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 1.397,24
29/11/2007 immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

Art. 6 c. 2, lett. 1) | Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di cenza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decatetper I'anno 2016 € stata quantificata ai seelé disposizioni contrattuali

vigenti, in € 47.674,31, corrispondenti a € 35,326l lordo dipendente.
Fonte Param. Finanz. Param. Finanz. Punti | N. Lordo stato | Lordo dipen.
normativa Lordo Stato Lordo dipendente erog. | Add. | (+32,70%)
(+ 32,70%)
INTESA € 2.498,03 € 1.882,46 4 / 9.992,12 7.529,86
07/08/2015
MIUR e 00SS per ciascun punto di per ciascun punto di
erogazione del servizio erogazione del servizio
INTESA € 352,17 € 265,38 / 107 37.682,19 28.396,53
07/08/2015
MIUR e 00SS per ciascun addetto in per ciascun addetto in
organico di diritto del organico di diritto del
personale docente, personale docente,
educativo e ata educativo e ata
INTESA € 413,55 € 311,64 o 1] 0,00 0,00
07/08/2015 | per ciascun addetto in
MIUR e 0OSS organico di diritto del per ciascun addetto in
personale docente organico di diritto del
degli personale docente degli
istituti secondari istituti secondari secondo
secondo grado
grado
totale 47.674,31 35.926,39
Sezione |l — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato”
Altre risorse:
Descrizione Importo

Totale riduzioni

10
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Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato”

Descrizione

Importo

Totale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondooposto a certificazione

Descrizione Importo lordo STATO
Risorse stabili 47.674,31
Risorse variabili 0,00
Residui anni precedenti 2.963,97
Altre risorse 11.286,02
Totale 61.924,30

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alfesho del fondo

Sono state allocate all’'esterno del fondo risoesep al fine di

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato”

Modulo Il

Definizione delle poste di destinazione del Fondaepla contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contittazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottopost@ certificazione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato”

Non vengono regolate dal presente contratto somenopali € relative a:

Descrizione Importo

Altro
Totale
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI takenn , oppure sono effetto di disposizieh CCNL o di
progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolateatiContratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complie€sil.914,34, cosi suddivise:

Descrizione Importo

personale docente 42.768,57
personale ata 19.145,77
Personale docente:

ordini e gradi di scuola: materna 2.502,43
ordini e gradi di scuola: primaria 17.949,98
ordini e gradi di scuola: 1°grado 22.316,16
indirizzi I
..... I

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da molare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posti destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 0,00
Somme regolate dal contratto 61.914,34
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 61.914,34

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocat’asterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato”
Sono state allocate all’esterno del fondo risoesegp al fine di

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di ®ta tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di coperturaledelestinazioni di utilizzo del Fondo aventi naturarta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventittare di certezza e stabilita;

Le risorse stabili, sommate ai residui degli anicedenti e alle altre risorse, ammontano a € @1302 le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa (corpaprogressioni orizzontali, retribuzione di pasie e di risultato, indennita
personale educativo nidi d’'infanzia e indennita jppgrersonale educativo e docente scolastico) antamona € 61.914,34.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natoeata e continuativa sono tutte finanziate corrsisatabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@ttiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al QCH la parte di produttivitah & erogata in applicazs delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d.Igs0/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valotze / OIV.

c. _attestazione motivata del rispetto del principiséliettivita delle progressioni di carriera finaiei con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizadih
Per I'anno in corso non € prevista |'effettuazia@rogressioni orizzontali in ragione del blocdspibsto dall’art. 9, commi 1
e 21, del d.I. 78/2010.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Modulo Il

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contitazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’'anno precedete

Descrizione Anno 2015/16 Anno 2014/15 Differenza
Risorse stabili 47.674,31 53.828,46 - 6.154}15
Residui anni precedenti 2.963,97 477,07 2.486,90
Altre risorse 11.286,02 10.954,33 331,69
Totale 61.924,30 65.259,86 - 3.335,56
Modulo IV

Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di ©pertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica h® gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse dae¢e sono state assegnate ed erogate mediaftancanto sul sistema
SICOGE e sul POS (Punto Ordinante di Spesa) ditgusttuto, con indicazione del capitolo di spesdei piani gestionali ai
quali devono essere imputati i relativi compensteasori, quindi la verifica tra sistema contabilelai del fondo di

produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verificea consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’'anno // risulfa /

Sezione lll - Verifica delle disponibilitd finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato con deternim@z n. ___ del e impegnato al capitolo del bilancio
e precisamente all'impegno

COMPETENZA Il Dsga

Michela Bortoletto
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