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AMMONTARE PREMI MOF CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A.S. 2023/2024

Tabella 1

FONDO D'ISTITUTO 2023/2024

Lordo dipendente

F.L.S. (A) 36.037,05
ECONOMIE anno scolastico precedente (B) 4.660,77
INDENNITA' DSGA (C) 4.320,00

QUOTA DISPONIBILE per DOCENTI e ATA

(D)=((A+B)-C) 36.377,82

VALORIZZAZIONE PERSONALE
Economie anno scolastico precedente solo del personale ATA
BUDGET TOTALE

BUDGET Docenti — 74% solo dell’assegnazione
BUDGET ATA — 26% dell’assegnazione + economie ATA

BUDGET Assistenti Amministrativi— 35%
BUDGET Collaboratori Scolastici — 65%

(E) 13.435,18
(F) 369,77
(G)=(E+F) 13.804,95

(H)=(74% di E) 9.942,03
(1)=(F +26% di E) 3.862,92

(L)=(35% di 1) 1.352,02
(M)=(65% di 1) 2.510,90

QUOTA DOCENTI 74%

(N)=(74% di A-C) 23.470,62

ECONOMIE A.S. PRECEDENTE

(0)3.912,71

QUOTA VALORIZZAZIONE 74%

(H) 9.942,03

BUDGET DOCENTI

(P)=(N+O+H) 37.325,36

QUOTA ATA 26%

(Q)=(26% di A-C) 8.246,43

ECONOMIE A.S. PRECEDENTE

(R) 748,06

BUDGET ATA

(S)=(Q+R) 8.994,49

BUDGET ASSISTENTI AMMINISTRATIVI = 35%

(T)=(35% di S) 3.148,07

QUOTA VALORIZZAZIONE AA.AA —35%

(L) 1.352,02

BUDGET AA.AA.

(U)=(T+L) 4.500,09

BUDGET COLLABORATORI SCOLASTICI — 65%

(V)=(65% di S) 5.846,42

QUOTA VALORIZZAZIONE CC.SS. — 65%

(M) 2.510,90




QUOTA CC.SS. (Z)=(V+M) 8.357,32
FUNZIONI STRUMENTALI 4.131,55
Avanzo a.s. precedente 0,00
BUDGET Funzioni Strumentali 4.131,55
ORE ECCEDENTI 2.508,80
Economie anno scolastico precedente 2.249,86
BUDGET Ore Eccedenti 4.758,66
PRATICA SPORTIVA 1.089,69
Economie anno scolastico precedente 507,01
BUDGET Pratica Sportiva 1.596,70
ART.9 3.663,34
Economie anno scolastico precedente 12,82
BUDGET Art. 9 3.676,16
INCARICHISPECIFICI - Da suddividere per 4 Assistenti 2.385,17
Amministrativi e 14 Collaboratori Scolastici

Economie anno scolastico precedente 238,88
BUDGET INCARICHISPECIFICI 2.624,05

Funzioni strumentali

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le Funzioni
Strumentali alle esigenze dell’lstituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo quanto
riportato nella tabella 2, per la funzione strumentale inclusione la suddivisione della parte aggiuntiva
& rapportata al numero di alunno con certificazione iscritti ai vari ordini di scuola (Inf. 3; Prim. 22; Sec.
| gr:9):

Tabella 2
QUOTA DISPONIBILE 4.131,55
ECONOMIE A.S. PRECEDENTE 0,00
TOTALE 4.131,55
AREA FUNZIONE STRUMENTALE no Compenso Bl
docenti Compenso
Inclusione (100+3/9) 3 doc 1.377,18 1.377,18
Inclusione Infanzia+Primaria 892,00 25 alunni
Inclusione Secondaria | gr. (docente 1 di 2) 242,56 9 alunni
Inclusione Secondaria | gr. (docente 2 di 2) 242,56 9 alunni
Orientamento (100+1/9) 1 doc 459,06 459,07
DSA e BES (100+1/9) 1 doc 459,06 459,06
Intercultura (100+2/9) 2 doc 918,12 918,12
Intercultura (docente 1 di 2) 459,06
Intercultura (docente 2 di 2) 459,06
Innovazione Multimediale (100+2/9) 2 doc 918,12 918,12
Innovazione Multimediale (docente 1 di 2) 459,06
Innovazione Multimediale (docente 2 di 2) 459,06
Totale Funzioni Strumentali 4,131,55
Totale impegnato 4.131,55
Totale economie 0,00




Incarichi specifici personale ATA
Gli incarichi specifici vengono distribuiti al personale, secondo la seguente tabella 3.

Tabella 3

INCARICHI SPECIFICI a.s. 2023/2024 2.385,17
ECONOMIE A.S. PRECEDENTE 238,88
TOTALE 2.624,05

Incarichi Specifici Assistenti Amministrativi Beneficiari Compenso
Coordinamento area Didattica 1 Il posizione ec.
Coordinamento area Personale 1 Il posizione ec.
Coordinamento area Contabilita 1 | posizione ec.
Coordinamento area Personale (servizio con orario part-time) 1 224,42
Gestione progetti 1 262,00
Gestione convalide 1 262,00
Gestione uscite didattiche 1 170,00
Totale compensi incarichi specifici assistenti amministrativi 918,42

Incarichi Specifici Collaboratori Scolastici Importo Beneficiari Compenso
Assistenza ad alunni diversamente abili 0 4 | posizione ec.
Assistenza ad alunni diversamente abili 128,00 8 1.024,00
Assistenza alunni: primo soccorso 128,00 3 384,00
Assistenza alunni: primo soccorso (personale P.T. 30h) 106,00 2 212,00
Assistenza alunni: primo soccorso (personale P.T. 24h) 85,63 1 85,63
Totale compensi incarichi specifici collaboratori scolastici 1.705,63
Totale impegnato complessivo incarichi specifici personale ATA 2.624,05

Ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto per il personale ATA
Retribuzione delle attivita comportanti intensificazione delle prestazioni lavorative che comportano

I'attribuzione di una quota forfetaria come definito nella seguente tabella 4:

Tabella 4
QUOTA ATA 8.246,43
ECONOMIE A.S. PRECEDENTE 748,06
QUOTA VALORIZZAZIONE 3.493,15
ECONOMIE VALORIZZAZIONE A.S. PRECEDENTE 369,77
TOTALE 12.857,41
Attivita di intensificazione o Compenso da Totale
. . L. . beneficiari Compenso FIS . . .
assistenti amministrativi Valorizzazione Compensi
Didattica 1 632,00 294,00 926,00
Personale 1 632,00 294,00 926,00
Personale in servizio con orario part-time 1 428,07 176,02 603,67
Personale in servizio a t.d. 1 254,00 0 254,00
Protocollo e organi collegiali 1 632,00 294,00 926,00
Uscite didattiche 1 200,00 0 200,00
Gestione progetti e procedure sindacali 1 370,00 294,00 664,00
Totale assistenti amministrativi 3.148,07 1.352,02 4.500,09
Attivita di intensificazione o Compenso da Totale
. - beneficiari |  Compenso FIS o ;
Collaboratori scolastici Valorizzazione Compensi
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti 13 106,00 0 1.378,00
Intensificazione P.T. sostituzione colleghi assenti 2 80,00 0 160,00
Piccole manutenzioni e supporto attivita PTOF 14 124,00 0 1.736,00
Piccole manutenzioni e supporto attivita PTOF P.T. 2 100,00 0 200,00
Reperibilita gestione emergenze 120,00 0 600,00
Att|V|ta. pomer?dlane docenti altre sedi e attivita 4 124,00 0 496,00
formative ambito 20
Attivita pomeridiane docenti altre sedi aula magna 3 62,00 0 186,00
Servizio posta sede Parini e sede primaria Rustega 5 50,00 0 250,00
Supporto servizio mensa scuola infanzia 3 50,00 0 150,00
Servizio centralino 6 60,00 0 360,00




Servizio centralino personale P.T. a 30h 3 50,00 0 150,00
Spostamento arredi per allestimento nuove aule 3 60,14 0 180,42
Supporto per realizzazione attivita PTOF T.1. 13 0 175,00 2.275,00
Supporto per realizzazione attivita PTOF T.D. 1 0 150,00 150,00
Supporto per realizzazione attivita PTOF T.D. 30h 1 0 85,90 85,90
Totale collaboratori scolastici 5.846,42 2.510,90 8.357,32

Totale impegnato complessivo personale ATA 8.994,49 3.862,92 12857,41

Ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto per il personale docente

La quota relativa al personale docente risulta distribuita secondo quanto riportato nella seguente
tabella 5

Tabella 5
QUOTA DOCENTI 23.470,62
ECONOMIE A.S. PRECEDENTE 3.912,71
QUOTA VALORIZZAZIONE 9.942,03
TOTALE 37.325,36
Figure di Sistema Criterio Compenso base ComPensg da Totale
FIS Valorizzazione Compenso
Collaboratore Dirigente Scolastico senza 1 doc 1.395,00 105,00 1.500,00
esonero
Referenti di plesso (600€+50€ per classe)
Arcobaleno: 4 sezioni 800,00
Battisti: 12 classi 1.200,00
Ex-Liceo: 8 classi 6 doc 1.000,00 0 5.300,00
Ungaretti: 5 classi 850,00
Parini: 17 classi 1.450,00
(725,00+725,00)
Referente gestione orario “Battisti” 1 doc 500,00 0 500,00
Coordinatori di classe scuola 29 doc
primaria/infanzia
25 docenti Primaria + 4 docenti Infanzia 70,00 490,00 1.540,00 2:030,00
Docente
Coordinatori di classe (con maggiorazione per 19 doc
coordinatori classi terze) (2 classi con
lell: 170,00€ due 3.190,00 0 3.190,00
IIl: 220,00€ coordinatori)
Coordinatori generali sicurezza (100€+25€
per classe)
Arcobaleno: 4 sezioni 200,00
Battisti: 12 classi 5 doc 0,00 400,00 1.650,00
Ex-Liceo: 8 classi 300,00
Ungaretti: 5 classi 225,00
Parini: 17 classi 525,00
Coordinatori di interclasse 6 doc
50,00€ per 0,00 300,00 300,00
docente
Coordinatori di dipartimento-classi parallele
Lettere 110,00
Matematica e scienze 110,00
Lingue 6 doc 0,00 110,00 585,00
Musica 85,00
Sostegho 85,00
Coordinatore classi parallele 85,00
Tutor docenti neoassunti (7 docenti 5 doc
neoassunti, due rinviati) 100,00€ per 0,00 500,00 500,00
docente




Tutor studenti universitari (3 studenti)

3 doc

50,00€ per 0 150,00 150,00
docente
Referente di laboratorio scientifico 1 doc 0,00 75,00 75,00
Tutor di riferimento di Istituto 1 doc 0,00 100,00 100,00
Totale figure di sistema 10.875,00 5.005,00 15.880,00
Gruppi/Figure/Commissioni funzionali al Criterio R Compensg da Totale
PTOF Valorizzazione Compenso
Commissioni orarie 2 doc
200,00€ per 0,00 400,00 400,00
docente
Commissione OPEN DAY 10 doc
(ore
secondo 1.015,00 0,00 1.015,00
prospetto
allegato)
Commissione Orientamento 3 doc
1doc.FSe
35,00€ per 2 0,00 70,00 70,00
docenti
Commissione Intercultura 8 doc
90,00€ per 0,00 720,00 720,00
docente
Commissione bullismo/cyberbullismo 6 doc
(ore
secondo 360,50 17,50 378,00
prospetto
allegato)
Commissione PTOF 3 doc 0,00 0,00 0,00
Nucleo di Autovalutazione 4 doc 0,00 0,00 0,00
Commissione Regolamento Disciplinare 4 doc 0,00 0,00 0,00
Commissione Sviluppo Digitale 4 doc 0,00 0,00 0,00
Commissione Continuita 7 doc
70,00€ per 0,00 490,00 490,00
docente
Totale Gruppi/Figure/Commissioni funzionali 1.375,50 1.697,50 3.073,00
al PTOF
Flessibilita Criterio Compenso Compensg da Totale
Valorizzazione Compenso
Uscite didattiche e viaggi di istruzione (intera | Suddivisione
giornata: 20€; mezza giornata in giorno libero: orario in
30€; intera giornata in giorno libero: 40€) base a
prospetto
allegato. In
caso di
eccedenza il 0 1.110,00 1110,00
compenso
complessivo
per ordine di
scuola verra
suddiviso tra
i richiedenti)
Docenti disponibili supplenza prima ora 3 doc 0 150,00 150,00
Quote riserva ore aggiuntive D|spon!b|||ta 0,00 344,00 344,00
docenti
Totale Flessibilita 0,00 1.604,00 1.604,00




. Compenso da Totale
Progetti Numero ore Compenso . .
Valorizzazione Compenso
Attivita di  insegnamento  riguardanti
recupero, potenziamento, realizzazione di
progetti didattici in favore di gruppi di alunni 81 (35,00¢€) 2.835,00 0 5183 50
o dell’intera classe, effettuate sia oltre sia 61 (38,50€) 2.348,50 B
entro I'orario scolastico degli alunni ma oltre
I'orario di servizio del docente
Progettazione e realizzazione di progetti che 289 (17,50€) 5.057.50
|ntr0du§ono. elementl di |nn0\{a2|one nella 254 (19,25€) 4.889.50 1.635,00 9.947,00
prassi didattica di classe o collegiale
Totale Progetti 15.130,50 1.635,00 16.765,50
Totale impegnato 27.381,00 9.941,50 37.322,50
Totale economie 2,33 0,53 2,86

Compensi per le attivita di educazione fisica

Le risorse finanziarie previste per le attivita di Educazione Fisica sono finalizzate alla retribuzione dei
docenti per le ore effettivamente prestate secondo la seguente tabella 6 come da progettazione
presentata dai docenti di educazione fisica:

Tabella 6
QUOTA DISPONIBILE 1.089,69
ECONOMIE A.S. PRECEDENTE 507,01
TOTALE 1.596,70
ATTIVITA’ DI EDUCAZIONE FISICA Criterio Compenso el
Compenso
Docente 1 26 h docenza 873,39 873,39
5 h coord.to
Docente 2 17 h docenza 494,78 494,78
2 h coord.to
Docente 3 10 h docenza 227,30 227,30
Totale attivita di educazione fisica 1.595,47
Totale impegnato 1.595,47
Totale economie 1,23

Compensi per aree a rischio

| compensi previsti per le aree a rischio vengono assegnati ai docenti individuati con avviso interno e
in possesso delle competenze adeguate alla tipologia di attivita, secondo quanto indicato dalle
esigenze individuate dai team per tramite della/e FFSS Intercultura. | fondi per le suddette attivita
sono indicati nella Tabella 1. | fondi, completamente impegnati per la realizzazione di percorsi
didattici specifici, vengono integrati con fondi propri della scuola laddove necessario.

Valorizzazione del personale

1. Dall’a.s. 2020/2021 il bonus e considerato fondo per la valorizzazione del personale scolastico e
le relative risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale
scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

2. Docenti

a. Accedono al fondo per la valorizzazione i docenti a tempo indeterminato, nonché con
contratti a tempo determinato.



b. Limporto sara suddiviso tra il personale interessato secondo le modalita descritte nel
c. 5 del presente articolo.
3. Assistenti Amministrativi
a. Accedono al fondo per la valorizzazione gli Assistenti Amministrativi a tempo
indeterminato.
b. Limporto sara pari al 35% della quota disponibile per il personale ATA.
L'importo sara suddiviso tra il personale interessato nelle attivita comportanti
intensificazione delle prestazioni lavorative attraverso l'attribuzione di una quota
forfetaria legata all’orario di servizio e al carico lavorativo per il supporto alle varie
aree.
4. Collaboratori Scolastici
a. Accedono al fondo per la valorizzazione i Collaboratori Scolastici a tempo
indeterminato, nonché con contratti a tempo determinato annuale o sino al termine
delle attivita didattiche.
L'importo sara pari al 65% della quota disponibile per il personale ATA.
L'importo sara suddiviso tra il personale interessato nelle attivita comportanti il
supporto per la realizzazione delle attivita del PTOF, attraverso I'attribuzione di una
quota forfetaria legata all’'orario di servizio.



