
 

 

 

 
  Allegato 1    Al Dirigente Scolastico  

  dell’I.C. “Parini “di Camposampiero 
 
 
 
Il/La sottoscritto/a  
 

COGNOME  

NOME  

Codice Fiscale  

 
 
in qualità di _____________________________________ 

 Candidato/a interno/a dell’Istituto Comprensivo di Camposampiero; 

 Dipendente di altre Istituzioni Scolastiche pubbliche o paritarie; 

 Candidato/a esterno/a appartenente alle PP.AA. previa autorizzazione del responsabile dell’ente di appartenenza; 

 Candidato/a esterno/a non appartenente alle PP.AA. 
 

 
CHIEDE 

 
di poter svolgere attività di formazione di Istituto relativa al progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 

2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 

2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – 

Componente 1 – del PNRR.  

Titolo progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno  

Cod. prog. M4C1I2.1-2022-941-P-4631            CUP: F44D22001400006 

 
 
 
1. MODULO FORMATIVO INTERNO ALL’ISTITUTO  

 
 
2. SEZIONE SERVIZI E TITOLI (per il modulo formativo di interesse) 

 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max punti 7 
Punti 

(Riservato alla 

commissione) 

Laurea Triennale valida afferente la tipologia di progetto 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………. (specificare) 
fino a 89 …………………….. 1 punto  
da 90 a 104 ..……………..…   2 punti 
da 105 in poi ……………..…  3 punti 

 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente) 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………. (specificare) 
fino a 89 …………………….. 4 punti 
da 90 a 99 ……………..……5 punti 
da 100 a 104 …………..….. 6 punti 
da 105 a 110 e lode……..… 7 punti 

Modulo formativo, rivolto a insegnanti del primo ciclo, della durata di n. 10 ore di formazione su: 
▪ Social media: quali piattaforme e quali caratteristiche 
▪ Creazione e gestione di un profilo social nel mondo della scuola 
▪ Gestione dei social media: strategie, criticità 
▪ Utilizzo di software e suite per la gestione di un social media. 

 



 

 

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1 

…………………………………………………………………………………………………………………………. (specificare) 

 

Esperienza come docenza universitaria inerente il profilo per cui si candida Max punti 1 

…………………………………………………………………………………………………………………………. (specificare) 

 

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta Max punti 1 

…………………………………………………………………………………………………………………………. (specificare) 

 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (1 per ciascun 

corso) Max punti 3 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Competenze specifiche certificate (1 per ciascun corso) Max punti 2 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Certificazioni Informatiche top (1 punto per Certificazione - escluse eipass 7 moduli, ecdl base, core e 

similari) Max punti 2 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi all’ambito di interesse 

Max punti 2 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1 

…………………………………………………………………………………………………………………………. (specificare) 

 

Certificazione Animatore Digitale Max punti 2 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Iscrizione all’Albo professionale Max punti 1 

…………………………………………………………………………………………………………………………. (specificare) 

 

Abilitazione all’insegnamento (5 punti per ciascuna abilitazione) Le cosiddette abilitazioni a cascata 

vengono conteggiate come unica abilitazione Max punti 15 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Docenze PNSD – tematiche inerenti gli ambienti digitali (1 punto per ogni docenza) Max punti 5 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 



 

 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e Laboratori specifici) (1 

punto per anno) Max 10 punti 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Anzianità di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente 

rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico (1 punto per anno) Max 10 punti 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di gestione 
contabile dei Fondi comunitari, o similari): Max punti 7 
meno di 2 anni …………………….. 1 punto 
da 2 a 3 anni ……………..……..… 2 punti 
da 3 a 4 anni ……………..……..… 3 punti 
da 4 a 6 anni ……………..……..… 4 punti 
da 6 a 8 anni …..………………..… 5 punti 
da 8 a 10 anni …………………..… 6 punti 
oltre i 10 anni ………………………. 7 punti 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore per cui si candida (1 punto per esperienza) o 

esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende (2 punti per anno) Max 10 punti 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 
l/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali per gli usi consentiti in base al GDPR 679/2016.  

Il/La sottoscritto/a accetta le condizioni previste nel bando di selezione. 

 
 
data     _____________________, ________________                               Firma ___________________________      


