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Camposampiero, 10 giugno 2024

All’albo

Al Amministrazione Trasparente

Progetto in essere del Piano nazionale di ripresa e resilienza per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024.
Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto
2022, n. 222, articolo 2 — “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR.

Cod. prog. M4C112.1-2022-941-P-4631
Titolo progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno
CUP: F44D22001400006

Decreto per il conferimento di incarico individuale avente ad oggetto azioni di formazione d’Istituto riferite
al progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024 “Animatore digitale:
formazione del personale interno”

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;
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inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma
2-ter;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esternev;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTA la nota prot. n. 91698 del 31 ottobre 2022 Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 —
Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 —
Componente 1 —del PNRR. Trasmissione del codice unico di progetto (CUP) e invio del progetto per gli anni
scolastici 2022-2023 e 2023-2024.

VISTO I’Avviso pubblico prot. AOODGABMI/84750 del 10/10/2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico. Avviso Pubblico per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione
di percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale in favore del personale scolastico, erogati con
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Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale

scolastico”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Progetto presentato da questo Istituto in data 07/11/2022;

VISTA I'erogazione della prima tranche di importo € 1.000,00, che rappresenta il 50% dell'importo totale di
€ 2.000,00;

VISTA la nota prot. AOODGABMI/24917 del 27/02/2023 di autorizzazione del progetto: “Progetto in essere
del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020,
n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — “Azioni di coinvolgimento
degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR”;

VISTE le “Linee guida dell’autorita di gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di Servizi e forniture”
pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13/01/2016 e successivi aggiornamenti e integrazioni;

VISTO il decreto prot 3233VI.1 del 01/04/2023 di assunzione a bilancio dei fondi di cui all’oggetto finalizzati
al finanziamento del Progetto Animatore digitale: formazione del personale interno - cod. prog. M4C1I2.1-
2022-941-P-4631;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTA la comunicazione dell’animatore digitale ins.te Nadia Gardini assunta a prot. 3341 VIL5 in data
05/04/2023, che delinea le proposte formative da attuare;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il programma annuale 2024 approvato dall’Istituto con delibera n. 36 del 14/12/2023;

VISTO il decreto prot. n. 4585 VI.10 del 23/04/2024, con il quale I'lstituzione scolastica ha definito I"avvio di
una selezione di personale all’Istituto volta al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto attivita
di formazione di Istituto relative al progetto in essere del PNRR Cod. prog. M4C112.1-2022-941-P-4631
progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno, riferite al seguente modulo formativo:

Modulo formativo, rivolto a insegnanti del primo ciclo, della durata di n. 10 ore di formazione su:
- Social media: quali piattaforme e quali caratteristiche
- Creazione e gestione di un profilo social nel mondo della scuola
- Gestione dei social media: strategie, criticita

VISTO I’ Avviso prot. n. 4586 VI.10 del 23/04/2024 per la selezione di personale interno ed esterno cui affidare
attivita di formazione di Istituto relative al progetto in essere del PNRR Cod. prog. M4C112.1-2022-941-P-
4631 progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno;

VISTA I'unica candidatura, da parte di un candidato esterno non appartenente alle PP.AA. correttamente
pervenuta entro il termine di mercoledi 8 maggio 2024 alle ore 10,00;
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figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;
VISTO il provvedimento prot. n. 5161 VI.10 del 08/05/2024, con cui il Dirigente scolastico ha costituito la
Commissione per la selezione volta al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto attivita di
formazione di Istituto relative al progetto in essere del PNRR Cod. prog. M4C112.1-2022-941-P-4631
identificato da Codice CUP F44D22001400006 progetto: Animatore digitale: formazione del personale
interno;

CONSIDERATO che si e proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
selezione contenuti nell’Avviso;

VISTE le risultanze della commissione esaminatrice riunitasi in data 8 maggio 2024, alle ore 12,00 per la
valutazione dell’unica candidatura pervenuta per il conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto
attivita di formazione di Istituto relative al progetto in essere del PNRR Cod. prog. M4C112.1-2022-941-P-
4631 progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno;

VISTA la pubblicazione in data 08/05/2024 della graduatoria (distinta in 4 sotto-elenchi: candidati interni
dell’lstituto Comprensivo di Camposampiero; candidati di altre Istituzioni Scolastiche pubbliche o paritarie;
candidati esterni appartenenti alle PP.AA.; candidati esterni non appartenenti alle PP.AA.) per lo svolgimento
del modulo formativo, rivolto a insegnanti del primo ciclo, della durata di n. 10 ore di formazione su: “Social
media: quali piattaforme e quali caratteristiche; Creazione e gestione di un profilo social nel mondo della
scuola; Gestione dei social media: strategie, criticita,; Utilizzo di software e suite per la gestione di un social
media” afferente al progetto in essere del PNRR Cod. prog. M4C112.1-2022-941-P-4631 progetto: Animatore
digitale: formazione del personale interno;

CONSIDERATO che non & pervenuto alcun reclamo entro 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria di cui
sopra;

VISTA la dichiarazione resa dall’esperta esterna dott.ssa Ferrante Francesca ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.
445/2000, acquisita agli atti con prot. 6447VII.8 del 06/06/2024 relativa alla insussistenza di cause di
incompatibilita/inconferibilita o di conflitto di interessi per l'incarico di FORMATORE esperto per lo
svolgimento del modulo formativo, rivolto a insegnanti del primo ciclo, della durata di n. 10 ore di formazione
su: “Social media: quali piattaforme e quali caratteristiche; Creazione e gestione di un profilo social nel mondo
della scuola; Gestione dei social media: strategie, criticita; Utilizzo di software e suite per la gestione di un
social media” afferente al progetto in essere del PNRR Cod. prog. M4C112.1-2022-941-P-4631 progetto:
Animatore digitale: formazione del personale interno;

CONSIDERATO che Ferrante Francesca non risulta essere dipendente di altra Pubblica Amministrazione e
dunque si procedera alla stipula con la suddetta di un contratto di lavoro autonomo per la figura di
FORMATORE esperto per lo svolgimento del modulo formativo, rivolto a insegnanti del primo ciclo, della
durata di n. 10 ore di formazione su: “Social media: quali piattaforme e quali caratteristiche; Creazione e
gestione di un profilo social nel mondo della scuola; Gestione dei social media: strategie, criticita; Utilizzo di
software e suite per la gestione di un social media” afferente al progetto in essere del PNRR Cod. prog.
M4C112.1-2022-941-P-4631 progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di Contratto di Lavoro Autonomo allegato al presente Decreto e costituente parte integrante
e sostanziale dello stesso;
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nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= diapprovare definitivamente la graduatoria di cui al verbale del 08/05/2024, acquisito con prot. n. 5166
VI.10 del 08/05/2024, della Commissione incaricata con provvedimento prot. 5161VI1.10 del 08/05/2024:

=  FORMATORE ESPERTO: 1. esperto esterno dott.ssa Ferrante Francesca 14 punti

= diapprovare lo schema del Contratto di Lavoro Autonomo da intendersi parte integrante e sostanziale
del presente Decreto;

= di sottoscrivere, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione, pari
opportunita,

- un contratto di lavoro autonomo per la figura di FORMATORE esperto per lo svolgimento del modulo
formativo, rivolto a insegnanti del primo ciclo, della durata di n. 10 ore di formazione su: “Social media:
quali piattaforme e quali caratteristiche; Creazione e gestione di un profilo social nel mondo della scuola;
Gestione dei social media: strategie, criticita; Utilizzo di software e suite per la gestione di un social
media” afferente al progetto in essere del PNRR Cod. prog. M4C112.1-2022-941-P-4631 progetto:
Animatore digitale: formazione del personale interno con la dott.ssa Ferrante Francesca per un importo
orario lordo pari a € 41,32 all’ora (euro QUARANTUNO/32), importo stabilito dal D.l. n. 326 del
12.10.1995 per le iniziative di formazione ai docenti, per un compenso complessivo lordo pari a € 454,52
inteso quale importo totale massimo lordo dipendente per lo svolgimento di n. 10 ore di formazione
oltre a n. 1 ora di progettazione.

= dipubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “consulenti e collaboratori / Titolari di
incarichi di collaborazione o consulenza” ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Francesco Gullo
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