Padova

A tutti i docenti
Oggetto: Ricorso per la “carta del docente” per i docenti precari.

Questo notevole beneficio come la “carta del docente” & stato escluso per tutto il personale a tempo
determinato creando un principio di discriminazione verso i vari personali della scuola, tutto questo contrastava
con I'esigenza di permettere un adeguato aggiornamento professionale di tutti i docenti.

In sintesi, & cosi che il Consiglio di Stato con la Sentenza n. 1842/2022 del 16.03.2022 ha riconosciuto

anche ai docenti non di ruolo il diritto ad usufruire del beneficio economico di euro 500,00 annui erogati per il
tramite della carta del docente.

Secondo il giudice amministrativo, invero, ricorrerebbe un contrasto “con I'esigenza del sistema
scolastico di far si che sia tutto il personale docente — e non certo esclusivamente quello di ruolo — a poter
conseguire un livello adeguato di aggiornamento professionale e di formazione, affinché sia garantita la qualita
dell’insegnamento complessivo fornito agli studenti” corrispondente al canone di buona amministrazione.

A tale dirimente pronuncia si sono uniformati anche svariati Tribunali Ordinari in funzione di Giudice
del Lavoro, molti dei quali chiamati a pronunciarsi su ricorsi patrocinati dagli avvocati dello studio legale di Giustizia
Scuola, che sono concordi, ormai, nel riconoscere il summenzionato beneficio economico anche in favore dei
docenti precari.
Il ricorso proposto dai legali del UGL SCUOLA avra ad oggetto il riconoscimento della “carta elettronica per la
formazione dei docenti” per gli ultimi 5 anni di servizio prestati alle dipendenze dell’amministrazione scolastica
sulla scorta di plurimi contratti di lavoro a tempo determinato, al fine di ottenere un importo economico fino ad
un massimo di € 2.500,00.

Per chi vuole aderire oppure avere informazione sul ricorso per la CARTA DOCENTE potra prendere un
appuntamento con le seguenti modalita sotto indicato entro il 30/06/2023.

L' iniziativa del Ricorso é stata gia vittoriosamente esperita dall' Ugl Nazionale Scuola e i ricorrenti
hanno gia ottenuto, sin dai mesi scorsi, le relative somme a loro spettanti.

La documentazione:
o fotocopia fronte e retro di documento di identita in corso di validita e codice fiscale
(tessera sanitaria);
e copia contratto di assunzione a tempo determinati A PARTIRE DAL 2015/2016
e stato matricolare (bisogna chiedere a I'ufficio del personale)
e autodichiarazione dei redditi IRMATA
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