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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

"PARINI" DI CAMPOSAMPIERO

RIEPILOGO Compensi Fondo di Istituto a.s. 2021/2022

| compensi da cedolino unico sono stati gia inseriti ed autorizzati nel portale Sicoge Noipa

PERSONALE DOCENTE:

Totale

COMPENSI contra_ttato .:-i:tuaildea:: Avanzo
previsto
1. FIGURE DI SISTEMA 18.540,00 18.340,00 200,00
2. FLESSIBILITA": SUPPLENZE 3.785,20 1.330,66 2.454,54
3. GRUPPI DI LAVORO 910,00 183,75 726,25
4. PROGETTI 5.250,00 5.232,50 17,50
TOTALE FIS DOCENTI 28.485,20 25.086,91 3.398,29

RIEPILOGO LIQUIDAZIONI COMPENSI PERSONALE DOCENTE:

1. FIGURE DI SISTEMA addetti /h compenso tot. compenso da liquidare
Docente I collaboratore 1 1500 1.500,00 1500,00
Docente II collaboratore 1 1500 1.500,00 1500,00
Quota intensificazione collaboratori DS 2 500 1.000,00 1000,00
Referente di plesso scuola sec.ria 2 581 1.161,00 1161,00
Ref.te plesso Battisti T.P. e T.N. 1 1690 1.690,00 1690,00
Figura di appoggio oratorio 1 140 140,00 0,00
Ref.te plesso primaria Ungaretti 80% 1 718 574,40 574,40
Ref.te plesso primaria Ungaretti 20% 1 143,60 143,60
Ref.te plesso infanzia di Rustega 1 891 891,00 891,00
Presidenti interclasse 4 50 200,00 200,00
Coordinatori consigli classi sec. I gr. 17 170 2.890,00 2890,00
Coordinatori dipartimenti 5 87,50 437,50 437,50
(F:iedf;etrteigct)li:lfacrllaz?se scuola primaria e coordinatore 26 100,00 2.600,00 2600,00
Referente CTI 1 175 175,00 175,00
Referenti Covid 4 400 1.600,00 1600,00
Referente Covid oratorio 1 150 150,00 90,00
Sostituti referenti Covid 4 100 400,00 400,00
Sostituto referente Covid oratorio 1 50 50,00 50,00
Referente orientamento 1 525 525,00 525,00
Referenti educazione civica 1 300 300,00 300,00
Referente orario scuola primaria 1 175 175,00 175,00
Referente orario scuola secondaria 1 350 350,00 350,00
Coordinatore didattico scuola infanzia 1 87,5 87,50 87,50
18.540,00 18.340,00
Avanzo 200,00

2. FLESSIBILITA' | tot. compenso da liquidare
quota riserva per supplenze scuola infanzia, primaria e scuola secondaria - visto 3.785,20 1.330,92
anno covid infanzia: 40 ore a 18,78h (751,20) primaria: 40 ore a 19,43 (777,20)
secondaria: 80 ore a 28,21 (2256,80) - Se non utilizzate da un ordine di scuola
potranno essere spostati su altri ordini.
3.785,20 1.330,92
Avanzo 2.454,28
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3. GRUPPI DI LAVORO

da liquidare

ORE[ CONTRATTATO| ORE EFFETTUATE
Commissione Continuita 52,00 910,00 10,50 183,75
tot PREVISTO tot. DA LIQUIDARE AVANZO
910,00 183,75 726,25
Totale Totale da
ALTRI COMPENSI contrattato . Avanzo
. liquidare
previsto
FUNZIONI STRUMENTALI 4.563,81 4.454,28 109,53
PRATICA SPORTIVA 2.851,63 1.720,38 1.131,25
ORE ECCEDENTI 2.585,73 2.567,11 18,62
Totale
ALTRI COMPENSI contrattato T_ota_le da Avanzo
R liquidare
previsto
RECUPERI DIDATTICI con fondi comune POF 5275,06 4.515,00 760,06
I compensi per i recuperi didattici svolti per gli alunni di scuola primaria e secondaria sono stati gia
liquidati nel mese di giugno
Totale Totale da
COMPENSI PROGETTI ART. 9 contrattato L Avanzo
R liquidare
previsto
PROGETTI ART. 9 2021/2022 6.278,66 5.740,00 538,66
PERSONALE ATA: |
FIS: Intensificazione Tot_ale rl_so_r_se T_ota_le da Avanzo
disponibili liquidare
1. FIS ASSISTENTI AMM.VE 2.885,09 2.884,78 0,31
2. FIS COLLABORATORI SCOL.CI 5.684,92 5.680,00 4,92
TOTALE FIS ATA 8.570,01 8.564,78 5,23

Nota: come da contratto integrativo sono state applicate le riduzioni per assenze superiori a 30 giorni sui
compensi previsti per intensificazione. | risparmi risultanti dall'applicazione di tali riduzioni sono stati

riassegnati ai rispettivi colleghi di plesso.

INCARICHI SPECIFICI Totale risorse | Totale da Avanzo
disponibili liquidare
1. INC. SPEC. ASS.TI AMM.VE 815,23 785,23 30,00
2. INC. SPEC. COLL.RI SCOL.CI 1.756,97 1.653,82 103,15
TOTALE INCARICHI SPEC. ATA 2.572,20 2.439,05 133,15
Indennita Dsga Tot_ale risorse T_ota_le da Avanzo
disponibili liquidare
Indennita dsga 4.350,00 4.350,00 0,00




