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Giuseppe Parini di Camposampiero
Scuole dell’Infanzia, primarie, Secondaria di | Grado
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Tel. 0495790500 Segreteria: Via Filipetto, 12 — 35012 e-mail: pdic89200r@istruzione.it
C.F. 80010900282 Camposampiero (PD) PEC: pdic89200r @pec.istruzione.it
www.icscamposampiero.edu.it
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Camposampiero, 14 aprile 2023

A tutto il personale dell’Istituto
All’animatore digitale

Alle Funzioni Strumentali multimedialita
All'albo on line

OGGETTO: Avviso interno selezione formatore per attivita di formazione di Istituto relative al progetto in
essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30
dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — “Azioni di
coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 -
Componente 1 — del PNRR.

Cod. prog. M4C112.1-2022-941-P-4631
Titolo progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno
CUP: F44D22001400006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;

Visto il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - Nuovo Regolamento di contabilita delle scuole;
Visto il Programma annuale 2022 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 21 del 01/02/2022;
Visto il Programma annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 28 del 21/12/2022;
Vista la nota prot. n. 91698 del 31 ottobre 2022 Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 —
Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR. Trasmissione del codice unico di progetto (CUP) e invio del progetto per gli anni
scolastici 2022-2023 e 2023-2024.

Visto I’Avviso pubblico prot. AOODGABMI/84750 del 10/10/2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
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di percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale in favore del personale scolastico, erogati con
modalita e strumenti innovativi, nell’ambito dei “progetti in essere” del PNRR, Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

Visto il Progetto presentato da questo Istituto in data 07/11/2022;

Vista I’erogazione della prima tranche di importo € 1.000,00, che rappresenta il 50% dell’'importo totale di €
2.000,00;

Vista la nota prot. AOODGABMI/24917 del 27/02/2023 di autorizzazione del progetto: “Progetto in essere
del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre
2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — “Azioni di
coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR”;

Viste le “Linee guida dell’autorita di gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di Servizi e forniture”
pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13/01/2016 e successivi aggiornamenti e
integrazioni;

Visto il decreto prot 3233VI.1 del 01/04/2023 di assunzione a bilancio dei fondi di cui all’oggetto finalizzati
al finanziamento del Progetto Animatore digitale: formazione del personale interno - cod. prog. M4C1I2.1-
2022-941-P-4631;

Visti gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

Vista la comunicazione dell’animatore digitale ins.te Nadia Gardini assunta a prot. 3341 VIL5 in data
05/04/2023, che delinea le proposte formative da attuare;

EMANA

il presente avviso avente per oggetto l'individuazione, mediante procedura comparativa, di personale
interno per azioni di formazione d’Istituto riferita al progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-
2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro
dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali”
nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR.

Art. 1 - Finalita della selezione
Il presente avviso e finalizzato ad individuare docenti formatori ai quali affidare i seguenti moduli formativi:
- Modulo formativo, rivolto a insegnanti di scuola dell’infanzia e primaria, della durata di n. 4 ore di
formazione, oltre a n. 1 ora di progettazione, sull’'uso di robot quali Matatalab e blue-bot;
- Modulo formativo della durata di n. 6 ore, oltre a n. 1 ora di progettazione, su attivita di Tinkering;
- Modulo formativo della durata di n. 6 ore, oltre a n. 1 ora di progettazione, sull’'uso di software per
la progettazione e stampa 3 D;

Art. 2- Requisiti di ammissione

Sono ammessi alla selezione di docente formatore, pena I'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in
possesso dei sotto elencati requisiti essenziali:

- personale dell’l.C “Parini” di Camposampiero;

- possesso delle conoscenze relative al piano di formazione proposto;

- possesso di abilita relazionali e di gestione dei gruppi.

Puo presentare domanda ai fini della selezione tutto il personale a tempo indeterminato e determinato
dell’l.C. “Parini” di Camposampiero che produca apposita dichiarazione allegata al presente avviso.
L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico e la decadenza dall’elenco degli
idonei.
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Il /I docente/i formatore assicura/assicurano la conduzione dell’attivita formativa nel rispetto delle
indicazioni dei contenuti dei moduli formativi, conformando la propria azione formativa in funzione delle
specifiche richieste che possono emergere nello svolgimento delle lezioni.

In particolare ha/hanno il compito di:

¢ Provvedere alla progettazione esecutiva del modulo;

* Tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario
concordato con il Dirigente Scolastico dell’l.C. “Parini” di Camposampiero;

» Svolgere attivita di docenza in presenza;

e Curare la produzione e 'uso del materiale didattico da utilizzare;

e Curare la produzione del materiale di approfondimento che deve essere reso disponibile;

e Promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunita di pratica, finalizzate allo sviluppo
professionale;

¢ Orientare 'azione del modulo in funzione delle esigenze dei corsisti;

¢ Documentare |'attuazione dell’attivita di formazione, compilando il report finale.

Art. 4 — Incarichi e Compensi

L'incarico al/i candidato/i utilmente collocato/i in graduatoria sara attribuito dal Dirigente Scolastico, dopo
esame comparativo delle disponibilita ricevute e dei titoli dichiarati, in relazione alla tipologia di laboratori
formativi e sulla base delle necessita dell’Istituto.

L’'incarico avra come oggetto la conduzione di attivita di formazione rivolta ai docenti dell’Istituto.

Per i compensi si fa riferimento al D.L. 326 /1995 e saranno corrisposti al termine delle attivita formative.

Art. 5 - Periodo e modalita di svolgimento delle attivita
Tutte le attivita dovranno essere realizzate entro il 30 giugno 2023.

Art. 6 - Presentazione della domanda: termini, modalita e comunicazione con i candidati

La domanda di partecipazione, esclusivamente nel formato di cui all’Allegato 1 (Scheda da compilare a cura
del candidato), dovra essere inviata all'indirizzo di posta elettronica pdic89200r@istruzione.it entro il
giorno venerdi 21 aprile 2023 alle ore 12,00.

L'esito della presente selezione sara reso pubblico sul sito istituzionale di questa Istituzione scolastica.

Art. 7 - Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati

La Commissione giudicatrice sara nominata con decreto dal Dirigente Scolastico dell’l.C. “Parini” una volta
scaduto il termine di presentazione delle domande.

La Commissione di valutazione si riunira, dopo la scadenza di cui all’art. 6 di presentazione delle domande,
per valutare i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto auto-dichiarato nel
modello di candidatura (allegato 1).

La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze
professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.

Art. 8 — Criteri di valutazione
La Commissione di valutazione procedera a valutare i candidati secondo i criteri di seguito riportati, fino al
raggiungimento di un punteggio massimo attribuibile di n. 80 punti.

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale valida afferente la tipologia di progetto

finoa 89........cceeeeueveene. 1 punto

da90al104 ... 2 punti

da 105 in Poi «cevvereereennne. 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente) Max punti 7
finoa 89......ccccoeeeevevenennn. 4 punti

da90a99 ...cevererrnnne 5 punti

da100a 104 .......cceueuee. 6 punti

da 105 a 110 e lode........... 7 punti
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Esperienza come docenza universitaria inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun M i3
ax punti

corso) P

Competenze specifiche certificate Max punti 2

Certificazioni Informatiche top (1 punto per Certificazione - escluse eipass 7 moduli, ecdl base, core e M ‘o
a n

similari) X punt!

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi al’ambito di interesse Max punti 2

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1

Certificazione Animatore Digitale Max punti 2

Iscrizione all’Albo professionale Max punti 1

Abilitazione all'insegnamento (5 punti per ciascuna abilitazione) Le cosiddette abilitazioni a cascata Max punti

vengono conteggiate come unica abilitazione 15

Docenze PNSD — tematiche inerenti gli ambienti digitali (1 punto per ogni docenza) Max punti 5

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e Laboratori specifici) (1 Max 10

punto per anno) punti

Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente Max 10

rilevanti dimostrabili pertinenti con I'incarico (1 punto per anno) punti

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di gestione

contabile dei Fondi comunitari, o similari):

meno di 2 anni .........cceveueeeneen.. 1 punto

da2a3anni ...

da3adanni. . Max punti 7

dadabanni ...

da6a8anni..

da 8a 10 anni

oltre i 10 anNi .......ccccccevveveueeenen. 7 punti

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore per cui si candida (1 punto per esperienza) o Max 10

esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende (2 punti per anno) punti

Art. 9 — Valutazione delle domande, stesura delle graduatorie e pubblicazione.
Le candidature rispondenti ai requisiti daranno origine ad un elenco (composto da 2 sotto-elenchi come
specificato di seguito) cui I'lstituto attingera sulla base delle proprie esigenze organizzative e delle
disponibilita dei formatori, seguendo I'ordine in base al punteggio.
La proposta di incarico ai candidati verra fatta seguendo I'ordine di priorita crescente dei due elenchi che
verranno stilati e pubblicati, I'ordine di attribuzione sara il seguente:

1. Personale a tempo indeterminato;

2. Personale a tempo determinato.
All'interno di ogni elenco verra scelto il candidato col punteggio maggiore, o in caso di parita verra scelto il
candidato pil giovane in caso di ulteriore parita si estrarra a sorte tra i candidati interessati dalla parita.

A seguito dell’istruttoria e la valutazione svolta dalla commissione, secondo le modalita di cui sopra, la
graduatoria provvisoria sara pubblicata all’'albo online dell'ICS “Parini” da Camposampiero
(www.icscamposampiero.edu.it) e avverso la stessa saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi
entro sette giorni dalla sua pubblicazione mediante istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ICS
“Parini” di Camposampiero.

Trascorso tale termine, senza ricevere alcun reclamo scritto, la graduatoria diventera atto definitivo
impugnabile solo nelle forme di legge. L'istituzione scolastica potra procedere al conferimento formale
dell’incarico mediante sottoscrizione di contratto.
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Art. 10 - Cause di esclusione

Non verranno ammesse alla successiva fase di valutazione le domande:
a. Pervenute precedentemente alla data del presente bando

b. Pervenute oltre il termine di scadenza sopra

c. Prive di sottoscrizione

Art. 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott. Francesco Gullo.

Art. 12 — Trattamento dei dati personali

Il titolare del trattamento dei dati in questione (in base al GDPR 679/2016) ¢ il Dirigente Scolastico pro
tempore dott. Francesco Gullo.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 241 del 7 agosto 1990 il Responsabile del procedimento &
il dott. Francesco Gullo.

Art. 13 — Pubblicita

Il presente avviso € reso noto, ai sensi dell’art. 267, c.7 del DPR 207/2010 all’Albo on-line sul sito web
dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Francesco Gullo
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