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Come per i docenti, ’ANIEF si mobilitera anche per il personale ATA. In programma, nei
prossimi giorni e per tutto il mese di maggio, una serie di assemblee sindacali
telematiche rivolte ai collaboratori scolastici, assistenti tecnici e amministrativi, DSGA e
facenti funzione, in cui si discutera di svariati argomenti inerenti al mondo del personale
ATA. Per il calendario, clicca qui

Sara in programma un’assemblea sindacale in modalita webinar per ogni regione, distribuite su
tutto il mese di maggio. Per la prima volta nella storia della Repubblica Italiana partira una
mobilitazione per il personale ATA grazie alle sopracitate assemblee telematiche. Nonostante il
periodo difficile per il mondo della scuola, causa emergenza diffusione Coronavirus, infatti, il
nostro sindacato non intende abbandonare i lavoratori delle istituzioni scolastiche, soprattutto
coloro che molto spesso sono stati considerati lavoratori di serie B.

Gli argomenti che verranno affrontati sono tanti e riguardano aspetti del mondo ATA. Qui di
seguito I'elenco delle tematiche oggetto di discussione dei prossimi webinar sindacali:

° - Riqualificazione, revisione dei profili ATA, organici proposti da ANIEF agli incontri
ARAN e riscontri in merito alle proposte ANIEF da parte del’ARAN;


https://anief.org/ata
http://www.joobi.co

° - Decreti-legge e note del Ministero dell’lstruzione in tempo di Coronavirus —
chiarimenti;

Tutele su proroghe contratti, ferie e recuperi, sanificazione;
° - Emendamenti presentati da ANIEF in VIl Commissione Senato per il personale
amministrativo;

DSGA: quali soluzioni e diritti per i facenti funzione;

Le tavole della giurisprudenza: dieci buoni motivi per chiedere la tutela legale su

o Ricostruzione di carriera;

o CIA peri collaboratori scolastici che hanno svolto supplenze brevi e saltuarie;

o Scatti stipendiali e recupero scatti stipendiali preruolo per i il personale ATA di Ruolo;
o Temporizzazione DSGA e temporizzazione per i passaggi da CS ad AA e AT;

o Riallineamento Carriera;

o Stabilizzazione per chi ha svolto Funzioni DSGA per oltre 36 mesi;

o Estensione contratti al 31/08.

Siete tutti invitati a partecipare agli appuntamenti dei prossimi giorni, registrandovi al link che vi
perverra a seguito di giusta indizione/convocazione dell’assemblea di riferimento della vostra
regione. In questo modo, sarete aggiornati e potrete anche approfondire e risolvere i vostri dubbi
inviando domande attraverso la chat del webinar. Nei giorni successivi, sara premura dei
dirigenti sindacali ANIEF contattarvi per dare risposte ai vostri quesiti € rendere il rapporto con
voi molto piu costante e diretto.

Il calendario delle assemblee sindacali in programmazione lo potrete trovare sul sito ANIEF al
seguente link. #AniefinretecongliATA
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