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Si invita a trasmettere il 0 file
pdf "ll rapporto di lavoro degli
IdR" agli insegnanti di religione
del vostro istituto scolastico e
di affiggerlo all'albo sindacale.

Il rapporto di lavoro
degli IdR

Una professionalita in divenire
— dalla revisione concordataria
alla sentenza della CGUE
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